Knivsta ﬁ

kommun

KALLELSE
2019-11-26

Sammantrade med utbildningsndmnden

Dag och tid: Tisdag 3 december, ki. 8.30.
Plats: Kommunhuset, sal Kvallsta.

Forhinder: Ledamot som &r forhindrad att tjanstgora vid sammantradet kan e-posta
meddelande om forhinder till josefin.lindstrom@knivsta.se.

Obs! Slutet sammantrade

Observera att sammantradet &r slutet under punkterna 10, 11, 13 och 14a, eftersom
arendena innebar myndighetsutdvning. Under denna tid har endast de fortroendevalda och
féredragande/ansvariga tjansteman ratt att delta i sammantradet.

Dagordning

1. Upprop

2. Justering av protokoll

Forslag: Protokollet justeras den 10 december 2019.
3. Godk&nnande av dagordningen
Beslutsarenden

4. Ekonomisk uppfoljning per oktober fér utbildningsndmnden 2019
UN-2019/4

Tjansteskrivelse 2019-11-13
Investeringar och resultatenheter, 2019-11-13

Ansvarig handlaggare: Asa Zakrisson, férvaltningsekonom

5. Verksamhetsplan och resursfdrdelning for utbildningsnamnden 2020
UN-2019/625

Tjansteskrivelse 2019-11-20

Verksamhetsplan 2020 for utbildningsndmnden, forslag 2019-11-20
Resursfordelningsmodell for forskola, férslag 2019-11-20

Resursfordelningsmodell for forskola, med andringsmarkeringar
Resursfordelningsmodell for forskoleklass, grundskola och fritidshem, férslag 2019-11-20
Resursférdelningsmodell for forskoleklass, grundskola och fritidshem, med
andringsmarkeringar

Internbudget 2020 foérskola

Internbudget 2020 grundskola

Ansvariga handlaggare: Hans Ahnberg, utbildningschef, och Asa Zakrisson,
forvaltningsekonom
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6. Prislista Sjogrenska gymnasiet 2020
UN-2019/624

Tjansteskrivelse 2019-11-11
Ersattning 2020 samt IKE 2020, 2019-11-11

Ansvarig handlaggare: Asa Zakrisson, férvaltningsekonom

7. Omfordelning av investeringsmedel 2019
UN-2019/626

Tjansteskrivelse 2019-11-12
Ansvarig handlaggare: Asa Zakrisson, férvaltningsekonom

8. Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning
UN-2019/616

Tjansteskrivelse 2019-11-17

Forslag till delegationsordning 2019-11-17

Andringar jamfort med nuvarande delegationsordning

Ansvarig handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef

9. Indragande av ratt till ersattning for busskort vid val av skola inom Knivsta
kommun

UN-2019/605

Tjansteskrivelse 2019-11-04

Ansvarig handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef

10. Beviljande av bidrag till fristaende pedagogisk omsorg, Smahjaltarna (C-foretaget)
UN-2019/513

Tjansteskrivelse 2019-11-05
Ansokan med bilagor, inkommen 2019-10-03

Ansvarig handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef

Observera att arendet innebar myndighetsutévning och behandlas pa slutet sammantrade pa
namnden.

11. Godkannande av fristaende verksamhet, Boangens forskola
UN-2019/546

Tjansteskrivelse 2019-11-06
Checklista — innehall i ansokan 2019-11-06
Ansdkan med bilagor, inkommen 2019-10-16

Ansvarig handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef
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Observera att arendet innebar myndighetsutévning och behandlas pa slutet sammantrade pa
namnden.

12. Intern kontrollplan for utbildningsnamnden 2020
UN-2019/653

Tjansteskrivelse 2019-11-25
Intern kontrollplan 2020 for utbildningsnamnden, forslag 2019-11-25

Ansvarig handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller

13. Aterrapportering av Ballongens montessoriférskolas vidtagna atgarder efter tillsyn
UN-2019/248

Tjansteskrivelse 2019-11-08
Aterkopplingsrapport oktober 2019

Ansvarig handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller

Observera att arendet innebar myndighetsutovning och behandlas pa slutet sammantrade pa
namnden.

14. Informationsarenden

a) Oanmald riktad tillsyn Margarethaskolans forskola (Karin Carlsson,
verksamhetscontroller)
- Underlag: Protokoll 2019-09-02

Observera att arendet innebar myndighetsutévning och behandlas pa slutet sammantrade pa
namnden.

b) Idrottshall vid Adolfsbergsskolan (Eva Martensson, lokalférsérjningschef)

c) Lokalplanering (Eva Martensson, lokalférsorjningschef)
d) Aktuellt fran forvaltningen (Hans Ahnberg, utbildningschef)

15. Anmaélan av delegationsbeslut
- Lista diarieférda delegationsbeslut 2019-09-24—-2019-11-25.
- Forteckning delegationsbeslut, vuxenutbildning, 2019-09-11-2019-11-15, Christina
Kyhlstrém.

Delegationslistor som innehaller personuppgifter samt eventuella ordférandebeslut redovisas
pa sammantradet.

Valkomna

Bengt-lvar Fransson, ordférande
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2019-11-13 UN-2019/4

Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Ekonomisk uppfoljning per oktober for utbildningsnamnden 2019

Forslag till beslut
1. Den ekonomiska uppfoljningen per oktober 2019 for utbildningsnamnden emottages.
2. Beslutet anmals till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Sammanfattning av drendet

Utbildningsnamndens ekonomiska helarsprognos per oktober uppgar till +190 tkr, en
forsamring med 660 tkr jamfort med féregadende prognos (aug). Trots en budget i balans
beréknas utbildningsndmnden darmed ligga 660 tkr ifrAn 6verskottsmalet 2019 (850 tkr).

Bakgrund
Namnden ar alagd att redovisa en arsprognos per oktober manad.

Ekonomisk konsekvensanalys

Flera faktorer har paverkat namndens ekonomi i negativ riktning under hosten, framst
kostnader for elbilspoolen, taxi samt utbildningar inom vuxenutbildningen i extern regi. SFI:s
prognos har aterigen forsamrats och verksamheten ligger darmed drygt 500 tkr ifran budget i
balans. De kommunala grundskolorna uppvisar underskott trots statsbidrag for
lararassistenter och likvardig skola och de tva hogstadieskolorna star for omkring 75 procent
av underskottet.

Det som véager upp ar att Norrgardens forskola har hamtat igen en del av sitt underskott,
aterhallsamhet vad galler kompetensutveckling samt lagre kostnader for utbildningsnamnden
gallande aterstallning efter Spillkrakans forskola. Det stora dverskottet pa forskolan utgors
dessutom liksom tidigare framst av det besparingspaket som beslutades under varen,
statsbidraget for minskade barngrupper samt tjanster som tillfalligt har vakanshallits inom
den centrala forvaltningen.

Prognos helar och avvikelse (tkr)

Prognos
Tillagg, Prognos budget-

Netto- avdrag och netto- avvikelse

kostnad KF Budget |omfordelning, | kostnad helar
Namndens verksamheter helar 2018 | helar 2019 | helar 2019* helar 2019 | 2019**
Namndkostnader 938 1448 -175 1273 0
Forskola, barn 1-5 ar 186 846 205 631 -6 192 195 365 4074
Skolverksamhet & skolbarnsomsorg 361 108 381 594 -3 055 379 541 -1 002
Grundsarskola 8 885 9 635 -194 9 441 0
Gymnasieskola, internt 5544 6 916 556 8 766 -1 294
Gymnasieskola, externt 79137 81164 7 350 88 514 0
Gymnasiesarskola 4 961 4184 563 4747 0
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Vuxenuthildning 3674 3802 -10 4 849 -1 057
Svenska fér invandrare 3783 3088 -10 3605 -527
Effektiviseringsbeting - 0,5% -1 930 1930
Summerat 654 876 695 532 763 696 103 192

*Avser |6nesatsning fran KS:s pott for Aktiv personalpolitik, bokslutsreglering mot volym respektive mot faktisk
kostnad, 1:1-satsningen samt férdelning av effektiviseringsbetinget.

**Avser nettokostnadsprognosen for helaret 2019 jamfort med KF:s budget inklusive eventuella tillagg, avdrag
och omférdelningar av kommunbidrag.

Totalt sett gar den kommunala forskoleverksamheten med 6verskott, men den kommunala
grundskoleverksamheten med underskott.

Faktorer som kan komma att paverka arets slutliga resultat ar bland annat att
semesterloneskulden kan avlasas korrekt forst efter arsskiftet, fordelning av aterstaende
bbss-medel samt kostnader for IT, studiehandledning och modersmal.

Ovriga underlag for beslut
Bilaga 1. Uppfoljning investeringar
Bilaga 2. Uppfoljning resultatenheter

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej [ att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Den ekonomiska uppfoljningen ar en prognos for den ekonomiska stallningen vid arets
slut. Nar en verksamhet inte férvantas ha en ekonomi i balans ska verksamheten enligt
kommunens rutiner ta fram en handlingsplan fér budget i balans, vilkken kan innehalla
aktiviteter som leder till kostnadsminskningar som beré¢r barn.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerérig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Utbildningsnamnd 2019
INVESTERINGAR

Beviljad

investerings- Tidplan start- Arsprognos
Projekt ram slut Utfall investering Avvikelse = Kommentar
Alsike skola, Inventarier och laromedel 400 Jan-Dec 345 400 0
Brannskarrsskolan, Inventarier och laromedel 200 Mar-Dec 0 200 0
Genomférande IT-plan, IT-investeringar 100 Mar-Dec 0 0 100
Lagga- / Langhunda forskola & skola, Inventarier och lar 100 Mar-Dec 88 100 0
Angbyskolan, Inventarier och laromedel 600 Mar-Dec 65 300 300
Thunmanskolan, Inventarier och laromedel 200 Mar-Dec 68 200 0
Skutan/Citronen/V:a Angby fsk, Inventarier och laromede 75 Mar-Dec 66 0 75
Diamantens fsk, Inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 4 75 0
Gredelby forskola, Inventarier och laromedel 100 Mar-Dec 30 100 0
Hdégasskolan, Inventarier och laromedel 250 Mar-Dec 108 250 0
Ny skola Alsike Nord, Inventarier och laromedel 4500 Jan-Dec 2 440 3 000 1 500 Adolfsbergsskolan
Segersta skola, Inventarier och laromedel 200 Mar-Dec 200 200 0
Hogasskolans fsk, Inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 0 0 75
Lustigkulla forskola, Inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 0 0 75
Ny forskola Kdlangen, Inventarier och laromedel 1400 Mar-Dec 1374 1400 0 Norrgardens fsk
Tallbacken/Tarnan, Inventarier och laromedel 200 Mar-Dec 26 100 100
Trollskogens forskola, Inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 0 0 75
Lilla brannkéarrs forskola, Inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 0 0 75
Sjogrenska gymnasiet, Inventarier och laromedel 200 Mar-Dec 0 200 0 Fordonsverkstad
Verktygsladan inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 0 0 75
Stdd och konsultationsteam, Inventarier och laromedel 100 Mar-Dec 0 100 0
Skolhalsovarden, Inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 0 75 0
Vuxenutbildning och SFI, Inventarier och laromedel 75 Mar-Dec 0 0 75
IT utrustning, ospecificerat 3000 Mar-Dec 0 0 3000
Namndens oftrdelade investeringsmedel* 1000 Mar-Dec 150 150 850

SUMMA Utbildningsnamnden 13 225 4 964 6 850 6 375



Prognos

Prognos
feb

Forskola okt
Verksamhetschef fsk 1171780
Hyresbudget 500 000
Stodverksamhet 1671780
Verktygsladans och Skutans fsk 10 000
Lilla Brannkérr och Trollskogens fsk 54 000
Lagga och Langhundra fsk -20 207
Tallbackens och Gredelby fsk 217 149
V:a Angby, Diamantens och Citronens fsk -84 841
Norrgardens, Tarnans och Hogas fsk -554 730
Lustigkulla fsk 110 000

-268 629
Totalt 1403 151
Prognos

Grundskola okt
Verksamhetschef skola 1 348 833
Elevhalsan -127 054
Hyresbudget 900 000
Stodverksamhet 2121779
Alsike skola -542 321
Brannkarrsskolan 0
Adolfsbergsskolan -996 651
Thunmanskolan -911 589
Angbyskolan -252 065
Hogasskolan -186 065
Segersta skola -56 739
Lagga och Langhundra skola 385 000

-2 560 430
Totalt -438 651

Prognos

okt

Prognos Prognos Prognos Prognos
augusti juli april mars
993914 1093894 0 0
100 000 200 000 100 000 200 000
1093914 1293894 100 000 200 000
10 000 -77 459 0 0
30 000 0 0 0
0 0 0 0
227 958 0 0 0
-212 639 0 0 0
-703186  -403 972 -97 297 -76 459
110 000 90 214 0 0
-537 867  -391 217 -97 297 -76 459
556 047 902 677 2703 123 541
Prognos Prognos Prognos Prognos
augusti juli april mars
1663169 1663883 850 000 850 000
-76 276 -55846  -111 048 0
850 000 950 000 1 000 000 400 000
2436893 2558037 1738952 1250000
-546 943  -690 278 0 0
80 000 0 0 0
-922 701  -669 953 0 0
-1 092005 -1172548 -1468 450 -1392 101
28 212 0 0 0
-166 948 0 0 0
76 000 0 0 0
360 000 0 0 0
-2184 385 -2532779 -1468 450 -1392 101
252 508 25258 270502 -142 101

Prognos
augusti

Prognos
juli mars

Prognos
april

Prognos

o o

[cNeNoNolNel

-99 792
-99 792

-99 792

Prognos
feb

850 000
0
0
850 000

0
0
0
-1 374 980
0
0
0

0
-1 374 980

-524 980

Prognos
feb

Fritidsklubb Guldgruvan
Sjogrenska Gymnasiet

-35 274
-1 475 203

0 0 0 0
-1398 898 -1589 161 -1264078 -1286 853

0
-951 350
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Asa Zakrisson 2019-11-20 UN-2019/625

Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Verksamhetsplan och resursfordelning for utbildningsndmnden
2020

Forslag till beslut

1. Verksamhetsplanen for utbildningsnamnden 2020 godk&nns.

2. Kommunbidrag omférdelas med 600 tkr fran férskola och 300 tkr fran grundskola till
vuxenutbildning och 300 tkr fran férskola och 200 tkr fran grundskola till Sjogrenska
gymnasiet 2020.

3. Bidrag for budgetar 2020 faststalls for forskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem,
fritidsklubb, Svenska 2 samt pedagogisk omsorg enligt styrkort 2.

4. Resursfordelningen for budgetar 2020 faststalls for forskola, forskoleklass,
grundskola, fritidshem, fritidsklubb, Svenska 2 samt pedagogisk omsorg enligt
styrkort 1, 2 och 3.

5. Resursfordelningsmodellerna for férskola samt férskoleklass, grundskola och
fritidshem faststélls.

6. Beslutet anmals till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamnden har tilldelats medel for 2020 i den av kommunfullméaktige antagna Mal &
budget 2020. | bilagd verksamhetsplan beskrivs férutsattningarna i budgeten samt
fordelningen av effektiviseringsbetinget.

Ett tillagg pa 2 300 tkr har gjorts pa grundskolans internbudget d& motsvarande summa finns
avsatt i KS:s budget avseende 1:1 for grundskolan. Namnden raknar darmed med att
summan kommer att férdelas till utbildningsnamnden 2020 och kommer enheterna tillgodo.

For forskola och grundskola har en internbudget 2020 sammanstallts med berdknade bidrag
per barn/elev samt 6vrig resursférdelning i styrkort 1, 2 och 3.

Befintliga resursfordelningsmodeller for forskola och grundskola har reviderats.

Bakgrund

Namnden ar lagd att faststalla sin verksamhetsplan for 2020. Namnden har mojlighet att
omfordela medel mellan verksamheterna inom namnden, férutom fran verksamheter som
bokslutsregleras mot faktisk kostnad.

Bidrag till enskilda huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem samt
pedagogisk omsorg ska faststallas per kalenderar. Bidraget ska grunda sig pa
hemkommunens budget for det kommande budgetaret och beslutas innan kalenderarets
borjan.
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Ekonomisk konsekvensanalys

Budgeten ar anpassad till givna budgetférutsattningar. Utebliven tilldelning fran KS:s budget
avseende 1:1 for grundskolan skulle generera ett underskott fér nAmnden motsvarande de
2,3 miljoner kronorna.

| internbudgetarna (styrkorten) har budgetposterna justerats till forvantad niva 2020 samt
anpassats utifran besparingsbeting och Gvriga besparingsatgarder.

SKL beraknar ett kostnadstryck i kommunal sektor 2020 pa 3,0 procent. Upprékningen av
barn- och elevpeng ar lagre an sa, vilket innebar ett effektiviseringskrav.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Verksamhetsplan

Internbudget férskola 2020

Internbudget grundskola 2020
Resursfordelningsmodell férskola 1912
Resursfordelningsmodell grundskola 1912

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige
Ekonomichef

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Budgeten paverkar samtliga verksamheter inom utbildningsnamnden. Barn kan komma
att paverkas indirekt genom exempelvis personaltathet och storlek pa barngrupper.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
Utifran faststallda budgetramar har avvagningar gjorts mellan olika aldersgrupper,
forutsattningar etc for att ge mojlighet att genomfora det pedagogiska uppdraget pa ett sa
andamalsenligt satt som maojligt.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Verksamhetsplan 2020 for
Utbildningsnamnden

Antagen av xxx
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Overgripande beskrivning av nimndens ansvar

Utbildningsndmnden ansvarar for forskola, grundskola, sirskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt vuxenutbildning inkl SFI (svenska f6r invandrare). Grunden for
verksamheten ér skollag och laroplaner med tillhérande kursplaner.
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Verksamhetsforutsattningar

Utbildningskontoret arbetar utifrn en arlig utvecklingsplan sévél overgripande som lokalt pa
respektive forskola/skola. Det ekonomiska ldget for kommunen dr anstringt de kommande éren
och for utbildningsndmndens del mérks det frimst genom ett 6kande effektiviseringsavdrag samt
en lagre indexering av kommunbidraget for vissa verksamheter, vilket d&ven det innebér ett
effektiviseringskrav. Barngrupperna i forskolan beréknas i och med detta 6ka.
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Kommunfullméktiges mal
Vérde
Knivsta kommun ska sékerstélla langsiktig ekonomi i balans

Knivsta kommuns verksamheter ska kénnetecknas av hég kvalitet till rimlig kostnad

: Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall méan . 2
R 2018 2019 Helar 2019 Helar 2019  'al Helar 2020
Kostnad per 387,56 370
betygspoéangiak 9i
kommunala skolor,
kr/betygspoédng
Nettokostnadsavvikelse -1,72% -1,5%

férskola inkl. dppen
férskola, (%)

Nettokostnadsavvikelse 10,64% 5%
grundskola F-9, (%)

Knivsta kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dér medarbetarens kompetens tas
tillvara

2 Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man s v
RcHEtOF 2018 2019 Helar 2019 Helar2019  Mal Helar 2020
Medarbetarengagemang 80,51 81
(HME) forskola -

Totalindex

Medarbetarengagemang 80,53 81
(HME) grundskola

totalindex, index

Sjukfranvaro 6,36 % 6,59 % 6 %

Statistik sjukfranvaro for de forsta 8 manaderna 2018 & 2019

Bo och ftrivas

| Knivsta kommun ska invanarnas, néringslivets och organisationers erfarenheter och
asikter tas tillvara i samhéllsbyggandet

Knivstas invanare ska ges grundldggande férutséttningar till en god hélsa

= Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man A =
R 2018 2019 Helar 2019 Hold: oo1a) ) L Helar 2020
Andel eleveri ak 66 % 60 74 70 %
9 som skattar
sin hélsa som
bra
Andelen elever i 93,8 % 92 97 94 %
ak 9 som aldrig
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. Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man : ’
R aloL 2018 2019 Helar 2019 Helar 2019 Ralifaie i
brukat narkotika
Véaxa

Knivsta kommuns férskolor och skolor ska bidra till ett livslangt ldrande med likvérdiga
villkor och héga resultat.

Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man

2018 2019 Helar 2019 Helar2019 Mal Helar 2020

Indikator

Andel foraldrar 93 % 93 %
som &r néjda

med sitt barns

forskola i sin

helhet

Eleveri ak 9: 86,83% 87%
Jag kénner mig

trygg i skolan,

positiva svar,

andel (%)

Eleveriak 9 89.1 89,17 89,93 88,41 90
som ar behdriga

till

yrkesprogram,

hemkommun,

andel (%)

Gymnasieelever 69,06 70
med examen

inom 4 ar,

hemkommun,

andel (%)
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Namndens egna mal
Knivstas forskolor ska halla god kvalité

Beskrivning

Némndens mal innebir att laroplanen for forskolan uppfylls samt att vardnadshavarna ar nojda
med den utbildning och undervisning som férskolan bedriver. Personaltithet ses som en
framgangsfaktor for att skapa en trygg och larande miljo.

Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall mén

2018 2019 Helar 2019 Helar2019 Mal Helar2020

Indikator

Personaltatheten 53 53
har bibehallits.

Inskrivna barn

per arsarbetare i

foérskolan, antal

Andel foéraldrar 92,3 % 92,3 %
som ar ndjda

med

verksamheten

har bibehallits

Knivstas forskoleklasser och grundskolor ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Namndens mal innebar att laroplansmalen liksom kursplanemalen for grundskolan uppfylls. En
trygg elev har battre forutséttningar att na kunskapskraven 1 alla &mnen och d4drmed na
behorighet till gymnasieskolan.

Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man

2018 2019 Helar 2019 Helar2019 Mal Helar2020

Indikator

Eleveriak 9 87% 88,9% 90,7% 87.3% 100%
som &r behériga

till

yrkesprogram,

kommunala

skolor, andel

(%)

Eleveriar9 81,5% 77.4% 76,6% 78.2% 100%
som uppnatt
kunskapskraven
i alla @mnen
(exKl.
nyinvandrade
och okénd
bakgr.),
kommunala
skolor, andel
(%)

Eleveri ak 5: 93,75% 94%
Jag kdnner mig

trygg i skolan,
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Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man

2018 2019 Helar 2019 Helar2019 MalHelar 2020

Indikator

positiva svar,
andel (%)

Knivstas fritidshem ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mal innebir att laroplansmélen géallande fritidshemmet uppfylls. Ett sarskilt fokus
riktas pa fritidshemmets undervisningsuppdrag, kapitel fyra 1 ldroplanen, och att mer personal
prioriteras for att klara malet.

Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall méan

Indikator 2018 2019 Helar 2019 Helar 2019 Mal Helar 2020

Foéraldrar till barn 71 % 71 %
pa fritidshemmet

anser att

verksamheten

erbjuder

aktiviteter som

stimulerar

barnets larande

har ékat

Personaltatheten 27,4 27
pa

fritidshemmen

har 6kat.

Inskrivha

barn/arsarbetare

i fritidshem, antal

Grundsarskolan ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mal innebir att laroplansmélen gallande grundsarskolan uppfylls samt att elever och
vardnadshavare ska vara trygga och ndjda med sarskoleverksamheten.

Aktivitet Slutdatu
m

Uppféljning av elever i grundsarskolan pa individniva- trygg och néjd. 2020-12-
31

Sjogrenska gymnasiet ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mal innebir att laroplansmaélen liksom kursplanemalen f6r gymnasieskolan uppfylls.
En viktig del 1 att nd malet &r samarbetet med de arbetsplatser dér eleverna genomfor sitt
arbetsplatsforlagda larande (APL). Genom APL utvecklar eleverna sina yrkeskunskaper och
tilldgnar sig viktiga erfarenheter for det fortsatta yrkeslivet.
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Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall mén Mal Helar

Indikator 2018 2019 Helar 2019 Helar 2019 2020

Andel elever pa 87,5 % 65 % 100 %
introduktionsprogrammen

som uppnar

malséattningen med sina

studier har ékat

Andelen elever pa 9% 20 % 100 %
larlingsprogrammen som

natt yrkesexamen har

okat

Gymnasiesarskolan ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Namndens maél innebir att elever och vardnadshavare ska vara trygga och néjda med
sdrskoleverksamheten.

Aktivitet Slutdatu
m

Uppféljning av elever i gymnasiesarskolan pa individniva- trygg och ndjd. 2020-12-
31

Kommunens Vuxenutbildning inklusive SFI ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mal innebir att laroplanen for Vuxenutbildningen uppfylls. Vuxenutbildning pa
grundldggande och gymnasialniva ska hjélpa eleverna vidare mot hogre studier och
yrkesutbildningarna underlitta ingangen pa arbetsmarknaden. Eleverna inom SFI utvecklar sina
sprakliga kunskaper och verksamheten bidrar till att eleverna integreras 1 det svenska samhallet.
Férutom undervisning ar samhallsorientering och sprakpraktik viktiga delar 1 na malet.

. Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man 5 5
A 2018 2019 Helar 2019 Helr 2019 .
Andelen elever 83,5 % 100 %
inom

Vuxenutbildningen
som uppnar minst
betyget E har dkat

Andelen elever 100 % 100 %
inom SFI som

uppnar minst

betyget E har

bibehallits
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Kommunfullmaktiges uppdrag till namnden

Uppdrag

Malbild

Styrelse/namnd

Férandringsarbete — organisation
och arbetssatt ligger i fokus liksom
att integrera malen fran Agenda
2030 i beslut och arbete

Knivsta kommun ska arbeta for att
uppna malen i Agenda 2030.
Férandringsarbetet ska leda till
effektivare arbetsprocesser och dkat
anvandande av ny teknik.

Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden

Bygg- och miljdBndmnden
Sambhallsutvecklingsndmnden
Socialnamnden

Lokaleffektivitet — framtagande av
plan fér 6kad lokaleffektivitet inom
alla verksamhetsomraden

Okad lokaleffektivitet ska leda till
minskade lokalkostnader om 10
miljoner kronor under perioden
2019-2022

Kommunstyrelsen
Utbildningsnamnden

Bygg- och miljdndmnden
Sambhallsutvecklingsnédmnden
Socialndmnden

Fossilfri/koldioxidneutral kommun —
minimerad plastanvandning och
giftfri férskola

Giftfri forskola
Koldioxidneutral kommunkoncern

Kommunstyrelsen
Utbildningsnamnden

Bygg- och miljéndmnden
Sambhallsutvecklingsnéamnden
Socialndmnden

Upphandlingar — kravstallning i
upphandlingar pa ekologiska och
rattvisemaérkta produkter

Upphandling och inkdp av varor och
tianster ska vara ekologiska och
rattvisemarkta

Kommunstyrelsen
Utbildningsnamnden

Bygg- och miljdndmnden
Sambhallsutvecklingsndmnden
Socialndmnden
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Namndens uppdrag till kontoren
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Ekonomiska forutsattningar

Utbildningsndmnden har tilldelats medel for 2020 i den av kommunfullméktige antagna Mal &
budget 2020 (MoB).

De generella forutséttningarna for ndmndens budget 2020 ar:

e Indexering: 1 %

e Volymreglering for forskola, grundskola och gymnasium
e Ytterligare effektiviseringsavdrag: -2 500 tkr

e Ytterligare satsning 1:1: +2 300 tkr

Dessutom har besparingsatgérder specificerats i form av borttagande av omsorg pa obekvam tid,
uppstartsbidrag for forskola, busskort vid val av skola samt politikens medel for utredningar.
Vad giller ersittning till dagbarnvardare ska en aterging ske till tidigare ersittningsmodell. Aven
foljande atgéirder ska bidra till en ldgre kostnadsniva: sdnkt lokalpeng till f6ljd av storre
barngrupper, neddragning av centrala tjnster, barn till arbetssokande erbjuds 15 h forskola och
inte fritidshem, kvalitetsdagar halls in-house, aterhdllsamhet med lokalunderhdll och externa
konferenser, digitalisering samt flytt av ansvar samt hyreskostnad for uthyrbar tid for lokaler,
framst idrottshallar.

I MoB ligger dven ett effektiviseringsbeting pa -4 453 tkr. 1 950 tkr har fordelats per verksamhet
redan i nimndbudgeten 2018 och 2019 och denna fordelning kvarstir 2020. Den kvarstaende
delen har i sin helhet fordelats till forskolan.

Foéljande omfordelning av kommunbidrag har gjorts av nimnden for att ticka befintligt
underskott inom vissa verksamheter:

e 600 tkr fran forskola och 300 tkr frdn grundskola till vuxenutbildning

e 300 tkr fran forskola och 200 tkr frén grundskola till Sjogrenska gymnasiet. For en
budget i balans kravs dessutom fler elever pa det interna gymnasiet samt en prishdjning
pa 5 % till andra kommuner.

Ett tilligg pd 2 300 tkr har gjorts pa i styrkorten for grundskolan (grundskolans internbudget) da
motsvarande summa finns avsatt i kommunstyrelsens budget 2020 avseende 1:1 for grundskolan.
Né@mnden riknar ddrmed med att summan kommer att fordelas till utbildningsndmnden 2020 och
kommer skolorna tillgodo.

Budgeten innebir ett effektiviseringskrav i forhdllande till SKL:s berdknade kostnadstryck pé 3,0
procent 2020. Upprékningen av barnpengen till de kommunala férskolorna landar pa 1,6 procent.
Upprékningen till fristdende forskolor blir ldgre 4n s pa grund av en sdnkning av det avdrag som
gors avseende centralt finansierade funktioner for de kommunala enheterna (“atertaget”).
Erséttningen till dagbarnvérdare sénks och sa dven lokalpengen till fristdende forskolor.
Upprakningen av elevpengen till de kommunala grundskolorna och fritidshemmen blir 2,0
procent i grundlidget och upprékningen till de kommunala grundskolorna blir 3,2 procent
inklusive tilldgget for 1:1. Uppriakningen for fristdende verksamhet blir densamma som for
kommunal verksambhet for fritidshem, men ldgre for forskoleklass och grundskola (av samma
skdl som ovan ndmnda gillande forskolan). Lokalpengen till fristiende grundskolor och
fritidshem sénks.
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Ekonomisk uppstallning

Namndens verksamheter
Namndkostnader

Forskola, barn 1-5 ar
Skolverksamhet & skolbarnsomsorg
Grundsiérskola

Gymnasieskola, internt
Gymnasieskola, externt
Gymnasiesarskola

Vuxenutbildning & SFI
Effektiviseringsbeting - 0,5%

Summa Utbildningsnamnd

KF-budget 2019
1448
205 631
381 594
9 635

6 916
81164
4184

6 890

-1 950
695 512

KF-budget 2020
1462
198 467
379 499
10 331
7104
94 275
4226

6 959
-4 453
697 870

Namnd-budget
2020

1287
195 044
378 074
10 231
7 594
93 675
4126

7839

697 870
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Volymer och nyckeltal
Volymer:

Forskola: 1 334

Grundskola: 3 166
Gymnasieskola, intern: 53

Gymnasieskola, extern: 833
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Investeringar

Investering

Alsike skola, Inventarier och laromedel
Brannkarrsskolan, Inventarier och laromedel
Genomférande IT-plan, IT-investeringar
Lagga/Langhunda férskola & skola, Inventarier och laromedel
Angbyskolan, Inventarier och liromedel
Thunmanskolan, Inventarier och laromedel
Citronen/V:a Angby fsk, Inventarier och liromedel
Skutans fsk, Inventarier och laromedel

Diamantens fsk, Inventarier och laromedel
Gredelby forskola, Inventarier och laromedel
Hogasskolan, Inventarier och laromedel
Adolfsbergsskolan, Inventarier och laromedel
Segersta skola, Inventarier och laromedel
Lustigkulla férskola, Inventarier och laromedel
Norrgardens fsk, Inventarier och laromedel
Tallbacken/Tarnan, Inventarier och laromedel
Trollskogens forskola, Inventarier och laromedel
Lilla brannkarrs forskola, Inventarier och laromedel
Sjogrenska gymnasiet, Inventarier och laromedel
Verktygsladans fsk, Inventarier och laromedel

Stod och konsultationsteam, Inventarier och laromedel
Skolhidlsovarden, Inventarier och liromedel

Vuxenutbildning och SFI, Inventarier och laromedel

SUMMA Utbildningsnamnden

KF investeringsram 2020
300
200
100
100
300
200

75
50
75
100
250
300
200
75
75
100
75
75
100
50
100
75
75

3050
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Resursfordelningsmodell for forskola

| detta dokument beskrivs den resursférdelning som gérs inom férskola och pedagogisk
omsorg. En transperant och tydlig resursfordelningsmodell ger forutsattningar for en dialog
kring resursfordelningen och syftet med beskrivningen ar att skapa tydlighet och forstaelse
rorande begrepp och de bestdmmelser som géller enligt lag.

Utbildningsndmndens budget for verksamheten det kommande budgetaret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristaende enheter
Bidrag till fristaende forskolor och pedagogisk omsorg beraknas utefter samma grund som
kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande
slag. Bidraget till enheterna bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp
och/eller 6vriga ersattningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per barn faststalls arligen av Utbildningsnamnden infor kommande kalenderar.
Grundbeloppet avser erséttning for:

1. omsorg och pedagogisk verksamhet,
2. pedagogiskt material och utrustning,
3. maltider,

4. administration,

5. mervérdesskatt, och

6. lokalkostnader.

1.1.1 Forskola

Grundbeloppet ar uppdelat efter alder och vistelsetid. | tabellen nedan visas forhallandet
mellan grundbeloppet (exKkl. tillagg for administration, mervardesskatt och lokalpeng) for
olika alders- och vistelsetidskategorier inom forskolan. Exempelvis uppgar bidraget for 1-3-
aringar som gar max 15 timmar per vecka till 60 procent av bidraget for 1-3-aringar som gar
mer an 15 timmar men max 50 timmar per vecka.

>15 timmar och |>50
Barnets alder | <15 timmar |<50 timmar timmar
ltom3 60 % 100 % 105 %
4tom®6 42 % 70 % 73,5 %

Administration

For att fristdende och kommunala forskolor ska fa likvardiga forutsattningar erhaller
fristaende forskolor ett tillagg pa 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med
anledning av att kommunala forskolor inte sjalva bekostar viss del av sin administration,
exempelvis I6nehantering.

Mervéardesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
forekommande fall tillaggsbelopp) betalas ut till fristaende enheter.



Lokalkostnader

Fristaende enheter erhaller en lokalpeng som avser erséttning for lokalkostnader. Ersattning
utgar med en lokalpeng per barn, berdknad utifran kommunens genomsnittliga lokalkostnad
per barn i motsvarande verksamhet. Om det finns sérskilda sk&l ska ersattningen for
lokalkostnader i stallet hogst motsvara den fristdende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa &r skéliga.

1.1.2 Pedagogisk omsorg
Under begreppet pedagogisk omsorg aterfinns dagbarnvardare.

For bidrag till pedagogisk omsorg galler samma principer som for forskolan, med féljande
undantag:
e Lokalpeng utgar inte, i stallet ingar en omkostnadsersattning i grundbeloppet
e Administrationstillagg for fristéende pedagogisk omsorgsverksamhet uppgar till 1 %
av det totala grundbeloppet
e Dagbarnvardare erhaller ingen extra ersattning for barn som gar mer &n 50 timmar per
vecka

Nar barn tas emot i fristaende pedagogisk verksamhet dar deras vardnadshavare arbetar
lamnar inte kommunen ersattning for fler barn till vardnadshavaren an det antal barn till andra
som har tagits emot.

1.2 Tillaggsbelopp

1.2.1 Barn i behov av sarskilt stod

For barn med omfattande behov av sérskilt stod kan tillaggsbelopp stkas. Ansdkan om
tillaggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhalsan i Knivsta
Kommun.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter beréknas och fordelas pa motsvarande satt som till fristaende
enheter. Inget tillagg gors for administration, mervardesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.

3. Ovriga bestimmelser
For att en enhet inom Knivsta kommun ska kunna erhalla bidrag ska forskolan eller den
pedagogiska omsorgen vara godkand av kommunen. Godkannande beviljas av
Utbildningsndmnden i enlighet med géllande riktlinjer och rutiner.

Bidrag betalas ut med en tolftedel varje manad. Bidrag utbetalas till fristaende enheter, dvs.
ingen fakturering sker fran enheterna. Fristaende enheter fakturerar dock sjélva annan
kommun for barn som ar placerade pa enheten, men som ar folkbokforda i den andra
kommunen.



Kommunen lamnar inte bidrag till fler &n tva huvudman for samma barn eller till mer an en
huvudman for pedagogisk omsorg for ett barn som ocksa gar i forskola. Om barnet tagits
emot i tva verksamheter, kommunal eller fristdende, lamnar inte kommunen ett samlat
bidragsbelopp som ar htgre &n om barnet tagits emot i endast en verksamhet. Beslut om hur
bidraget i forekommande fall ska fordelas mellan huvudménnen tas av utbildningschefen.

Kommunen erbjuder att alla som har barn placerade i kommunen betalar barnomsorgsavgift
direkt till kommunen.

4. Rutin for avrakning av antal barn
For att sakerstalla att enheterna far erséttning for faktiskt antal inskrivna barn raknas barnen
manadsvis, 10 ganger per ar.

Avrakningsdatum

Erséattningen for hel manad (1/12-del av arsbeloppet) tillfaller den enhet som den 15:e i varje
manad har barnet i sin verksamhet. Till grund for ersattningen ligger barnens alder, vistelsetid
och antal barn vid avrakningsdatumet, se tabellen nedan.

Avrakningsdatum for utbetalning av ersattning

Avrak- | Utbetalningsdatum fristaende enheter* Overforingsdatum kommunbidrag
nings- kommunala enheter

datum

15 jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars | 20 april 31 mars

15 april | 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 sep (prel. utbet.) 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (prel.)
15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-6verforing)
15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om utbetalningsdatumet infaller pa en helg sker utbetalningen vardagen fore
Ingen rékning sker i juli och augusti, bland annat p g a osékra barnantal.

For fristaende enheter sker utbetalningen med en manads efterslapning. Ersattningen som
betalas ut i augusti och september till fristdende forskolor kommer preliminart att baseras pa
antalet inskrivna barn i juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet barn.

Ersattningen som Gverfors i juli och augusti till kommunala forskolor kommer preliminart att
baseras pa antalet inskrivna barn i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet barn.

Administration

Avrakningen gors varje manad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister Extens dér alla barn samt vistelsetider finns registrerade. Endast
uppgifter som finns registrerade i Extens vid avrakningsdatumet kan ligga till grund for
utbetalningen. En forutsattning ar darfor att kommunen far kannedom om vistelsetid i tid —




senast en manad i forvag ska ny vistelsetid anmalas av vardnadshavare for att de ska vara
inforda i systemet. Underlaget till utbetalningen skickas ut till enheterna.

Erséattning utbetalas endast for hela manader. Ett redan utbetalt belopp kommer inte att
justeras utifran andringar mellan avrékningarna, om inte synnerliga skal finns. Om
vistelsetidsavtal saknas for ett barn baseras ersattningen pa 15-timmarsvistelse. Vistelsetiden
satts till 15 h per automatik 1 manad efter syskons fodelse.

Uppséagning av plats

Vid flytt till forskola i annan kommun utbetalas ersattningen under uppsagningstiden utifran
ordinarie rakningar den 15e i manaden och under forutsattning att barnet nyttjar sin plats. Vid
byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s ersattningen
tillfaller den enhet dar barnet &r placerat den 15e i manaden.

Nyetablering av verksamhet
Vid nyetablering av verksamhet ska prelimindr avstdmningslista inlamnas vid ndrmast
foregaende avrakningstillfalle.

Nar en verksamhet startas upp utbetalas en andel av ersattningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen beréknas utifran det antal dagar i uppstartsmanaden som verksamheten existerar.
Antalet barn for uppstartsmanaden raknas den 15e i manaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15e i manaden.

Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av ersattningen avseende upphérandemanaden.
Andelen beraknas utifran det antal dagar i upphdrandemanaden som verksamheten fortfarande
kvarstar. Antalet barn for upphdrandemanaden réaknas den 15e i manaden fore upphorandet
om upphorandet sker innan den 15e i manaden.

Verksamhetens ansvar

Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive barn (sasom vistelsetid,
uppsagning av plats etc) har inkommit till kommunen vid avréakningsdatumet. Nar
vardnadshavare ansoker om plats registreras en kontrakterad tid. Detta &r en preliminar
maxtid som barnet har beviljats. Vardnadshavare ska darefter Iamna in ett schema for barnet
och verksamheten maste godkanna schemat. Den genomsnittliga schematiden utgor
vistelsetiden for barnet och det &r vistelsetiden som anvands i de manatliga barnréakningarna
som grund for erséattningen som utbetalas.
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Resursfordelningsmodell for forskola

| detta dokument beskrivs den resursférdelning som goérs inom férskola och pedagogisk
omsorg. En transperant och tydlig resursférdelningsmodell ger férutsattningar for en dialog
kring resursfordelningen och syftet med beskrivningen &r att skapa tydlighet och forstaelse
rérande begrepp och de bestammelser som galler enligt lag.

Utbildningsnamndens budget for verksamheten det kommande budgetaret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristdende enheter
Bidrag till fristdende forskolor och pedagogisk omsorg beraknas utefter samma grund som
kommunen tilldmpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande
slag. Bidraget till enheterna bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp
och/eller 6vriga erséttningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per barn faststalls arligen av Utbildningsndamnden infor kommande kalenderar.
Grundbeloppet avser erséttning for:

1. omsorg och pedagogisk verksamhet,
2. pedagogiskt material och utrustning,
3. maltider,

4. administration,

5. mervérdesskatt, och

6. lokalkostnader.

1.1.1 Forskola

Grundbeloppet ar uppdelat efter alder och vistelsetid. | tabellen nedan visas forhéallandet
mellan grundbeloppet (exKkl. tilldgg fér administration, mervardesskatt och lokalpeng) for
olika alders- och vistelsetidskategorier inom forskolan. Exempelvis uppgar bidraget for 1-3-
aringar som gar max 15 timmar per vecka till 60 procent av bidraget for 1-3-aringar som gar
mer dn 15 timmar men max 50 timmar per vecka.

>15 timmar och |>50
Barnets alder |<15 timmar |<50 timmar timmar
ltom3 60 % 100 % 105 %
4tom6 42 % 70 % 73,5 %

Administration

For att fristdende och kommunala férskolor ska fa likvardiga forutsattningar erhaller
fristende forskolor ett tillagg p& 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med
anledning av att kommunala forskolor inte sjélva bekostar viss del av sin administration,
exempelvis l6nehantering.

Mervardesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
férekommande fall tilldggshelopp) betalas ut till fristdende enheter.



Lokalkostnader

Fristdende enheter erhdller en lokalpeng som avser ersattning for lokalkostnader. Ersattning
utgar med en lokalpeng per barn, beraknad utifran kommunens genomsnittliga lokalkostnad
per barn i motsvarande verksamhet. Om det finns sérskilda skal ska ersattningen for
lokalkostnader i stallet hogst motsvara den fristiende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa &r skéliga.

1.1.2 Pedagogisk omsorg
Under begreppet pedagogisk omsorg aterfinns dagbarnvardare-ech-familjenatverk.

For bidrag till pedagogisk omsorg géller samma principer som for férskolan, med féljande
undantag:
o Lokalpeng utgdr inte, i stéllet ingdr en omkostnadsersattning i grundbeloppet
o Administrationstillagg for fristdende pedagogisk omsorgsverksamhet uppgar till 1 %
av det totala grundbeloppet
o Dagbarnvardare erhéller ingen extra erséttning for barn som gar mer &n 50 timmar per
vecka

Nar barn tas emot i fristdende pedagogisk verksamhet dar deras véardnadshavare arbetar
lamnar inte kommunen erséttning for fler barn till vardnadshavaren 4n det antal barn till andra
som har tagits emot.

1.2 Tillaggsbelopp

1.2.1 Barn i behov av sérskilt stod

For barn med omfattande behov av sarskilt stdd kan tillaggsbelopp stkas. Ansokan om
tillaggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhélsan i Knivsta
Kommun.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter beraknas och fordelas pa motsvarande satt som till fristdende
enheter. Inget tillagg gors for administration, mervérdesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.



3. Ovriga bestimmelser
For att en enhet inom Knivsta kommun ska kunna erhalla bidrag ska forskolan eller den
pedagogiska omsorgen vara godkand av kommunen. Godkinnande beviljas av
Utbildningsnamnden i enlighet med gallande riktlinjer och rutiner.

Bidrag betalas ut med en tolftedel varje manad. Bidrag utbetalas till fristdende enheter, dvs.
ingen fakturering sker frin enheterna. Fristiende enheter fakturerar dock sjalva annan
kommun for barn som &r placerade p4 enheten, men som &r folkbokforda i den andra
kommunen.

Kommunen lamnar inte bidrag till fler 4n tvad huvudman for samma barn eller till mer 4n en
huvudman for pedagogisk omsorg for ett barn som ocksa gar i forskola. Om barnet tagits
emot i tva verksamheter, kommunal eller fristdende, lamnar inte kommunen ett samlat
bidragsbelopp som 4r hogre an om barnet tagits emot i endast en verksamhet. Beslut om hur
bidraget i forekommande fall ska fordelas mellan huvudmannen tas av utbildningschefen.

Kommunen erbjuder att alla som har barn placerade i kommunen betalar barnomsorgsavgift
direkt till kommunen.

4. Rutin for avriakning av antal barn
For att sikerstilla att enheterna far ersittning for faktiskt antal inskrivna barn riknas barnen
manadsvis, 10 ganger per ar.

Avrékningsdatum

Ersittningen for hel manad (1/12-del av arsbeloppet) tilifaller den enhet som den 15:e i varje
manad har barnet i sin verksamhet. Till grund for ersittningen ligger barnens alder, vistelsetid
och antal barn vid avrakningsdatumet, se tabellen nedan.

Avrékningsdatum for utbetalning av erséttning

Avriknings- | Utbetalningsdatum fristaende enheter* Overféringsdatum komnrunbid Formaterad tabell
datum enheter

15 Jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars 20 april 31 mars

15 april 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 sep_(prel. utbet.) | 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (pre{ Formaterat: Engelska (USA)
15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-6verforing)

15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om utbetalningsdatumet infaller pa en helg sker utbetalningen vardagen fore

Ingen rakning sker i juli och augusti, bland annat p g a osakra barnantal.

For fristende enheter sker utbetalningen med en ménads efterslapning. Ersittningen som
betalas ut i augusti och september till fristiende forskolor kommer preliminirt att baseras pa
antalet inskrivna barn i juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet barn.



Erséttningen som dverfors i juli och augusti till kommunala forskolor kommer preliminért att
baseras pa antalet inskrivna barn i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet barn.

Administration

Avrakningen gors varje manad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister Extens dér alla barn samt vistelsetider finns registrerade. Endast
uppgifter som finns registrerade i Extens vid avrdkningsdatumet kan ligga till grund for
utbetalningen. En forutsattning ar darfor att kommunen far kannedom om vistelsetid i tid —
senast en manad i forvag ska ny vistelsetid anmalas av vardnadshavare for att de ska vara
inforda i systemet. Underlaget till utbetalningen skickas ut till enheterna.

Ersattning utbetalas endast for hela méanader. Ett redan utbetalt belopp kommer inte att
justeras utifran andringar mellan avrakningarna, om inte synnerliga skal finns. Om
vistelsetidsavtal saknas for ett barn baseras ersattningen til-forskelan-pa 15-timmarsvistelse.
Vistelsetiden sétts till 15 h per automatik 1 méanad efter syskons fodelse.

Uppséagning av plats

Vid flytt till forskola i annan kommun utbetalas ersattningen under uppsagningstiden utifran
ordinarie rakningar den 15e i manaden och under forutsattning att barnet nyttjar sin plats. Vid
byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s erséttningen
tillfaller den enhet dér barnet ar placerat den 15e i manaden.

Nyetablering av verksamhet
Vid nyetablering av verksamhet ska preliminar avstimningslista inlamnas vid narmast
foregdende avrakningstillfalle.

Nar en verksamhet startas upp utbetalas en andel av ersattningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen berdknas utifran det antal dagar i uppstartsmanaden som verksamheten existerar.
Antalet barn for uppstartsmanaden raknas den 15e i manaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15e i méanaden.

Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av ersittningen avseende upphérandemanaden.
Andelen berdknas utifran det antal dagar i upphérandeménaden som verksamheten fortfarande
kvarstar. Antalet barn for upphdrandemanaden raknas den 15e i manaden fore upphdrandet
om upphdrandet sker innan den 15e i ménaden.

Verksamhetens ansvar

Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive barn (sdsom vistelsetid,
uppségning av plats etc) har inkommit till kommunen vid avrakningsdatumet. Nér
vardnadshavare anséker om plats registreras en kontrakterad tid. Detta &r en preliminar
maxtid som barnet har beviljats. Vardnadshavare ska darefter Iamna in ett schema for barnet
och verksamheten méste godkénna schemat. Den genomsnittliga schematiden utgor
vistelsetiden for barnet och det &r vistelsetiden som anvénds i de manatliga barnrékningarna
som grund for ersattningen som utbetalas.
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Resursfordelningsmodell for forskoleklass, grundskola och
fritidshem

I detta dokument beskrivs den resursférdelning som gérs inom forskoleklass, grundskola och
fritidshem inom Knivsta kommun. En transparent och tydlig resursférdelningsmodell ger
forutsattningar for en dialog kring resursfordelningen och syftet med beskrivningen &r att
skapa tydlighet och forstaelse rorande begrepp och de bestammelser som galler enligt lag.

Utbildningsndmndens budget for verksamheten det kommande budgetaret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristaende enheter
Bidrag till fristdende enheter beraknas utefter samma grund som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget till enheterna
bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp och/eller dvriga ersattningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per elev faststélls arligen av Utbildningsnamnden infor kommande kalenderar.

Grundbeloppet for forskoleklass och grundskola avser ersattning for:
. undervisning,

. larverktyg,

. elevhdlsa,

. maltider,

. administration,

. mervérdesskatt, och

. lokalkostnader.
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Grundbeloppet for fritidshem avser erséttning for:
1. omsorg och pedagogisk verksamhet,

2. pedagogiskt material och utrustning,

3. maltider,

4. administration,

5. mervérdesskatt, och

6. lokalkostnader.

Grundbeloppet ar uppdelat efter kategorierna forskoleklass, arskurs 1-5, arskurs 6-9,
fritidshem, fritidsklubb, svenska som andrasprak samt pedagogisk omsorg som erbjuds i
stéllet for fritidshem.

Administration

For att fristdende och kommunala enheter ska fa likvardiga forutsattningar erhaller fristaende
enheter ett tillagg pa 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med anledning av att
kommunala enheter inte sjélva bekostar viss del av sin administration, exempelvis
I6nehantering. Administrationstillagg for fristaende pedagogisk omsorg uppgar till 1 % av det
totala grundbeloppet.

Mervéardesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
forekommande fall tillaggsbelopp) betalas ut till fristaende enheter.



Lokalkostnader

Fristaende enheter erhaller en lokalpeng som avser erséttning for lokalkostnader. Ersattning
utgar med en lokalpeng per elev, berdknad som kommunens genomsnittliga lokalkostnad per
elev i motsvarande verksamhet. Om det finns sarskilda skal ska erséttningen for
lokalkostnader i stallet hogst motsvara den fristdende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa ar skaliga. Lokalpeng utgar inte till pedagogisk omsorg.

1.2 Tillaggsbelopp

1.2.1 Elever i behov av sarskilt stod (BBSS)

For elever med omfattande behov av sarskilt stod kan tillaggsbelopp sdkas. Ansdkan om
tillaggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhalsan i Knivsta
Kommun. I grundbeloppet ingdr en summa som avser elever i behov av sérskilt stod.

1.2.2 Modersmalsundervisning
Tillaggsbelopp lamnas for elever som erbjuds modersmalsundervisning.

1.3 Ovriga ersattningar

1.3.1 Socioekonomiskt stod

For att belysa strukturella skillnader mellan Knivstas samtliga grundskolor genomfors en
statistisk regressionsanalys vartannat ar dar forvantad risk att inte uppna malen i arskurs 9
skattas utifran bakgrundsvariabler sasom invandringsbakgrund, foraldrarnas utbildningsniva
etc. De tre enheter med hogst forvantad risk att eleverna inte uppnar malen i arskurs 9 far del
av de socioekonomiska resurserna.

Resurserna fordelas med std av tva principer. Den forsta delen sétts till 70 procent av
resurserna och fordelas efter antalet elever i de berdrda grundskolorna. Den andra delen utgor
30 procent av medlen och fordelas i enlighet med indexnivan.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter beréknas och fordelas pa motsvarande satt som till fristaende
enheter. Inget tillagg gors for administration, mervardesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.

3. Ovriga bestammelser
Bidrag betalas ut med en tolftedel varje manad. Bidrag utbetalas till fristaende enheter, dvs.
ingen fakturering sker fran enheterna. Fristaende enheter fakturerar dock sjalva annan
kommun for elever som &r placerade pa enheten, men som ar folkbokforda i den andra
kommunen.

4. Rutin for avrakning av antal elever
For att sakerstalla att skolorna far ersattning for faktiskt antal inskrivna elever raknas eleverna
manadsvis, 10 ganger per ar.

Avrékningsdatum

Ersattningen for hel manad (1/12-del av arsbeloppet) tillfaller den enhet som den 15:e i varje
manad har eleven i sin verksamhet, se tabellen nedan. Avrakningen gors for foljande
kategorier: Forskoleklass, AK 1-5, AK 6-9, fritidshem, fritidsklubb och svenska 2.



Avrakningsdatum for utbetalning av ersattning

Avraknings- Utbetalningsdatum fristaende enheter* Overforing kommunbidrag
datum kommunala enheter

15 jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars 20 april 31 mars

15 april 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 sep (prel. utbet.) | 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (prel.)
15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-6verforing)
15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om avrakninsdatumet infaller pa en helg sker avrékningen vardagen efter

**Om utbetalningsdatumet infaller pa en helg sker utbetalningen vardagen fore

Ingen rékning sker i juli och augusti, bland annat p g a osékra elevantal.

For fristaende enheter sker utbetalningen med en manads efterslapning. Ersattningen som
betalas ut i augusti och september till fristdende grundskolor kommer preliminart att baseras
pa antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet elever.

Ersattningen som overfors i juli och aug till kommunala grundskolor kommer preliminart att
baseras pa antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet elever.

Administration

Avrakningen gors varje manad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister Extens dér alla elever finns registrerade. Endast uppgifter som finns
registrerade i Extens vid avrakningsdatumet kan ligga till grund for utbetalningen. En
forutsattning ar darfor att kommunen far kannedom om andringar i tid — senast en manad i
forvég ska andringar anmalas for att de ska vara inférda i systemet. Underlaget till
utbetalningen skickas ut till enheterna. Ersattning utbetalas endast for hela manader.
Erséttningen till fritidshem och fritidsklubb upphor per automatik 1 manad efter syskons

fodelse.

Uppséagning av fritidsplats
Vid flytt till grundskola i annan kommun utbetalas ersattningen under uppségningstiden
utifran ordinarie rakningar den 15e i manaden och under forutsattning att eleven nyttjar sin
plats. Vid byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s
ersattningen tillfaller den enhet dar eleven ar placerad den 15e i manaden.

Uppstart av verksamhet
Nar en verksamhet startas upp utbetalas en andel av ersattningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen beraknas utifran det antal dagar i uppstartsmanaden som verksamheten existerar.

Antalet elever for uppstartsmanaden réknas den 15e i manaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15e i manaden.




Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av ersattningen avseende upphérandemanaden.
Andelen beraknas utifran det antal dagar i upphdrandemanaden som verksamheten fortfarande
kvarstar. Antalet elever for upphérandemanaden raknas den 15e i manaden fore upphorandet
om upphorandet sker innan den 15e i manaden.

Verksamhetens ansvar
Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive elev inkommit till kommunen
vid avrakningsdatumet.
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Resursfordelningsmodell for forskoleklass, grundskola och
fritidshem

| detta dokument beskrivs den resursférdelning som goérs inom forskoleklass, grundskola och
fritidshem inom Knivsta kommun. En transparent och tydlig resursférdelningsmodell ger
forutsattningar for en dialog kring resursférdelningen och syftet med beskrivningen ar att
skapa tydlighet och forstaelse rérande begrepp och de bestammelser som géller enligt lag.

Utbildningsnamndens budget for verksamheten det kommande budgetaret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristdende enheter
Bidrag till fristdende enheter beriknas utefter samma grund som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget till enheterna
bestér av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp och/eller dvriga ersattningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per elev faststalls arligen av Utbildningsnamnden infér kommande kalenderar.

Grundbeloppet for forskoleklass och grundskola avser erséttning for:
. undervisning,

. larverktyg,

. elevhilsa,

. maltider,

. administration,

. mervérdesskatt, och

. lokalkostnader.
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Grundbeloppet for fritidshem avser erséttning for:
1. omsorg och pedagogisk verksamhet,

2. pedagogiskt material och utrustning,

3. méltider,

4. administration,

5. mervardesskatt, och

6. lokalkostnader.

Grundbeloppet ar uppdelat efter kategorierna forskoleklass, arskurs 1-5, arskurs 6-9,
fritidshem, fritidsklubb, svenska som andrasprak samt pedagogisk omsorg som erbjuds i
stallet for fritidshem.

Administration

For att fristdende och kommunala enheter ska fa likvardiga forutsattningar erhaller fristaende
enheter ett tillagg péa 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med anledning av att
kommunala enheter inte sjalva bekostar viss del av sin administration, exempelvis
I6nehantering. Administrationstillagg for fristdende pedagogisk omsorg uppgar till 1 % av det
totala grundbeloppet.

Mervardesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
forekommande fall tillaggsbelopp) betalas ut till fristaende enheter.



Lokalkostnader

Fristdende enheter erhdller en lokalpeng som avser ersattning for lokalkostnader. Ersattning
utgar med en lokalpeng per elev, beraknad som kommunens genomsnittliga lokalkostnad per
elev i motsvarande verksamhet. Om det finns sdrskilda skél ska ersattningen for
lokalkostnader i stallet hogst motsvara den fristiende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa &r skaliga. Lokalpeng utgar inte till pedagogisk omsorg.

1.2 Tillaggsbelopp

1.2.1 Elever i behov av sarskilt stéd (BBSS)

For elever med omfattande behov av sérskilt stod kan tillaggsbelopp sokas. Ansékan om
tillaggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhélsan i Knivsta
Kommun. I grundbeloppet ingar en summa som avser elever i behov av sarskilt stod.

1.2.2 Modersmalsundervisning
Tillaggsbelopp lamnas for elever som erbjuds modersmalsundervisning.

1.3 Ovriga ersattningar

1.3.1 Socioekonomiskt stod

For att belysa strukturella skillnader mellan Knivstas samtliga grundskolor genomfors en
statistisk regressionsanalys vartannat &r dar forvantad risk att inte uppna malen i arskurs 9
skattas utifran bakgrundsvariabler sdsom invandringsbakgrund, foraldrarnas utbildningsniva
etc. De tre enheter med hogst forvantad risk att eleverna inte uppnar malen i arskurs 9 far del
av de socioekonomiska resurserna.

Resurserna fordelas med stod av tva principer. Den forsta delen satts till 70 procent av
resurserna och fordelas efter antalet elever i de berérda grundskolorna. Den andra delen utgor
30 procent av medlen och fordelas i enlighet med indexnivan.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter berdknas och fordelas pa motsvarande satt som till fristdende
enheter. Inget tillagg gors for administration, mervérdesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.

3. Ovriga bestammelser
Bidrag betalas ut med en tolftedel varje manad. Bidrag utbetalas till fristiende enheter, dvs.
ingen fakturering sker fran enheterna. Fristaende enheter fakturerar dock sjélva annan
kommun for elever som ar placerade pa enheten, men som &r folkbokforda i den andra
kommunen.

4. Rutin fér avrékning av antal elever
For att sakerstalla att skolorna far ersattning for faktiskt antal inskrivna elever raknas eleverna

manadsvis, 10 ganger per ar.

Avrékningsdatum

Erséttningen for hel ménad (1/12-del av arsbeloppet) tillfaller den enhet som den 15:e i varje
manad har eleven i sin verksamhet, se tabellen nedan. Avréakningen gérs for foljande
kategorier: Forskoleklass, AK 1-5, AK 6-9, fritidshem, fritidsklubb och svenska 2.



Avrékningsdatum for utbetalning av erséttning

___—{ Formaterat: Engeiska (USA)

Avriknings- Utbetalningsdatum fristiende | Overforing kommunbidrag

datum enheter* kommunala enheter

15 jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars 20 april 31 mars

15 april 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 | 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (prel.)
sep (prel. utbet.)

15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-6verforing)

15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om avrakninsdatumet infaller pa en helg sker avrakningen vardagen efier
**Om utbetalningsdatumet infaller pa en helg sker utbetalningen vardagen fore

Ingen rikning sker i juli och augusti, bland annat p g a osikra elevantal.

For fristdende enheter sker utbetalningen med en manads efterslapning. Ersittningen som
betalas ut i augusti och september till fristiende grundskolor kommer preliminirt att baseras
pa antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavriakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifrin antalet elever.

Ersattningen som 6verfors 1 juli och aug till kommunala grundskolor kommer preliminart att
baseras pa antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifran
septemberavrikningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifrin antalet elever.

Administration

Avrakningen gors varje minad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister Extens dar alla elever finns registrerade. Endast uppgifter som finns
registrerade i Extens vid avrakningsdatumet kan ligga till grund for utbetalningen. En
forutsittning ér dirfor att kommunen fir kinnedom om dndringar i tid - senast en manad i
forvag ska andringar anmalas for att de ska vara inforda i systemet. Underlaget till
utbetalningen skickas ut till enheterna. Ersattning utbetalas endast f6r hela manader.
Ersattningen till fritidshem och fritidsklubb upphér per automatik 1 manad efter syskons
fodelse.

Uppségning av fritidsplats

Vid flytt till grundskola i annan kommun utbetalas ersittningen under uppsagningstiden
utifrdn ordinarie rakningar den 15e i manaden och under foérutsattning att eleven nyttjar sin
plats. Vid byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s
ersattningen tillfaller den enhet dar eleven ar placerad den 15¢ 1 manaden.

Uppstart av verksamhet
Nar en verksamhet startas upp utbetalas en andel av ersattningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen beriknas utifrn det antal dagar i uppstartsmanaden som verksamheten existerar.



Antalet elever for uppstartsmanaden raknas den 15e i manaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15e i manaden.

Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av ersattningen avseende upphérandemanaden.
Andelen beraknas utifran det antal dagar i upphérandeménaden som verksamheten fortfarande
kvarstar. Antalet elever for upphorandemanaden raknas den 15e i manaden fore upphorandet
om upphérandet sker innan den 15e i manaden.

Verksamhetens ansvar
Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive elev inkommit till kKommunen
vid avrakningsdatumet.



Styrkort 1 Central forvaltning 2020 forskola
Tkr

| Budget 2020] Budget 2019]

Antal barn 1334 1402
A-pris 146,553 146,869
[Intakter | Budget 2020] Budget 2019]
Kommunbidrag 195 502 205 910
Ovriga intakter 5 250 5100
A. Summa intakter 200 752 211 010

|[Kostnader | Budget 2020] Budget 2019]
Huvudmannen
Forvaltning:
Forvaltningskostnad 1417 1463
Forvaltn.ledning + verksamhetschef fsk 1143 1026
Adm Barn i behov av sérskilt stod 97 92
Kontaktcenter 206 206
2863 2787
Tillaggsbelopp, 6vriga erséttningar och fria nyttigheter:
Socioekonomiskt stdd 0 500
Barn i behov av séarskilt stod* 5337 5502
Uppstart/Avveckling verksamhet 0 240
Central elevhalsa inkl. modersmalsstod 1712 1678
Forsékringar 91 87
Naturskolan 34 34
7174 8 041
Ovrigt:
Omsorg pa obekvam tid 0 350
Oppna forskolan 655 649
Uppdrag Politiken 0 50
Ovrigt** 315 355
Pedagogiskt pris 10 10
980 1414
B. Summa centrala kostnader 11 017 12 243
C. Till kommunala och fristaende forskolor (Styrkort 2) 189 735 198 767
[Resultat A-B-C | 0] 0]
**Qvrigt:
Forum fér samverkan 10 10
annons 10 10
resor 20 20
telefon 15 15
Kvalitetsdagar 0 40
Ovrigt 60 60
Licens IST, Hypernet 200 200

2019-11-26



Styrkort 2 Grundbelopp 2020 forskola
Kr

Knivsta ﬂ
Grundbelopp 2020 kommun
Barn- resp. lokalpeng/ar

Vistelsetid 1-3 ar forskola | 4-6 ar forskola | 1-3 ar dbv 4-6 ar dbv

>50 timmar forskola 6 813 4 769_
>15 timmar och <50 timmar férskola 54 504 38 152 52 641 36 849
<15 timmar férskola (allman fsk) 81 755 57 229 78 962 55 273
Totalt (teoretisk maxersattning) 143 072 100 150 131 603 92 122
|Lokalpeng férskola | 23 336

Fristdende forskolor erhaller aven 3% adm. paslag pa grundbeloppet (inkl. lokalpeng) och pedagogisk omsorg 1 % paslag.
Fristaende huvudman erhaller aven 6% momskompensation pa grundbeloppet (inkl. lokalpeng) och i forekommande fall tillaggsbelopp.

Ersattning barn Moms- Adm.paslag Erséattning Summa
kompensation |fristaende (1- hyra och Erséttning
fristaende (6%) |3%) lokalpeng
Total ersattning 150 349 894 4 200 000 2 000 000 33 185 240 189 735 134
Forandring 2020/2019
Grundbelopp 2019 Forandring 2020/2019
Vistelsetid 1-3 ar fsk 4-6 ar fsk 1-3 ar dbv 4-6 ar dbv | 1-3 ar fsk | 4-6 ar fsk | 1-3 ar dbv | 4-6 ar dbv

>50 timmar férskola 6 759 4732 6 759 4732 0,8% 0,8% -100,0% | -100,0%
>15 timmar och <50 timmar forskola 54 074 37 852 54 074 37 852 0,8% 0,8% -2, 7% -2,6%
<15 timmar férskola (allmén fsk) 81 462 57 128 81112 56 778 0,4% 0,2% -2, 7% -2, 7%
|Lokalpeng férskola | | 24 213| | -3,6% |




Styrkort 3 Administrativt avdrag kommunala enheter 2020, forskola

Tkr
[Adm avdrag kommunala enheter | Budget 2020] Budget 2019]
Forvaltning:
Verksamhetschef forskola 449 440
Skolintendenter 327 440
Skoladministratorer 1607 1527
Rektorer 5248 5476
Verksamhetsutvecklare for IT som verktyg 169 166
Mentorer 10 10
NTA-administrator 49 48
Utvecklingsledare IKT 224 220

8 083 8327
Fria nyttigheter kommunala enheter:
Rekrytering 10 0
Kompetensutveckling 235 425
Unikum 125 122
NTA-utbildning 44 43
System vikariehantering 43 42
Office 365 34 33
Rehab 0 100
Resultatbuffert 250 250
Avskrivningar 187 0

927 1015

Intakter
Statsbidrag minskade barngrupper -1 500 -500

-1500 -500
[Totalt [ 7511] 8 842]
[Atertag kr per barn [ 9 049] 10 036]
Grundbelopp efter avdrag - Kommunala enheter

1-3 r fsk 4-6 ar fsk

>50 timmar forskola 6 813 4769
>15 timmar och <50 timmar férskola 54 504 38152
<15 timmar férskola (allman fsk)* 72 706 48 180
Totalt (teoretisk maxerséattning) 134 023 91101

*I 15-timmarskategorin fér fsk &r ett administrativt avdrag avseende centralt finansierade funktioner gjort - atertaget

Forandring 2020/2019 - Kommunala enheter

Férandring 1-3 r fsk 4-6 ar fsk
>50 timmar férskola 0,8% 0,8%
>15 timmar och <50 timmar férskola 0,8% 0,8%
<15 timmar (allmén fsk) 1,8% 2,3%
Vagd total 1,4% 1,7%
Véagt genomsnitt, kommunala enheter 1,6% |




Styrkort 1 Central forvaltning 2020 Grundskola
Tkr

[ | Budget 2020]

Budget 2019)|

Antal elever 3166 3140
A-pris 120,99 122,09
[Intakter [ Budget 2020] Budget 2019]
Kommunbidrag 383070 383 366
Statsbidrag nyanlanda 2500 1500
Statsbidrag ferieskola 0 30
Ovriga intakter 6 000 5650
A. Summa intakter 391 570 390 546

[Kostnader | Budget 2020] Budget 2019)]
Huvudmannen
Forvaltning:
Forvaltningskostnader 2539 2593
Forvaltn.ledning 1183 1120
Adm Elever i behov av sarskilt stod 126 120
Kontaktcenter 71 70
3919 3903
Tillaggsbelopp, 6vriga ersattningar och fria nyttigheter:
Socioekonomiskt stéd 1375 1375
Elever i behov av sérskilt stod* 10 504 10 216
Skolskjutsar 13 668 12 937
Modersmalsundervisning 3 496 2 200
Forsakringar 233 229
Naturskolan 111 110
Ferieskola 103 100
Forstérkt elevhalsa nyanlanda 565 550
30 055 27 717
Ovrigt:
Halsoaventyret 918 900
Fritids obligatorisk sarskola 1000 700
Forberedelseklass 1786 1730
Uppdrag Politiken 0 100
Pedagogiskt pris 10 10
Ovrigt+* 590 754
4304 4194
B. Summa centrala kostnader 38 277 35814
C. Till kommunala och fristdende skolor (Styrkort 2) 353 293 354 732
[Resultat A-B-C | 0] 0]
*»*Qvrigt:
Forum fér samverkan 30 30
Annons 10 30
Telefon 30 30
Advania 80 80
Kvalitetsdagar 0 54
Ovrigt 100 100
Resor 30 30
Konsulter 60 60
Licens 1§¥,9.11-2¢ 250 340



Styrkort 2 Bidragsbelopp 2020, Grundskola

Knivsta Ea

Kr .
kommun
Grundbelopp 2020
Elev- resp. lokalpeng/ar
Fritidshem ped.
F-klass Ar 1-5 Ar 6-9 Fritidshem Fritidsklubb Svenska 2 omsorg

Grundbelopp exkl. lokalpeng* 55 672 68 374 82 132 26 608 12 407 16 705 27 406
Lokalpeng 15 896 19 285 19 285 13 327 13 327*
Grundbelopp inkl lokalpeng* 71 568 87 659 101 417 39 935 25734 16 705 27 406

*Grundbelopp ar en ersattning for undervisning, larverktyg, elevhalsa, maltider och lokalkostnad. For fritidshem omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning samt maltider.
Fristdende huvudman erhaller &ven 3% adm. paslag pa grundbeloppet inkl. lokalpeng (1 % paslag for pedagogisk omsorg) och 6% momskompensation pa grundbeloppet inkl. lokalpeng och i férekommande fall tillaggsbelopp

Total ersattning till kommunala och fristaende grundskolor (elever och lokaler)

Ersattning Adm.paslag Moms- Erséttning Summa
elever fristdende (3%) |kompensation hyra och ersattning
fristdende (6%) lokalpeng
Total ersattning 264 772 584 1 750 000 3 300 000 83 470 879 353 293 463
Foérandring 2020/2019
Fritidshem ped.

Foérandring F-Klass Ari1-5 Ar 6-9 Fritidshem Fritidsklubb Svenska 2 omsorg
Grundbelopp exkl. lokalpeng* 2,3% 2,3% 2,6% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Lokalpeng*** -11,1% -9,6% -9,6% -11,9% -11,9% *
Grundbelopp inkl. lokalpeng* -1,0% -0,6% 0,0% -3,1% -5,7% 2,0% 2,0%







Styrkort 3 Administrativt avdrag kommunala enheter 2020, Grundskola

Tkr
[Adm avdrag kommunala enheter [Budget 2020 [Budget 2019 |
Forvaltning:
Verksamhetschef grundskola 698 685
Skoladministratérer 2794 2472
Skolintendenter 919 1390
Rektorer och bitradande rektorer 9624 9512
Verksamhetsutvecklare for IT som verktyg 169 167
NTA-administrator 107 81
Utvecklingsledare IKT 527 517
Skoldatatek 683 670
15 522 15 494
Fria nyttigheter kommunala enheter:
Studie- och yrkesvégledare (SYV) 740 725
Rekrytering 40 80
Inlést material och alternativa verktyg - BBSS 265 300
Central elevhélsa 10 796 9896
Bussar (simskola, bibliotek) 75 60
Forstelarare 85 85
Kompetensutveckling 500 800
Mentorer 10 10
NTA-utbildning 105 103
Unikum 410 384
Ny verksamhet/Avveckling verksamhet 0 0
Lararléner 40 timmar 420 556
Skolkopieringsavtal 195 180
Adm. system 136 133
System vikariehantering 60 59
Office 365 73 72
Digital utveckling 80 80
Rektorsutbildning 135 135
Rehab 100 100
Resultatbuffert 500 500
14 725 14 258
Avskrivningar och ranta:
Avskrivningar+rénta 1000 1090
1000 1090
[Totalt [ 31 247] 30 842]
[Atertag kr per elev (genomsnitt) [ 11 703] 11 849]
Grundbelopp efter avdrag - Kommunala enheter
[ F-Klass [ Ar1-5 [ Ar 6-9 | Fritidshem [ Fritidsklubb | Svenska2 [ Fritidshem ped. omsorg |
[Grundbelopp | 44 298| 57 000] 70 759 25 698 12 407] 16 705| 26 496

For kommunala enheter ar ett administrativt avdrag avseende centralt finansierade funktioner gjort - atertaget

Forandring 2020/2019 - Kommunala enheter

[ F-klass [ Ar 15 [ Ar 6-9 | Fritidshem [ Fritidsklubb [ Svenska2 [ Fritidshem ped. omsorg |
|Forandring grundbelopp | 3,3%]| 3,1%]| 3,2%| 2,0%| 2,0%| 2,0%| 2,0%)|

Vagt genomsnitt F-9, kommunala enheter [ 3,2% |




Sidalav?2

Knivsta ﬁ

ommun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2019-11-11 UN-2019/624

Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Prislista Sjogrenska gymnasiet 2020

Forslag till beslut
1. Ersattning for Sjogrenska gymnasiet 2020 faststélls enligt bilaga 1

2. Interkommunal ersattning (IKE) for Sjogrenska gymnasiet 2020 faststélls enligt bilaga 2

Sammanfattning av arendet
Ersattningen till Sjogrenska gymnasiet 2020 har raknats upp med i genomsnitt ca 5,6 procent
jamfért med 2019 och IKE har héjts med 5,0 procent.

Bakgrund

Ersattningen till Sjogrenska gymnasiet utgar ifran utbudet av program samt lokala
forutsattningar sasom hyresniva etc. Upprakningen har delvis gjorts mojlig genom att medel
har forts 6ver fran budgeten for forskola och grundskola till det interna gymnasiet 2020.

Ekonomisk konsekvensanalys

Den hogre upprakningen innebéar att det interna gymnasiet beréknas na budget i balans
2020, under forutsattning att elevantalet ar fortsatt hogt. Upprakningen ska med andra ord
tacka det befintliga underskottet. Ekonomin for det interna gymnasiet ar till stor del avhangigt
elevantalet, men aven beviljandegraden for statsbidrag fran Migrationsverket mm paverkar.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Bilaga 1
Bilaga 2

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg

Utbildningschef



Sida 2 av 2

Knivstag

ominur

Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Upprakningen beraknas medfdra en bibehallen verksamhet jamfort med foregaende ar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

En hogre uppréakning har gjorts for att inte den befintlig verksamhetsnivan ska paverkas
2020.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Bilaga 1

Ersattning 2020 Sjogrenska gymnasiet, kr

Tagg

Program-

over-

Grund- [Tillagg gripande Tillagg Avdrag Total Total
Undervisning/e [Lokaler/e [Ovrigt/e [belopp/e |Moders- |férvaltnings- |Tillagg aktivitets- |lokaler/el| ersattning ersattning

Program lev lev lev lev mal kostnad resor ansvar ev 2020, ar 2020, manad
BFFRI/BFPED larling/IMY/IMV/IMR 71723 23220 7287 102 230 650 4 373 2444 3820 23 220 90 297 7 525
FTPER larling/IMY/IMV/IMR 111835 23220 7287 142343 650 4373 2 444 3820 23220 130 409 10 867
HAHAN larling/IMY/IMV/IMR 67 649 23220 7 287 98 157 650 4373 2444 3820 23 220 86 223 7 185
VOVAR larling/IMY/IMV/IMR 78 855 23220( 7287 109 362 650 4373 2 444 3820 23220 97 429 8119
IMA 144 049 23220 7287 174 557 650 4 373 2444 3820 23 220 162 623 13 552
IMS sprakintroduktion 115 808 23220 7287 146315 650 4373 2 444 3820 23220 134 382 11198




Bilaga 2

IKE 2020, Sjogrenska gymnasiet, kr

Program-
over-
Tillagg |gripande IKE 2020 IKE 2020 |IKE 2020
Undervisning/ |Lokaler/el |Ovrigt/ |Grund- Moders- [férvaltnings- [exkl. inkl.adm. |inkl.adm,
Program elev ev elev  |belopp |mal kostnad adm, ar [Adm. 3% |ar manad
BFFRI/BFPED larling/IMY/IMV/IMR 71723 23220 7287 102230 650 4 373| 107 252 3218| 110470 9 206
FTPER larling/IMY/IMV/IMR 111 835 23220 7287 142343 650 4 373| 147 365 4421 151786 12 649
HAHAN larling/IMY/IMV/IMR 67 649 23220 7287 98 157 650 4373 103179 3095| 106274 8 856
VOVAR larling/IMY/IMV/IMR 78 855 23220 7287 109 362 650 4373 114384 3432 117816 9 818
IMA 144 049 23220 7287 174557 650 4373 179579 5387| 184966 15414
IMS sprakintroduktion 115 808 23220| 7287| 146315 650 4373 151338 4540 155878 12 990




Sidalav?2

Knivsta ﬁ

ommun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2019-11-12 UN-2019/626

Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Omfoérdelning av investeringsmedel 2019

Forslag till beslut
1. Investeringsmedel om 120 000 kr omfordelas fran utbildningsnamndens of6rdelade
investeringsmedel till Norrgardens forskola avseende inventarier 2019.

Sammanfattning av arendet

Norrgardens forskola har behov av ytterligare investeringsmedel avseende tradlos
natverksutrustning samt materialvagnar. Investeringsmedel om totalt 120 000 kr behover
darmed omférdelas till Norrgardens forskola fran utbildningsnamndens oférdelade
investeringsmedel.

Bakgrund
Namnden har mdjlighet att omférdela investeringsmedel vid behov.

Ekonomisk konsekvensanalys

Beslutet medfor 6kade kapitaltjanstkostnader. Norrgardens forskola bar avskrivnings- och
rantekostnader inom ordinarie barnpeng. Kostnaden kommer att innebéra ytterligare
utmaningar inom en redan hart anstrangd ekonomi, men alternativet att avsta beddéms inte
vara mojligt.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Utbildningschef



Sida 2 av 2

Knivstag

ominur

Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Omfordelningen syftar till att bidra till andamalsenlig utrustning pa den nya Norrgardens
forskola.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
Forandringarna syftar till att bidra till andamalsenlig utrustning som kommer barnen till del.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Sidalav?2

Knivsta ﬁ

ommun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2019-11-17 UN-2019/616

Titel
Administrativ chef

Utbildningsndmnden

Tjansteutlatande, handlaggare

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning.

Sammanfattning av arendet
Foéljande &ndringar har gjorts:

1. En andring i foérdelningen av ansvar har skett inom Utbildningskontoret. Denna
innebar att ansvaret for sarskolan har flyttats till verksamhetschef fér de kommunala
forskolorna. Delegat "Verksamhetschef séarskola” har lagts till.

2. En uppdatering av titeln pa forskolecheferna har ocksa gjorts. Den har andrats till
"Rektor forskola”.

Bakgrund

Pa grund av den kommunala organisationens komplexitet har de fortroendevalda inte
mdjlighet att sjalva fatta alla beslut, utan i praktiken ar det de anstallda som fattar en stor del
av besluten. Anstallda har ingen egen beslutanderatt men kan fatta sadana beslut som ar av
rent forberedande eller rent verkstallande art. En stor del av vad de anstéllda gor ar vad som
kallas for faktiskt handlande och innebar inte handlaggning av ett arende. Nar de anstallda
ska utfora handlaggning som ska utmynna i nagon form av beslut som inte &r av
verkstallande eller forberedande art maste detta delegeras. | utbildningsnamndens
delegationsordning regleras vilka beslut som delegerats till olika funktioner bland de
anstallda.

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet forvantas inte paverka ekonomin.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Bilaga: Delegationsordning for utbildningsnamnden antagen 2019-12-03

Beslutet ska skickas till

Utbildningschef Verksamhetschef forskola
Akten Verksamhetschef grundskola
Rektorer forskola Administrativ chef

Rektorer skola Verksamhetschef elevhélsan



Sida 2 av 2

Knivsta

kommun

Barnchecklista infor beslut
1. PAverkar beslutet barn?

Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej [ att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Beslutet har ingen direkt paverkan pa barn.



Knivsta Eﬂ

kommun

Utbildningsnamndens
delegationsordning

Forslag 2019-11-17

Dnr UN-2019/616



Knivstag

kommun

Innehallsforteckning
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Inledning

Delegering — allméant

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske bade fran fullmaktige till namnd och fran namnd till utskott, fortroendevalda och
anstallda. Den som fatt beslutanderatt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat har samma rattsverkan som om det fattats av namnden. Detta
betyder bland annat att delegatens beslut kan dverklagas pa samma satt som namndens och att beslutet inte kan andras av namnden. Namnden kan dock
nar som helst aterkalla eller andra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fortroendevalda méjlighet att gna mer tid och uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre
betydelse. Vidare ar syftet att &stadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att p& sa satt uppna
battre service och okad effektivitet. Delegationsordningen &r ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstélldas befogenheter.

Kommunallagens bestammelser begransar till viss del namndernas rétt att delegera. Beslut som ror verksamhetens mal, inriktning och omfattning far till
exempel inte delegeras. Begransning finns aven nar det géller myndighetsutdvning mot enskilda om &rendet &r av principiell beskaffenhet samt vissa
arendetyper i olika specialforfattningar. Namnden avgor sedan sjalv, inom ramen for sin beslutanderatt, vad som ska delegeras och till vem. | syfte att
kontrollera eller begransa ett delegeringsuppdrag kan namnden stalla upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning
eller samrad med ndgon annan innan beslut fattas.

En namnd kan, som ovan namnts, delegera beslutanderatten till utskott, ledamot eller erséttare i namnden eller till anstélld i kommunen. Delegering till
anstalld tillsammans med fortroendevald, sé kallad blandad delegering, ar inte tillaten. Det &r inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till
anstalld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillats enbart fran forvaltningschef till annan anstalld och kan férekomma
enbart om namnden tillatit detta.

Beslutanderétt eller ren verkstéllighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. | en delegationsordning ska endast tas med beslut i kommunallagens mening.
Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bland
annat av att det finns utrymme for alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av
beslut dverklagas genom laglighetsprévning eller genom férvaltningsbesvar men man kan inte endast hanvisa till éverklagbarheten for att sarskilja ren
verkstallighet fran beslut i kommunallagens mening. Till exempel yttranden kan normalt inte 6verklagas men innehaller ofta sjalvstandiga bedémningar och
fordrar darfor delegering for att kunna féras 6ver frdn namnd till annan beslutsfattare.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, till exempel
avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan éverklaga beslutet genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar finns andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut som upplevs felaktigt, till exempel begaran om en JO-
granskning eller pakallande av de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Behdorighet/fullmakt
Mellan behorighet/fullmakt och delegering finns atskilliga olikheter. Beslut som fattas p& delegation kan 6verklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvar medan de beslut och atgarder som vidtas p& grund av en fullmakt brukar bli féremal for process i allman domstol.

Man skiljer mellan juridiska personer och fysiska personer. En juridisk person kan vara ett féretag, en férening, en stiftelse, en organisation eller en stat.
For att kunna fungera kravs att den juridiska personen har ndgon som ar behorig att foretrada den. For aktiebolag finns sarskilda bestammelser om behorig
foretradare och firmateckningsratt (réatten att med bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar fér bolagets rakning). Motsvarande regler
finns inte for kommuner. Trots detta behdvs kdnnedom om vem som har ratt att foretrdda kommunen i olika sammanhang.

Med stallningsfullmakt avses att nagon som t ex anstalld har en stéllning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss behdrighet att handla at
arbetsgivarens vagnar. Som exempel har forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt
respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad budgeten fér ansvarsomradet, har ratt att foretrada kommunen. Den med stallningsfullmakt
kan alltsd med bindande verkan skriva under avtal och foreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma satt som en foretradare med
firmateckningsréatt inom ett aktiebolag.

Forutom behorighet for personer att foretrada kommunen via stallningsfullmakt finns méjlighet att utfarda fullmakt for andra. Det &r t ex vanligt forekommande
att fullmakt utfardas for annan att foretrada kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan aven ges till ndgon som ska vara
bestallarombud vid entreprenad eller vid ett konsultuppdrag. Fullmakten brukar begréansas till arenden som kan bestammas till tid och omfang eller till arenden
av viss beskaffenhet

Delegeringsbegransningar i kommunallagen/hanskjutande av arende till namnd

I denna skrivelse ges en forteckning Gver samtliga arenden i vilka utbildningsnamnden 6verfort sjalvstandig beslutanderatt &t namndledamot eller anstalld. |
vissa fall ar ett arende trots detta av sddan beskaffenhet att namnden likval bor besluta i arendet. | nedan angivna fall ska delegat inte anvéanda sin
beslutanderéatt, utan hanskjuta arendet till ndAmnden for beslut:

e om arendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e om arendet avser ett yttrande med anledning av beslut av ndamnden i dess helhet som 6verklagats, eller
e om arendet rér myndighetsutdvning mot enskild och om &rendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Jav
Av kommunallagen féljer att delegat inte far besluta i arende dar han eller hon ar javig. Jav kan t ex foreligga om man &r slakt med, van/ovan med eller
ekonomiskt beroende av den arendet géller.
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Ersattare for delegat
Nar annan tjansteman vikarierar for delegat anses hen som delegat. Motsvarande géller nar vice ordférande tjanstgor som ordférande. Sadant beslut ska

tas in i den ursprunglige delegatens delegationslista.

Vid ordinarie delegats franvaro och nar beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan anledning &r forhindrad att ta beslut i ett arende, exempelvis
vid en javsituation, intrader dverordnad som delegat.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar namnden at ordféranden att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att
namndens avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt bor anvandas restriktivt. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade
och innehalla en uppgift om att arendet var bradskande.

Anmalan av beslut till nAmnd
Alla beslut som fattas med stdd av delegation ska skriftligen anmaélas till utbildningsnamnden om inte utbildningsnamnden sarskilt beslutat annat. Fér detta

finns en sarskild rutin.

Vidaredelegering
Arenden som delegeras till forvaltningschef far vidaredelegeras av denne. | beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats
franvaro. Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anméla dem till namnden.

Anmaélan om beslut som fattas efter delegation gors till ndmnden och utbildningschefen genom kansliet enligt sarskild rutin.
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Delegater

Budgetansvarig chef

Ekonomichef

Skolchef

Rektor forskola

Rektor skola

Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef sarskola
Verksamhetschef elevhélsan
Skolskjutssamordnare

Administrativ chef

Upphandlingsstrateg

Utbildningschef

Utbildningsndmndens (UN:s) ordférande
Utbildningsnamndens (UN:s) sekreterare

Utbildningsnamndens (UN:s) vice ordférande

Forkortningar av lagar

FL
KL
osL
SL
TF
LOU

Forvaltningslagen (1986:223)
Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollagen (2010:800)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)



Knivstag

kommun

A. SEKRETESSRELATERADE ARENDEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

Al
Myndighetsprévning av begaran om utlamnande av
allmanna handlingar

TF 2 kap. 14 8
OSL 6 kap. 2-3 8§ -

Utbildningschef

A2
Uppstalla forbehall vid utiamnande av allman handling hos
utbildningsndmnden

OSL 10 kap. 14 §

Utbildningschef

A3
Beslut i fraga om att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Utbildningschef

A4
Beslut i fraga om sekretesskydd for anmalare som ar anstalld inom elevhéalsans
medicinska verksamhet

OSL 25kap. 7 §

Utbildningschef

A5
Beslut att inte Iamna ut sekretessbelagd handling i som begérts ut av annan
myndighet, halso- och sjukvard i enlighet med de syften som namns i lagen

OSL 10 kap. 16-26 §§ OSL 25 kap. 12 §

Verksamhetschef elevhalsan
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B. DOMSTOLSARENDEN
B.1 Utbildningschef
Utfarda fullmakt att féra namndens talan infér domstol och andra UN:s ordférande
myndigheter och vid férrattningar
B.2 FL27 8§ Delegat i det dverprévade beslutet
Omprdvning och lamnande av upplysningar med anledning av
overklagande over delegatens beslut
B.3 FL24 § UN:s namndsekreterare

Beslut i fraga om overklagande inkommit inom besvarstiden samt avvisande

av for sent inkommet dverklagande.

B.4
Yttrande till forvaltningsdomstol dver éverklagade beslut

Utbildningschef

B.5 FL22 8§ Utbildningschef
Beslut i fraga om att 6verklaga dom i forvaltningsdomstol
B.6 FL29 § Utbildningschef
Begéaran om inhibition vid éverklagande till domstol
(OBS! Begaran om inhibition skall ske i samband med dverklagande).

C. FORVALTNING
Cil KL 6 kap 39 § UN:s ordférande

Beslut i fraga om arenden som &r sa bradskande att nAmndens avgérande
inte kan avvaktas

Vid dennes forfall:
UN:s vice ordférande

C.2
Yttrande med anledning av remiss, dock ej till kommunfullmé&ktige

Utbildningschef

C.3
Yttrande till Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och
elevombudet avseende elevéarenden

Utbildningschef
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D. ALLMANNA ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

D.1
Beslut i fraga om utbildning for utbildningsnamndens ledamoter

UN:s ordférande

D.2
Beslut i fraga om uthildning for utbildningsnamndens ordférande

UN:s vice ordférande

D.3
Beslut i fraga om deltagande i och rétt till ersattning enligt ERS for forrattning

UN:s ordférande

D.4
Avskrivning av fordringar upp till 10 000 kronor

Ekonomichef
Utbildningschef

D.5
Kassation och forsaljning av 16s egendom intill ett varde av tva basbelopp

Ekonomichef
Utbildningschef

D.6

Beslut i fraga om att utse behérighets- och mottagnings- och
granskningsattestanter (enligt Knivsta kommuns reglemente for kontroll av
ekonomiska transaktioner, attestreglemente)

Ekonomichef
Utbildningschef

D.7 Ekonomichef
Skadestand upp till ett halvt prisbasbelopp Utbildningschef
D.8 Utbildningschef

Beslut i fraga om att inga avtal avseende samarbete med extern part under
férutsattning att arendet inte ar av principiell betydelse eller annars av stoérre vikt

10
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E. INKOP OCH UPPHANDLING

E.1 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster 6ver troskelvardet for varor
och tjanster eller om upphandlingen &r av principiell betydelse eller annars av

storre vikt.
- Beslutifrdga om att genomféra upphandling. Ej delegerat. Beslut fattas
av utbildningsnamnden.
- Beslutifrdga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt, Budgetansvarig chef

att yttra sig vid 6verprévning, att avbryta pdgdende upphandling, att
gbra om upphandling.

E.2 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster under troéskelvardet for varor
och tjanster forutsatt att upphandlingen inte ar av principiell betydelse eller
annars av storre vikt.
Budgetansvarig chef
- Beslutifraga om att genomféra upphandling.
Budgetansvarig chef
- Beslutifrdga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt,
att yttra sig vid 6verprévning, att avbryta pdgdende upphandling, att
g6ra om upphandling.

E.3 LOU Utbildningschef
Beslut i fraga om deltagande i samordnade upphandlingar av ramavtal inom
utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

E.4 LOU Upphandlingsstrateg
Beslut i fraga om avropsanmalan, ramavtal SKL Kommentus Inképscentral.
E.5 LOU Budgetansvarig chef

Beslut i fraga om att férlanga ett befintligt ramavtal eller kontraki.

11
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

2 kap. Huvudman och ansvarsférdelning

2.1 2kap.198§ Rektor forskola
Beslut i fraga om att en person som saknar lararlegitimation och behérighet och

ska anvandas for att bedriva undervisning under langre tid 4n sex manader Rektor skola

5 kap. Trygghet och studiero

5.1 5kap. 17 § Rektor
Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna.

5.2 5kap. 19 § Rektor
Avstangning av elev fran praktik.

6 kap. Atgarder mot krankande behandling

6.1 6 kap. 8 § Rektor forskola

Upprétta likabehandlingsplan

(samt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen
(2008:567))

och
Rektor skola

6.2

Skyldighet att anmaéla till huvudmannen. Utreda omstandigheter kring uppgivna
krankningar och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krAnkande behandling i framtiden.

6 kap. 10 § forsta stycket

Rektor forskola
och
Rektor skola

6.3
Utse vem som fran verksamheten pedagogisk omsorg ska motta anmalningar
om att barn blivit utsatt for krénkande behandling.

6 kap. 10 § tredje stycket

Verksamhetschef forskola

12
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

7 kap. Skolplikt och réatt till utbildning

7.1 7kap.58§ Verksamhetschef sarskola

Mottagande i grundséarskolan.

7.2 7kap.5b § Verksamhetschef sarskola

Besluta att en elev i grundsérskolan inte tillnér grundsarskolans malgrupp.

7.3 7 kap. 8 § Verksamhetschef sarskola

Mottagande pé forsok i grundskola eller grundsarskola.

7.4 7 kap. 9 § Rektor skola och

Integrerad skolgang i grundskola eller grundsarskola. Verksamhetschef sarskola i
férening

7.5 7 kap. 10 8§ Rektor skola

Prévning av om ett barn ska bdorja fullgora skolplikten forst héstterminen det

kalenderar da barnet fyller atta ar.

7.6 7 kap. 118 Rektor skola

Tidigare skolstart

7.7 7 kap. 13 8§ Rektor skola

Prévning av fraga om skolpliktens férlangning med ett ar.

7.8 7 kap. 14 8 Rektor skola

Prévning av fraga om tidigare upphdrande av skolplikten.

7.9 7kap. 158 Rektor skola

Prévning av fraga om ratt att slutfora skolgangen efter skolpliktens

upphérande.

7.10 7kap. 158 Verksamhetschef sarskola

Prévning av fraga om ratt att slutféra skolgangen efter skolpliktens
upphorande, for sérskolans elever.

13
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

8 kap. Forskolan

8.1
Erbjudande av forskola om barnet har ett eget behov pa grund av familiens
situation i Ovrigt.

8 kap. 5§

Rektor forskola

8.2
Erbjudande av forskola pa obekvam tid i den omfattning det behovs med
hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier.

8 kap. 5§

Administrativ chef

8.3
Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
kommunal férskola

8 kap. 6 §

Administrativ chef

8.4
Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
fristdende forskola

8kap 6 8§

Administrativ chef

8.5
Erbjudande av forskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver séarskilt stdd i sin utveckling i form av férskola — kommunal férskola

8 kap. 78,
14 § andra stycket

Administrativ chef

8.6
Erbjudande av férskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola — fristdende forskola

8 kap. 78,
14 § 2.a stycket

Administrativ chef

8.7
Ta emot ett barn frdn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.8

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.9

Fatta beslut om att inte [Amna bidrag for sarskilt stod till annan kommuns
forskola, om barnet har ett omfattande behov av sarskilt stéd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen om
bidraget ldmnas.

8 kap. 17 §

Verksamhetschef elevhélsan

14
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8.10 8kap. 228§ Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola.
8.11 8 kap. 23 8§ Verksamhetschef elevhélsan

Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola for barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stod- tillaggsbelopp

8.12 Utbildningschef
Upphorande av plats pa forskola pd grund av obetalda avgifter.

15
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestadmmelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Forskoleklassen

9.1

Ta emot ett barn frAn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns
forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Rektor skola

9.2

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

9.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare 6nskar att
eleven ska ga.

9 kap. 15 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket

Rektor skola

9.4

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen fér barn som
Knivsta kommun har mottagit i sin forskoleklass pa frivillig grund ska
bestammas efter andra grunder an de som den andra kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna férskoleklassen.

9 kap. 16 8§ andra stycket andra meningen

Administrativ chef

9.5

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns forskoleklass, om eleven
har ett omfattande behov av séarskilt stdd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

9 kap. 16 8§ andra stycket tredje meningen

Verksamhetschef elevhélsan

9.6
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskoleklass — tillaggsbelopp

9 kap. 19 §

Verksamhetschef elevhalsan
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Knivstag

kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestadmmelse
Kommentarer

Delegat

10 kap. Grundskolan

10.1 10 kap. 25 § Rektor skola

Ta emot en elev fran en annan kommun, om eleven med hansyn till sina

personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns

grundskola.

10.2 10 kap. 25 § Administrativ chef

Avge yttrande till kommun som overvager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens grundskola.

10.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare 6nskar att
eleven ska ga.

10 kap. 30 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket punkten 1

Rektor skola

10.4
Omplacering av elev om det &r nédvandigt med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero.

10 kap. 30 § andra stycket punkten 2

Rektor skola

10.5

Beslut i fraga om beviljande av skolskjuts i de fall beviljandet har skett med
hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan
sarskild omsténdighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.6

Beslut i fraga om avslag pa ansdkan om skolskjuts i de fall avslaget har skett
med hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller ndgon
annan sarskild omstandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.7

Beslut i fraga om att bevilja skolskjuts for en elev som med hansyn till
personliga forhallanden gar i en annan kommuns

grundskola och som pa grund av skolgangen maste dvernatta i

den kommunen.

10 kap. 33 §

Skolskjutssamordnare
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10.8

Inte lamna bidrag for séarskilt stéd till annan kommuns grundskola, om eleven
har ett omfattande behov av sérskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

10 kap. 34 § andra stycket tredje
meningen

Verksamhetschef elevhélsan

10.9 10 kap. 37 § Verksamhetschef elevhélsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundskola — tillaggsbelopp

11 kap. Grundsarskolan

111 11 kap. 36 § Verksamhetschef elevhalsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundsérskola — tillaggsbelopp

11.2 11 kap. 8 8§ Rektor skola

Beslut i fraga om en elev som tas emot i grundséarskola ska lasa amnen eller
amnesomraden
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Knivstag

kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

14 kap. Fritidshemmet

141 14 kap.5 8 Administrativ chef
Erbjuda utbildning i fritidshemmet om eleven har ett eget behov pa grund av

familjens situation i 6vrigt.

14.2 14 kap. 6 8 Rektor skola
Erbjuda utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra skal

behover sarskilt stod i sin utveckling i form av sadan uthildning.

14.3 14 kap. 7 8 Rektor skola

Erbjuda fritidshem fran och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar om
eleven pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal &r i behov av saddant
sarskilt stéd i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.

14.4

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns fritidshem, om eleven
har ett omfattande behov av sérskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

14 kap. 14 § andra stycket andra
meningen

Verksamhetschef elevhélsan

14.5
Lamna bidrag till huvudman for fristdende fritidshem — tillaggsbelopp

14 kap. 15 §

Verksamhetschef elevhélsan

14.6
Upphorande av plats pa fritidshem pa grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef
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Knivstag

kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

15 kap. Allméanna bestammelser om gymnasieskolan

15.1 15 kap. 32 § Administrativ chef
Lamna ekonomiskt stod till elever i gymnasieskola som behdver inackordering

pa grund av skolgangen.

16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan

16.1 16 kap. 48 § Administrativ chef

Avge yttrande till annan kommun dar en elev fran Knivsta kommun har ansokt
om plats vid nationellt program.

16.2

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som den
kommunen har mottagit pa ett nationellt program ska bestammas till ett annat
belopp dn den kommunens sjalvkostnad for uthildningen.

16 kap. 51 § forsta stycket

Administrativ chef

16.3 16 kap. 52 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett nationellt program vid en fristdende

gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17 kap. Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

17.1 17 kap.5 8§ Rektor skola
Forlanga preparandutbildning till tva ar.

17.2 17 kap. 6 § Rektor skola
Minska omfattningen fran heltidsstudier for en elevs utbildning pa

introduktionsprogram.

17.3 17 kap. 7 8 Rektor skola

Besluta om en plan for uthildningen pé ett introduktionsprogram

17.4
Ta emot ungdomar som uppfyller behdrighetskraven for ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ.

17 kap. 11 § andra stycket

Rektor skola
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17.5 17 kap. 16 § Verksamhetschef sarskola
Préva om elev fran grundsarskolan ska erbjudas yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ.

17.6 17 kap. 19 8 Rektor skola
Ta emot behdriga sbkande som inte hér hemma i Knivsta kommun eller
samverkansomradet for utbildningen till programinriktat val eller
yrkesintroduktion som har utformats for en grupp elever.

17.7 17 kap.21 8§ Rektor skola
Ta emot ungdomar fran andra kommuner till preparandutbildning,
yrkesintroduktion och programinriktat val som inte har utformats fér en grupp
elever, individuellt alternativ eller sprakintroduktion.

17.8 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som
Knivsta kommun har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett
annat belopp @n vad hemkommunen sjalv har for sddan utbildning.

17.9 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen fér elev som den
kommunen har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett annat
belopp &n vad Knivsta kommun sjalv har for sddan utbildning.

17.10 17 kap. 29 § Administrativ chef
Komma éverens med fristdende huvudman om bidrag som ska betalas for en
elev som mottagits till yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

17.11 17 kap. 31 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa preparandutbildning vid en fristdende
gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17.12 17 kap. 36 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett programinriktat individuellt val vid
en fristdende gymnasieskola — tillaggsbelopp.
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Knivstag;

kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

18 kap Allméanna bestammelser om gymnasiesarskolan

18.1 Prova frdgan om stkande tillhér malgruppen 18 kap 5 § Verksamhetschef sarskola
18.2 Besluta att eleven inte tillhér malgruppen 18 kap 7 § Verksamhetschef sarskola
19 kap. Utbildning pa program i gymnasiesarskolan

19.1 19 kap. 13 § Verksamhetschef sarskola

Avge yttrande till kommun som overvager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens gymnasiesarskola.

19.2
TillAmpa interkommunal ersattning avseende séarskolan.

19 kap. 22 § forsta stycket

Administrativ chef

19.3
Lamna bidrag till huvudman for fristdende gymnasiesarskola — grundbelopp.

19 kap. 45-46 §

Verksamhetschef elevhélsan

19.4

Lamna bidrag till huvudman for fristdende gymnasiesarskola — tillaggsbelopp.

19 kap. 47 §

Verksamhetschef elevhélsan
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

20 kap. Kommunal vuxenutbildning

20.1

Bestamma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har fér eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens anskaffningskostnad.

20 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

20.2
Besluta att uthildningen for en elev pa en kurs ska upphora.

20 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

20.3
Besluta att pa nytt bereda en elev sadan uthildning som har upphort.

20 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola

20.4 20 kap. 13 § Rektor skola
Besluta att ta emot en sékande till vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.5 20 kap. 14 § Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt

om vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.6 20 kap. 21 8 Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt

om vuxenutbildning pd gymnasial niva.

20.7 20 kap. 22 8 Rektor skola
Besluta att ta emot en stkande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.

20.8 20 kap. 23 8 Rektor skola
Besluta att anta en sokande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.

20.9 20 kap 33 8 Rektor skola

Besluta om en person ska tas emot till utbildning i svenska fér invandrare.
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kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

21 kap. Sarskild utbildning for vuxna

21.1

Bestamma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har fér eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.

21 kap. 6 8

Rektor skola

21.2
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun
ansokt om sarskild utbildning fér vuxna.

21 kap. 7 § forsta stycket

Rektor skola

21.3
Besluta att ta emot en stkande till sarskild utbildning for vuxna.

21 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

21.4
Besluta att anta en sékande till sarskild utbildning for vuxna

21 kap. 7 § tredje stycket

Rektor skola

21.5
Besluta att utbildningen for en elev pd en kurs ska upphora.

21 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

21.6
Besluta att pa nytt bereda en elev sadan utbildning som har upphort.

21 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola
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Knivstag

kommun

LAGRUM el annan bestdmmelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
23 kap. Entreprenad och samverkan
23.1 23 kap.18 Skolchef
Sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk person om att utféra uppgifter
inom utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (entreprenad).
24 kap. Sarskilda utbildningsformer
24.1 24 kap. 23 8§ Utbildningschef
Besluta att skolpliktigt barn har ratt att fullfolja skolplikten pa annat satt.
24.2 24 kap. 24 § Utbildningschef
Aterkallande av medgivande att fullflja skolplikten p& annat sétt.
25 kap. Annan pedagogisk verksamhet
25.1 25 kap. 13 8 Verksamhetschef elevhélsan

Lamna bidrag till huvudman for fristdende pedagogisk omsorg —
tillaggsbelopp.
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G. SKOLFORORDNINGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Grundskolan

G.9.1 9kap.4 8§ Verksamhetschef grundskola
Besluta om foérdelning mellan arskurserna av undervisningstiden.
G.9.2 9kap.58 Rektor skola

Besluta om vilka sprakval som ska erbjudas.

H. PERSONAL OCH ADMINISTRATION

H.1
Utbildningskontorets organisation inom ramen fér av némnden beslutad
budget.

Utbildningschef
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Inledning

Delegering — allméant

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske bade fran fullmaktige till namnd och fran namnd till utskott, fortroendevalda och
anstallda. Den som fatt beslutanderatt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat har samma rattsverkan som om det fattats av namnden. Detta
betyder bland annat att delegatens beslut kan éverklagas pd samma satt som namndens och att beslutet inte kan dndras av namnden. Namnden kan dock
nar som helst aterkalla eller andra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fortroendevalda méjlighet att Agna mer tid och uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av stérre
betydelse. Vidare ar syftet att Astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att p& sa satt uppna
battre service och tkad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstalldas befogenheter.

Kommunallagens bestammelser begransar till viss del namndernas rétt att delegera. Beslut som ror verksamhetens mal, inriktning och omfattning far till
exempel inte delegeras. Begransning finns aven nar det géller myndighetsutdvning mot enskilda om &rendet &r av principiell beskaffenhet samt vissa
arendetyper i olika specialforfattningar. Namnden avgor sedan sjalv, inom ramen for sin beslutanderétt, vad som ska delegeras och till vem. | syfte att
kontrollera eller begransa ett delegeringsuppdrag kan namnden stalla upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning
eller samrad med ndgon annan innan beslut fattas.

En ndmnd kan, som ovan namnts, delegera beslutanderatten till utskott, ledamot eller ersattare i namnden eller till anstalld i kommunen. Delegering till
anstalld tillsammans med fértroendevald, sé kallad blandad delegering, ar inte tillaten. Det &r inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till
anstélld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillats enbart fran forvaltningschef till annan anstalld och kan férekomma
enbart om namnden tillatit detta.

Beslutanderétt eller ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | en delegationsordning ska endast tas med beslut i kommunallagens mening.
Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bland
annat av att det finns utrymme for alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av
beslut dverklagas genom laglighetsprévning eller genom férvaltningsbesvar men man kan inte endast hanvisa till 6verklagbarheten for att sarskilja ren
verkstallighet fran beslut i kommunallagens mening. Till exempel yttranden kan normalt inte 6verklagas men innehaller ofta sjalvstandiga bedémningar och
fordrar darfor delegering for att kunna féras 6ver fran namnd till annan beslutsfattare.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, till exempel
avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan éverklaga beslutet genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar finns andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut som upplevs felaktigt, till exempel begaran om en JO-
granskning eller pakallande av de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Behdrighet/fullmakt
Mellan behorighet/fullmakt och delegering finns atskilliga olikheter. Beslut som fattas pa& delegation kan 6verklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvar medan de beslut och atgarder som vidtas pa grund av en fullmakt brukar bli foremal for process i allman domstol.

Man skiljer mellan juridiska personer och fysiska personer. En juridisk person kan vara ett foretag, en forening, en stiftelse, en organisation eller en stat.
For att kunna fungera kravs att den juridiska personen har nagon som &r behorig att foretrada den. For aktiebolag finns sarskilda bestammelser om behérig
foretradare och firmateckningsratt (rétten att med bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar fér bolagets réakning). Motsvarande regler
finns inte for kommuner. Trots detta behdvs k&nnedom om vem som har ratt att féretrdda kommunen i olika sammanhang.

Med stallningsfullmakt avses att nadgon som t ex anstalld har en stéllning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss behdérighet att handla &t
arbetsgivarens vagnar. Som exempel har férvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt
respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad budgeten fér ansvarsomradet, har ratt att foretrada kommunen. Den med stallningsfullmakt
kan alltsd med bindande verkan skriva under avtal och foreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma satt som en foretradare med
firmateckningsréatt inom ett aktiebolag.

Forutom behdrighet for personer att féretrAda kommunen via stallningsfullmakt finns mojlighet att utfarda fullmakt fér andra. Det ar t ex vanligt forekommande
att fullmakt utfardas for annan att foretrada kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan aven ges till nagon som ska vara
bestallarombud vid entreprenad eller vid ett konsultuppdrag. Fullmakten brukar begransas till arenden som kan bestammas till tid och omfang eller till arenden
av viss beskaffenhet

Delegeringsbegransningar i kommunallagen/hanskjutande av arende till namnd

| denna skrivelse ges en forteckning dver samtliga arenden i vilka utbildningsnamnden éverfort sjalvstandig beslutanderatt &t namndledamot eller anstalld. |
vissa fall ar ett &rende trots detta av sddan beskaffenhet att namnden likval bor besluta i arendet. | nedan angivna fall ska delegat inte anvanda sin
beslutanderétt, utan hanskjuta &rendet till nAmnden for beslut:

e om arendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e om arendet avser ett yttrande med anledning av beslut av ndmnden i dess helhet som 6verklagats, eller
e om arendet rér myndighetsutdvning mot enskild och om &rendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Jav
Av kommunallagen féljer att delegat inte far besluta i arende dar han eller hon ar javig. Jav kan t ex foreligga om man &r slakt med, van/ovan med eller
ekonomiskt beroende av den arendet galler.
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Ersattare for delegat
Nar annan tjansteman vikarierar for delegat anses hen som delegat. Motsvarande géller nar vice ordférande tjanstgor som ordférande. Sadant beslut ska

tas in i den ursprunglige delegatens delegationslista.

Vid ordinarie delegats frAnvaro och nar beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan anledning &r forhindrad att ta beslut i ett arende, exempelvis
vid en javsituation, intréder dverordnad som delegat.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar namnden at ordféranden att besluta pa namndens vagnar i arenden som &r sa bradskande, att
namndens avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt bor anvandas restriktivt. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade
och innehalla en uppgift om att drendet var bradskande.

Anmalan av beslut till nAmnd
Alla beslut som fattas med stdd av delegation ska skriftligen anmaélas till utbildningsnamnden om inte utbildningsnamnden sarskilt beslutat annat. Fér detta

finns en sarskild rutin.

Vidaredelegering
Arenden som delegeras till forvaltningschef far vidaredelegeras av denne. | beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats
franvaro. Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anmaéla dem till namnden.

Anmalan om beslut som fattas efter delegation gors till namnden och utbildningschefen genom kansliet enligt sarskild rutin.
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Delegater

Budgetansvarig chef

Ekonomichef

Skolchef

Rektor forskola

Rektor skola

Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef sarskola
Verksamhetschef elevhélsan
Skolskjutssamordnare

Administrativ chef

Upphandlingsstrateg

Utbildningschef

Utbildningsndmndens (UN:s) ordférande
Utbildningsndmndens (UN:s) sekreterare

Utbildningsnamndens (UN:s) vice ordforande

Forkortningar av lagar

FL
KL
osL
SL
TF
LOU

Forvaltningslagen (1986:223)
Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollagen (2010:800)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
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A. SEKRETESSRELATERADE ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

Al
Myndighetsprévning av begaran om utlamnande av
allménna handlingar

TF 2 kap. 14 §
OSL 6 kap. 2-3 8§ -

Utbildningschef

A2
Uppstalla forbehall vid utlamnande av allman handling hos
utbildningsndmnden

OSL 10 kap. 14 §

Utbildningschef

A3
Beslut i frdga om att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Utbildningschef

A4

Beslut i frdga om sekretesskydd for anmalare som ar anstalld inom elevhalsans
medicinska verksamhet

OSL 25kap. 7 §

Utbildningschef

A5
Beslut att inte lamna ut sekretessbelagd handling i som begarts ut av annan
myndighet, halso- och sjukvard i enlighet med de syften som namns i lagen

OSL 10 kap. 16-26 §§ OSL 25 kap. 12 §

Verksamhetschef elevhalsan
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B. DOMSTOLSARENDEN
B.1 Utbildningschef
Utfarda fullmakt att fora namndens talan infér domstol och andra UN:s ordférande
myndigheter och vid forrattningar
B.2 FL 27 § Delegat i det dverprévade beslutet
Omprdvning och lamnande av upplysningar med anledning av
Overklagande dver delegatens beslut
B.3 FL24 § UN:s namndsekreterare

Beslut i frdaga om 6verklagande inkommit inom besvarstiden samt avvisande
av for sent inkommet dverklagande.

B.4 Utbildningschef
Yttrande till férvaltningsdomstol 6ver dverklagade beslut
B.5 FL22 § Utbildningschef
Beslut i frdga om att 6verklaga dom i forvaltningsdomstol
B.6 FL29 § Utbildningschef
Begaran om inhibition vid éverklagande till domstol
(OBS! Begéaran om inhibition skall ske i samband med 6verklagande).

C. FORVALTNING
C.1 KL 6 kap 39 § UN:s ordférande

Beslut i frdga om arenden som &r sa bradskande att nAmndens avgdérande
inte kan avvaktas

Vid dennes forfall:
UN:s vice ordférande

C.2
Yttrande med anledning av remiss, dock ej till kommunfullméktige

Utbildningschef

C.3
Yttrande till Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och
elevombudet avseende elevarenden

Utbildningschef
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D. ALLMANNA ARENDEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

D.1
Beslut i fraga om utbildning for utbildningsnamndens ledamoter

UN:s ordférande

D.2
Beslut i fraga om utbildning for utbildningsnamndens ordférande

UN:s vice ordférande

D.3
Beslut i fraga om deltagande i och rétt till ersattning enligt ERS for forrattning

UN:s ordférande

D.4
Avskrivning av fordringar upp till 10 000 kronor

Ekonomichef
Utbildningschef

D.5
Kassation och forséljning av 16s egendom intill ett varde av tva basbelopp

Ekonomichef
Utbildningschef

D.6

Beslut i frdga om att utse behorighets- och mottagnings- och
granskningsattestanter (enligt Knivsta kommuns reglemente fér kontroll av
ekonomiska transaktioner, attestreglemente)

Ekonomichef
Utbildningschef

D.7 Ekonomichef
Skadestand upp till ett halvt prisbasbelopp Utbildningschef
D.8 Utbildningschef

Beslut i frdga om att ingd avtal avseende samarbete med extern part under
férutsattning att &rendet inte &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt

10
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E. INKOP OCH UPPHANDLING

E.1 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster dver troskelvardet for varor
och tjanster eller om upphandlingen &r av principiell betydelse eller annars av

storre vikt.
- Beslutifraga om att genomféra upphandling. Ej delegerat. Beslut fattas
av utbildningsnamnden.
- Beslutifrdga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett Budgetansvarig chef

kontrakt, att yttra sig vid 6verprovning, att avbryta pagaende
upphandling, att géra om upphandling.

E.2 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster under tréskelvardet for
varor och tjanster forutsatt att upphandlingen inte &@r av principiell betydelse
eller annars av storre vikt.
Budgetansvarig chef
- Beslutifraga om att genomféra upphandling.
Budgetansvarig chef
- Beslutifrdga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett
kontrakt, att yttra sig vid 6verprovning, att avbryta pagaende
upphandling, att géra om upphandling.

E.3 LOU Utbildningschef
Beslut i frdga om deltagande i samordnade upphandlingar av ramavtal inom
utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

E.4 LOU Upphandlingsstrateg
Beslut i fraga om avropsanmalan, ramavtal SKL Kommentus Inkdpscentral.
E.5 LOU Budgetansvarig chef

Beslut i fraga om att férlanga ett befintligt ramavtal eller kontrakt.
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

2 kap. Huvudman och ansvarsférdelning

21 2kap.19 8 Rektor férskola
Beslut i fraga om att en person som saknar lararlegitimation och behorighet och

ska anvandas for att bedriva undervisning under langre tid &n sex manader Rektor skola

5 kap. Trygghet och studiero

5.1 5kap. 17 § Rektor
Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna.

5.2 5kap. 19 8 Rektor
Avstangning av elev fran praktik.

6 kap. Atgarder mot krankande behandling

6.1 6 kap. 8 § Rektor forskola

Uppratta likabehandlingsplan

(samt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen
(2008:567))

och
Rektor skola

6.2

Skyldighet att anmaéla till huvudmannen. Utreda omstandigheter kring
uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen
kan kravas for att foérhindra krdnkande behandling i framtiden.

6 kap. 10 § forsta stycket

Rektor forskola
och
Rektor skola

6.3
Utse vem som fran verksamheten pedagogisk omsorg ska motta anmalningar
om att barn blivit utsatt fér krénkande behandling.

6 kap. 10 § tredje stycket

Verksamhetschef forskola

12
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

7 kap. Skolplikt och réatt till utbildning

7.1 7 kap.5 § Verksamhetschef sarskola

Mottagande i grundséarskolan.

7.2 7kap.5b § Verksamhetschef sarskola

Besluta att en elev i grundsarskolan inte tillhdr grundséarskolans malgrupp.

7.3 7 kap. 88 Verksamhetschef sarskola

Mottagande pa forsok i grundskola eller grundséarskola.

7.4 7kap.98 Rektor skola och

Integrerad skolgang i grundskola eller grundsarskola. Verksamhetschef sarskola i
forening

7.5 7 kap. 10 8 Rektor skola

Prévning av om ett barn ska borja fullgéra skolplikten forst hdstterminen det

kalenderar da barnet fyller atta ar.

7.6 7 kap. 118 Rektor skola

Tidigare skolstart

7.7 7 kap. 13 8 Rektor skola

Prévning av fraga om skolpliktens forlangning med ett ar.

7.8 7 kap. 14 § Rektor skola

Prévning av fraga om tidigare upphoérande av skolplikten.

7.9 7 kap. 158§ Rektor skola

Provning av fraga om rétt att slutféra skolgadngen efter skolpliktens

upphérande.

7.10 7 kap. 158§ Verksamhetschef sarskola

Provning av fraga om rétt att slutféra skolgadngen efter skolpliktens
upphérande, fér sarskolans elever.

13
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

8 kap. Forskolan

8.1
Erbjudande av forskola om barnet har ett eget behov pa grund av familjens
situation i dvrigt.

8kap.5 8§

Rektor forskola

8.2
Erbjudande av forskola pa obekvam tid i den omfattning det behévs med
hansyn till féréldrarnas forvarvsarbete eller studier.

8kap.5 8§

Administrativ chef

8.3
Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
kommunal férskola

8 kap. 6 8§

Administrativ chef

8.4
Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
fristdende forskola

8kap 6§

Administrativ chef

8.5
Erbjudande av férskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behdéver sarskilt stéd i sin utveckling i form av férskola — kommunal férskola

8 kap. 7 §,
14 § andra stycket

Administrativ chef

8.6
Erbjudande av férskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola — fristdende forskola

8 kap. 7 §,
14 § 2.a stycket

Administrativ chef

8.7
Ta emot ett barn frdn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina

personliga forhallanden har sarskilda skal att gé& i Knivsta kommuns forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.8

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga forhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.9 8 kap. 17 § Verksamhetschef elevhéalsan
Fatta beslut om att inte [amna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns

forskola, om barnet har ett omfattande behov av séarskilt stdd och betydande

organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om

bidraget lamnas.

8.10 8 kap. 22 § Administrativ chef

14
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Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola.

8.11
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola for barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stéd— tillaggsbelopp

8 kap. 23 §

Verksamhetschef elevhalsan

8.12
Upphorande av plats pa forskola pa grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef

15
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Forskoleklassen

9.1

Ta emot ett barn fran en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns
forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Rektor skola

9.2

Avge yttrande till kommun som Gvervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga forhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

9.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare énskar att
eleven ska ga.

9 kap. 15 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket

Rektor skola

9.4

Komma éverens med en annan kommun om att ersattningen for barn som
Knivsta kommun har mottagit i sin forskoleklass pa frivillig grund ska
bestammas efter andra grunder an de som den andra kommunen tillampar
vid férdelning av resurser till den egna férskoleklassen.

9 kap. 16 § andra stycket andra
meningen

Administrativ chef

9.5

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns férskoleklass, om
eleven har ett omfattande behov av sarskilt stéd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om
bidraget lamnas.

9 kap. 16 § andra stycket tredje
meningen

Verksamhetschef elevhalsan

9.6
Lamna bidrag till huvudman for fristaende forskoleklass — tillaggsbelopp

9 kap. 19 §

Verksamhetschef elevhalsan

16
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

10 kap. Grundskolan

10.1 10 kap. 25 § Rektor skola

Ta emot en elev fran en annan kommun, om eleven med hansyn till sina

personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns

grundskola.

10.2 10 kap. 25 § Administrativ chef

Avge yttrande till kommun som Gvervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga forhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens grundskola.

10.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare énskar att
eleven ska ga.

10 kap. 30 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket punkten 1

Rektor skola

104
Omplacering av elev om det &r nédvandigt med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero.

10 kap. 30 § andra stycket punkten 2

Rektor skola

10.5

Beslut i frdga om beviljande av skolskjuts i de fall beviljandet har skett med
hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller ndgon annan
sarskild omstéandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.6

Beslut i fraga om avslag pa ansdkan om skolskjuts i de fall avslaget har skett
med hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedséattning eller ndgon
annan sarskild omstandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.7

Beslut i fraga om att bevilja skolskjuts for en elev som med hansyn till
personliga forhallanden gar i en annan kommuns

grundskola och som péa grund av skolgangen maste Gvernatta i

den kommunen.

10 kap. 33 §

Skolskjutssamordnare

17
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10.8

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns grundskola, om eleven
har ett omfattande behov av sérskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

10 kap. 34 § andra stycket tredje
meningen

Verksamhetschef elevhalsan

10.9 10 kap. 37 § Verksamhetschef elevhélsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundskola — tillaggsbelopp

11 kap. Grundséarskolan

111 11 kap. 36 § Verksamhetschef elevhéalsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundsérskola — tillaggsbelopp

11.2 11 kap. 8 8§ Rektor skola

Beslut i fraga om en elev som tas emot i grundsarskola ska lasa amnen eller
amnesomraden

18
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

14 kap. Fritidshemmet

14.1 14 kap.5 8 Administrativ chef
Erbjuda utbildning i fritidshemmet om eleven har ett eget behov pa grund av

familjens situation i vrigt.

14.2 14 kap. 6 8 Rektor skola
Erbjuda utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra skal

behover sarskilt stod i sin utveckling i form av sadan utbildning.

14.3 14 kap. 7 8 Rektor skola

Erbjuda fritidshem fran och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar
om eleven pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal ar i behov av
sadant sarskilt stéd i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.

14.4

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns fritidshem, om eleven
har ett omfattande behov av sérskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

14 kap. 14 § andra stycket andra
meningen

Verksamhetschef elevhalsan

14.5
Lamna bidrag till huvudman for fristdende fritidshem — tillaggsbelopp

14 kap. 15 §

Verksamhetschef elevhalsan

14.6
Upphorande av plats pa fritidshem pd grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

15 kap. Allmanna bestdammelser om gymnasieskolan

15.1 15 kap. 32 § Administrativ chef
Lamna ekonomiskt stéd till elever i gymnasieskola som behéver

inackordering pa grund av skolgangen.

16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan

16.1 16 kap. 48 § Administrativ chef

Avge yttrande till annan kommun dar en elev fran Knivsta kommun har
ansoOkt om plats vid nationellt program.

16.2

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som
den kommunen har mottagit pa ett nationellt program ska bestammas till ett
annat belopp &n den kommunens sjélvkostnad for utbildningen.

16 kap. 51 § forsta stycket

Administrativ chef

16.3 16 kap. 52 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett nationellt program vid en

fristdende gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17 kap. Utbildning pé introduktionsprogram i gymnasieskolan

171 17 kap.5 8§ Rektor skola
Forlanga preparandutbildning till tva ar.

17.2 17 kap. 6 8§ Rektor skola
Minska omfattningen fran heltidsstudier for en elevs utbildning pa

introduktionsprogram.

17.3 17 kap. 7 8 Rektor skola

Besluta om en plan for uthildningen pé ett introduktionsprogram

17.4
Ta emot ungdomar som uppfyller behdrighetskraven for ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ.

17 kap. 11 § andra stycket

Rektor skola
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175 17 kap. 16 8 Verksamhetschef sarskola
Prova om elev fran grundsarskolan ska erbjudas yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ.

17.6 17 kap. 19 § Rektor skola
Ta emot behdriga s6kande som inte hér hemma i Knivsta kommun eller
samverkansomradet for utbildningen till programinriktat val eller
yrkesintroduktion som har utformats for en grupp elever.

17.7 17 kap. 21 § Rektor skola
Ta emot ungdomar fran andra kommuner till preparandutbildning,
yrkesintroduktion och programinriktat val som inte har utformats fér en grupp
elever, individuellt alternativ eller sprakintroduktion.

17.8 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som
Knivsta kommun har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett
annat belopp &n vad hemkommunen sjalv har for sddan utbildning.

17.9 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6éverens med en annan kommun om att ersattningen fér elev som
den kommunen har mottagit p& preparandutbildning ska bestammas till ett
annat belopp an vad Knivsta kommun sjalv har for sddan utbildning.

17.10 17 kap. 29 § Administrativ chef
Komma 6verens med fristdende huvudman om bidrag som ska betalas for
en elev som mottagits till yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

17.11 17 kap. 31 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa preparandutbildning vid en fristdende
gymnasieskola — tilldggsbelopp.

17.12 17 kap. 36 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett programinriktat individuellt val vid
en fristhiende gymnasieskola — tillaggsbelopp.
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kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

18 kap Allmanna bestammelser om gymnasiesarskolan

18.1 Prova fragan om sokande tillhor malgruppen 18 kap 5 § Verksamhetschef sarskola
18.2 Besluta att eleven inte tillhér malgruppen 18 kap 7 8 Verksamhetschef sarskola
19 kap. Utbildning p& program i gymnasiesarskolan

19.1 19 kap. 13 § Verksamhetschef sarskola

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga forhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens gymnasieséarskola.

19.2
Tillampa interkommunal ersattning avseende sarskolan.

19 kap. 22 § forsta stycket

Administrativ chef

19.3

Lamna bidrag till huvudman for fristhende gymnasieséarskola — grundbelopp.

19 kap. 45-46 §

Verksamhetschef elevhélsan

19.4
Lamna bidrag till huvudman for fristhiende gymnasiesarskola —
tillaggsbelopp.

19 kap. 47 §

Verksamhetschef elevhélsan

22




Knivsta ﬂ

kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

20 kap. Kommunal vuxenutbildning

20.1

Bestdmma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har for eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.

20 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

20.2
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphora.

20 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

20.3
Besluta att pa nytt bereda en elev sddan uthildning som har upphort.

20 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola

20.4 20 kap. 13 § Rektor skola
Besluta att ta emot en sokande till vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.5 20 kap. 14 § Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun

ansokt om vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.6 20 kap. 21 8 Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun

ansokt om vuxenutbildning pd gymnasial niva.

20.7 20 kap. 22 § Rektor skola
Besluta att ta emot en stkande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.

20.8 20 kap. 23 § Rektor skola
Besluta att anta en sokande till vuxenutbildning pd gymnasial niva.

20.9 20 kap 33 8 Rektor skola

Besluta om en person ska tas emot till utbildning i svenska fér invandrare.
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Knivsta ﬂ

kommun

F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

21 kap. Sarskild utbildning for vuxna

21.1

Bestdmma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har for eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.

21 kap. 6 §

Rektor skola

21.2
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun
ansokt om sérskild utbildning fér vuxna.

21 kap. 7 § forsta stycket

Rektor skola

21.3
Besluta att ta emot en sdkande till sarskild utbildning fér vuxna.

21 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

21.4
Besluta att anta en sdkande till sarskild utbildning fér vuxna

21 kap. 7 § tredje stycket

Rektor skola

21.5
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphora.

21 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

21.6
Besluta att pa nytt bereda en elev sddan utbildning som har upphort.

21 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
23 kap. Entreprenad och samverkan
23.1 23 kap. 18 Skolchef
Sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk person om att utféra uppgifter
inom utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (entreprenad).
24 kap. Sarskilda utbildningsformer
24.1 24 kap. 23 8 Utbildningschef
Besluta att skolpliktigt barn har rétt att fullflja skolplikten pa annat satt.
24.2 24 kap. 24 8 Utbildningschef
Aterkallande av medgivande att fullflja skolplikten p& annat satt.
25 kap. Annan pedagogisk verksamhet
25.1 25 kap. 13 § Verksamhetschef elevhéalsan

Lamna bidrag till huvudman for fristdende pedagogisk omsorg —
tillaggsbelopp.
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kommun

G. SKOLFORORDNINGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Grundskolan

G.9.1 9kap.4 8§ Verksamhetschef grundskola
Besluta om fordelning mellan arskurserna av undervisningstiden.
G.9.2 9kap.58§ Rektor skola

Besluta om vilka sprakval som ska erbjudas.

H. PERSONAL OCH ADMINISTRATION

H.1
Utbildningskontorets organisation inom ramen fér av namnden beslutad
budget.

Utbildningschef
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Knivsta ﬁ

ommun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2019-11-04 UN-2019/605

Titel
Administrativ chef

Utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse: Indragande av rétt till ersattning for busskort vid
val av skola inom Knivsta kommun

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden beslutar
att  drain ratten till ersattning for busskort vid val av skola inom Knivsta kommun
fran och med héstterminen 2020.

Sammanfattning av arendet

Knivsta kommun har tidigare erbjudit vardnadshavare till barn som har valt skola inom
Knivsta kommun mgjligheten att fa ersattning for kostnaden for busskort. Da
Utbildningsnamnden, och Knivsta kommun, har ett behov av besparingar foreslas en
indragning av denna mojlighet.

Bakgrund

Knivsta kommuns erbjudande till ersattning for busskort ar ett tagande som inte &ar
formulerat som ett krav i Skollagen. | en situation da besparingar kravs i alla verksamheter
dras denna méijlighet in.

Ekonomisk konsekvensanalys
Eventuellt beslut innebar en besparing pa 450 tkr pa helar, det vill sdga 225 tkr 2020.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
- Akten

Hans Ahnberg
utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja X[ Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Barn nyttjar busskorten for att &ka till och fran skolan.

2. Hur har barns basta beaktats?

Skolans karnverksamhet prioriteras i en situation dar kommunen maste spara.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutet kan begransa mdjligheten till val av skola.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []

Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument X[ ]
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Knivsta ﬁ

ommun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2019-11-05 UN-2019/513

Administrativ chef

Utbildningsnamnden

Tjansteutlatande, beviljande av bidrag till fristdende pedagogisk
omsorg, Smahjaltarna (C-féretaget)

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

att Smahjaltarna (C-foretaget) beviljas bidrag for att bedriva fristdende pedagogisk omsorg i
Knivsta kommun. Omfattningen &r 6 platser.

Sammanfattning av arendet

Smahjaltarna (C-féretaget) ansoker om bidrag for att bedriva fristdende pedagogisk omsorg i
Knivsta kommun. C-foretaget bedriver redan nu fristdende pedagogisk omsorg i Knivsta
kommun. Forvaltningen bedomer att nedanstaende forutsattningar for beslut ar uppfylida.

Bakgrund

Foéljande ar ett utdrag ur skollagen rérande pedagogisk omsorg:
Pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for forskola eller fritidshem

2 8 Kommunen ska striva efter att i stallet for forskola eller fritidshem erbjuda ett barn
pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare onskar det. Kommunen ska ta skalig
hansyn till vardnadshavarnas énskemal om verksamhetsform.

Sadan omsorg som avses i forsta stycket ska genom pedagogisk verksamhet stimulera
barns utveckling och larande.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling ska ges
den omsorg som deras speciella behov kraver. Verksamheten ska utformas sa att den
forbereder barnen for fortsatt larande.

Overgripande krav pa verksamheten

Utgangspunkter

6 8§ Sadan verksamhet som avses i 2-5 §8 ska utformas med respekt for barnets rattigheter
och i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de ménskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Den ska férmedla och
foérankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom sadan verksamhet ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av kréankande behandling. Verksamheten ska utga fran en
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helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter
och social gemenskap.

Kvalitetskrav

7 8 Sadan verksamhet som avses i 2-5 88§ ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler i grupper
med en l[Amplig sammansattning och storlek. For bedrivande av verksamheten ska det finnas
personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Ekonomisk konsekvensanalys

Foreslaget beslut bedoms inte leda till nagra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut

Se bilagor:

- ansokan

- verksamhetsplan
- planritning

Beslutet ska skickas till
Akten

C-foretaget

Therese Hast

Hans Ahnberg
utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
Ja X Nej [] att betrakta som barn

Beslutet innebéar att en ny verksamhet med pedagogisk omsorg startar.
Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

En beddmning har gjorts av den nya verksamheten. C-foretaget ar redan godkant for att
bedriva pedagogisk omsorg i Knivsta kommun.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej X
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument []

Forvaltningen har beddmt att det inte ar gorligt att involvera barn i arendet.
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Knivsta ﬁ

ommun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2019-11-06 UN-2019/546

Titel
Administrativ chef

Utbildningsndmnden

Tjansteutlatande Ansdkan om att starta fristaende verksamhet —
forskola, Forskola Boangen, Pysslingen Forskolor och Skolor AB

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att Pysslingen Foérskolor och Skolor AB meddelas godk&nnande for att bedriva
fristdende verksamhet forskola, Forskola Boangen, i Knivsta kommun.

Sammanfattning av arendet
Pysslingen Forskolor och Skolor AB anstker om att bedriva fristdende verksamhet - forskola
i Knivsta kommun.

Bakgrund

Pysslingen Férskolor och Skolor AB bedriver verksamhet i ett flertal kommuner i Sverige. De
har nu ansokt om att godkannas for att bedriva forskoleverksamhet pa en forskola pa
Boangsvagen 175 A i Knivsta kommun. Foérskolan Boangen kommer att ha 135 barn fordelat
pa 8 avdelningar. Planerad start &r 2020-08-01.

Ekonomisk konsekvensanalys
Foreslaget beslut bedoms inte leda till nAgra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Se bifogad checklista

Beslutet ska skickas till
Pysslingen Férskolor och Skolor AB

Akten

Hans Ahnberg
utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
JaxX[] Nej ] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Ett 6kat antal platser inom férskola och pedagogisk omsorg ger stérre méjlighet att
erbjuda plats snabbare och med stbrre variation.

Om, ja fortséatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
En bedémning har gjorts att detta inte kommer att paverka barnen negativt. Se bilagor.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej X

Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument []



Bodngen forskola

Bolagsordningen/stiftelseurkunden/féreningsstadgarna eller motsvarande

~N

Registreringsbevis fran Bolagsverket eller ett personbevis

w

F-skattsedel med arbetsgivarregistrering

Iy

Verksamhetsplan som beskriver hur verksamheten ska bedrivas (samt tydliggor kopplingen till skollagen, laroplan etc.)

Pedagogisk inriktning (om nagon specifik)

M3l och védrderingar

Rutiner for barninflytande

Rutiner for féraldrainflytande/samverkan inkl. utvecklingssamtal

Rutiner avseende modersmalsstod

Klagomalsrutiner

Barngrupper och miljo

Plan avseende krankande behandling

Plan for arbete géllande barn i behov av sarskilt stod

Rutiner kring ensamarbete

()

ja, (Vi kompletterar med
medarbetarnas nér de ar
anstallda.)

Forskolechefens/pedagogisk ledare/personalens utbildning och registerutdrag

22}

Redogorelse av ppettider och omfattning

~

Redogorelse for férskolans organisation inkl. personalens fortbildning.

=)

Huvudmannens rutiner for systematiskt kvalitetsarbete (rutiner foér planering, uppféljning och dokumentation)

©

Beskrivning av lokaler och miljé inklusive hyreskontrakt/bygglov

10|Anmalan till miljé- och halsoskyddsforvaltningen
11|Intyg fran raddningstjdnsten

ol bifogas, ifylles
12|Tagit del av anmélningsplikten enl. socialtjénstlagen (14 kap 1 § Socialtjénstlagen) av anstallda

ol bifogas, ifylles
13|Tagit del av tystnadsplikten (9 kap 14 § Skollagen) av anstallda
14|Intyg fran KFM om att inga oreglerade skulder finns

Registering/anmilan avseende hantering av livsmedel

Ekonomisk plan
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ommun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson 2019-11-25 UN-2019/653

Verksamhetscontroller

Utbildningsnamnden

Intern kontrollplan for utbildningsnamnden 2020

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att anta intern kontrollplan for utbildningsnamndens verksamheter for ar 2020,

att anmaéla den interna kontrollplanen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Under 2020 kommer fem kommunévergripande interna kontroller genomféras for alla
namnder/styrelser med separata uppfoljningar. Kontrollomradena &r arbetsmiljo,
upphandling/ink6p, bisysslor, ekonomisk forvaltning och anmélan av delegationsbeslut.

De namndspecifika kontrollomradena som foreslar for 2020 ar Statsbidrag och Lasa, skriva,
réakna - en garanti for tidiga stédinsatser.

Bakgrund
Enligt kommunallagen och kommunens reglemente for internkontroll ska nAmnden se till att
den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstallande satt.

Internkontrollplanens namndspecifika kontrollomraden &r baserade pa en riskanalys utférd
av utbildningsnamndens presidieberedning i samarbete med forvaltningen.

Ekonomisk konsekvensanalys
Foreslaget beslut beddms inte leda till nagra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till

Akten

Berorda verksamheter i tillsynsplanen
Kommunstyrelsen

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej [ att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Utbildningsnamndens interna kontrollplan for 2020 syftar till att sakerstalla andamalsenlighet,
kostnadseffektivitet, tillforlitlig rapportering och information, sékerhet, att lagar, regler och
beslut efterlevs och att allvarliga brister upptacks. Beslutet om att godk&nna
utbildningsnamndens interna kontrollplan bedéms inte paverka barn pa ett direkt satt, utan
handlar om att vidmakthalla ett fungerande internkontrollsystem och i férlangningen bidra till
en hog kvalitet i verksamheterna.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har s& skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Intern kontroll i Knivsta kommun

En tydlig och tillracklig intern kontroll i Knivsta kommun syftar till att sakerstalla:
andamalsenlighet, kostnadseffektivitet, tillforlitlig rapportering och information, sékerhet,
efterlevnad av lagar och regler samt att allvarliga brister upptacks och hanteras.

Varje namnd och styrelse ska arligen anta en intern kontrollplan som beskriver vad som ska
kontrolleras under aret. Varje intern kontrollplan ska foljas upp och analyseras och intern
kontrollen ar en del av namndens utvecklingsarbete och ingar i ledningssystemet. Detta innebar
att varje namnd ansvarar for att vidta atgarder utifran identifierade brister och
utvecklingsomraden for att standigt forbattra och utveckla kommunens verksamheter.

Utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2020 3(9)



Intern kontrollplanen

Riskmatris

4

3

2
g
E
[3
7]
5
X

Sannolikhet
eKriﬁsk Totalt: 7
Konsekvens Sannolikhet
| Medium - -
L3 4 Allvarlig - ar sa stor konsekvens att Sannolik - Det ar mycket troligt att fel
J det helt enkelt inte far handa kan uppsta

3 Kannbar - Uppfattas som besvarande
av berorda personer (intemt och

Majlig - Det finns en mojlig risk for att
fel kan uppsta

extemt)

2 Lindrig - Uppfattas som liten av Mindre sannol k - Risken ar mycket
berorda liten for att fel kan uppsta

1 Forsumbar - Uppfattas som betydlig Osannolik - Risken ar praktiskt taget
av berorda obefintlig att fel kan uppsta

Utbildningsnamnden, Intern kontrollplan 2020
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Kontrollomrade Risk Riskvérde

Ekonomisk forvaltning 1 M atten god ekonomisk férvaltning inte efterlevs. 12

Upphandling och inkdp 2 I Att kommunens inkép och upphandlingar inte 12
genomfors enligt ingangna avtal och kommunens
styrdokument.

Bisysslor 3 I Att medarbetares bisysslor paverkar deras uppdrag i 12
Knivsta kommun.

Anmélan av 4 M Att besiut inte fattas inom ramen for géllande 12

delegationsbeslut delegationsordning.

Arbetsmiljo 5 W Att brister i arbetsmiljo paverkar medarbetare och 12
kvaliteten i kommunens verksamheter.

Namndspecifika

Statsbidrag 6 M At budgeterade medel inte stimmer éverens med 12
utbetalda statsbidrag.

Lésa, skriva, rdkna - en 7 I Att elever i behov av extra anpassningar och séarskilt 12

garanti for tidiga stéd inte far stod sa tidigt som méjligt och att stédet inte

stodinsatser. utformas efter varje elevs behov.
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Overgripande uppféljiningar’

Ekonomisk forvaltning

Risk:

Att en god ekonomisk férvaltning inte efterlevs.

Kontrolimoment

Beskrivning

Att instruktionen for attest efterlevs, att momsregler
efterlevs korrekt, att riktlinjer for resor i tjansten ar
kommunicerade och efterlevs samt att kundfakturor ar
ratt konterade.

Upphandling och inkop

Risk:

Kontrolimetod (hur?)
Via stickprov

Redovisning till namnd
Regelbundet under 2020

Kontrollansvarig/Funktion
Férvaltningsekonom och redovisningsekonom

Att kommunens inkép och upphandlingar inte genomférs enligt ingangna avtal och

kommunens styrdokument.

Kontrolimoment

Beskrivning

Kontroll av avtalstrohet och efterlevhad av kommunens
riktlinjer.

Kontrolimetod (hur?)
Stickprov av inkomna fakturor i ekonomisystemet och
sedan analys av genomférda stickprov.

A)Kontroll av avtalstrohet genom andel inkép som gérs
dar det finns ett avtalsférhallande vid inkopstillfallet.

B) Kontroll av att kép utan avtal genomférs i enlighet
med géllande lagstiftning och kommunens
styrdokument.

Redovisning till namnd
HT 2020

Kontrollansvarig/Funktion
Upphandlingssamordnare

! Under 2020 kommer fem kommunévergripande interna kontroller genomféras for alla nimnder/styrelser med

separata uppféljningar.
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Bisysslor

Risk:

Att medarbetares bisysslor paverkar deras uppdrag i Knivsta kommun.

Kontrolimoment

Beskrivning

Kontroll éver anstélldas bisysslor samt efterlevnad av
regelverk och rutiner kopplade till bisysslor.

Anmalan av delegationsbeslut

Risk:

Kontrolimetod (hur?)
Enkat till chefer

Redovisning till namnd
HT 2020

Kontrollansvarig/Funktion
HR-kontoret

Att beslut inte fattas inom ramen fér géllande delegationsordning.

Kontrolilmoment

Beskrivning

Uppféljning av nd@mndens delegationsordning och
kontroll av inkomna delegationslistor under utvald
period.

Arbetsmiljo

Risk:

Kontrollmetod (hur?)

Tre ganger per ar genomfors stickprov fran diariet.
Stickproven ska gélla érendetyper dér det finns beslut
som fattas pa delegation. De valda besluten jamférs
mot delegationslistor.

Redovisning till namnd
Regelbundet under 2020

Kontrollansvarig/Funktion
Administrativ service

Att brister i arbetsmiljé paverkar medarbetare och kvaliteten i kommunens

verksamheter.

Kontrolimoment

Beskrivning

Att kommunens arbetsmiljépolicy, checklistor och
rutiner inom systematiskt arbetsmiljéarbete
anvéands/efterlevs.

Kontrolimetod (hur?)
Genomgang av statistiken kring arbetsmiljé och trivsel
samt huruvida analyser d&r genomférda pa enhetsniva.

Redovisning till namnd
VT 2020

Kontrollansvarig/Funktion
HR-kontoret
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Namndspecifika uppféljningar

Statsbidrag

Risk:

Att budgeterade medel inte stammer éverens med utbetalda statsbidrag.

Kontrolimoment

Beskrivning

Genomlysning av vilka riktade statsbidrag som
efterséks samt huruvida ndmndens finansiella planering
kan bli lidande nar statsbidrag utgar.

Kontrolimetod (hur?)
Kartldggning av statsbidrag.
Genomgang av budget for respektive skolform.

Redovisning till namnd
Varterminen 2020

Kontrollansvarig/Funktion
Verksamhetscontroller tillsammans med
férvaltningsekonom.

Léasa, skriva, rdkna - en garanti for tidiga stodinsatser.

Risk:

Att elever i behov av extra anpassningar och sérskilt stéd inte far stéd sa tidigt som
mojligt och att stédet inte utformas efter varje elevs behov.

Kontrolimoment

Beskrivning

Kartldggning av hur grundskolorna arbetar med den
forstarkta delen av skollagen och om
kartlaggningsmaterial finns i tilirdcklig utstréckning.

Kontrollmetod (hur?)

Enkat till rektorerna.

Intervju verksamhetschef grundskola.
Avidentifierade uppgifter fran UNIKUM.
Dokumentstudier.

Redovisning till ndmnd
Hdéstterminen 2020

Kontrollansvarig/Funktion
Verksamhetscontroller
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Tillsynsplan 2020

Kommunen har i enlighet med skollagen (2010:800) 26 kap. 4, 6-16, 18 samt 27 §§, tillsyn éver
fristaende forskolor-, fritidshem1 och pedagogisk omsorg. Kommunens tillsyn enligt forsta
stycket omfattar inte tillsyn dver att bestdmmelserna i 6 kap. foljs. Att bedriva tillsyn ar att
granska om huvudmannen och den verksamhet som granskats uppfyller de krav som foljer av
lagar och andra féreskrifter. | tillsynen ingar det att fatta beslut om atgarder och ingripa mot
huvudmannen med sanktioner, om sa behdvs. Kommunen ska dven, inom ramen fér sin tillsyn,
lamna rad och vagledning till den fristaende verksamheten. Statens skolinspektion har tillsyn
6éver hur kommunen fullgér sitt tillsynsansvar.

Utbildningsnamnden i Knivsta kommun har utéver den lagstiftade tillsynen éver de fristaende
verksamheterna dven valt att ha en egentillsyn 6ver kommunens egna férskolor, skolor och
fritidshem. Syftet med Knivsta kommuns egentillsyn ar att héja kvaliteten i den verksamhet som
granskas, att sékerstélla att verksamheten bedrivs med god kvalitet och att sékerstélla att
kraven i lagar och andra féreskrifter efterlevs. Utbildningsnamnden far genom egentillsynens
rapporter aven information om hur namndens verksamheter férverkligar namndens mal.

Tillsyn och egentillsyn
Fristaende forskola Kommunal férskola Grundskola
Nyckelpigans férskola (VT 2020) | Skutans férskola (HT 2020) Hégasskolan (VT 2020)
Ekorrens forskola (HT 2020)
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Lista over diarieférda delegationsbeslut 2019-09-24-2019-11-25

T T [ Dokumentkategori__|Dokumentarkiv

UN-2019/639-3  Delegationsbeslut om utékad tid i férskolan Skutan, under perioden 2019-11- 2019-11-25 Ann Ohlsson Ax Delegationsbeslut Diariedokument
19-2020-06-10

UN-2019/627-2  Delegationsbeslut, utékad tid pa Radjurets familjedaghem, beviljas 2019-11-19 Annelie Hallhagen Fréberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/640-2  Delegationsbeslut, utékad tid pa Skutan beviljas ej 2019-11-19 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/608-2  Beslut, Utdkad tid beviljas ej pa Vastra Angby forskola 2019-11-07 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/532-2  Beslut om utdkad tid pa férskolan Soldgget, Margarethaskolan 2019-10-14 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/533-2  Beslut om utékad tid pa Skutans forskola 2019-10-14 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/522-2  Beslut om utdkad tid i férskolan, Trollskogens férskola 2019-10-14 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/518-2  Delegationsbeslut, utékad tid pa Tallbackens férskola 2019-10-09 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/531-2  Delegationsbeslut Anmalan om personuppgiftsincident hos elevhalsan 2019-10-11 Isak Bergdahl Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/519-2  Delegationsbeslut om utékad tid under 2019-10-07 till 2020-06-07 pa 2019-10-04 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument
Tallbackens forskola

UN-2019/520-2  Delegationsbeslut om utékad tid 2019-10-07 till 2020-06-07 pa Tallbackens 2019-10-04 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument
forskola

UN-2019/186-2  Delegationsbeslut om utékad tid i férskolan, Vassunda férskola 2019-03-25 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument

UN-2019/157-2  Delegationsbeslut om ut6kad tid pa Sarsta férskola 2019-02-28 Annelie Hallhagen Froberg Delegationsbeslut Diariedokument





