KALLELSE
2020-05-05

Sammantrade med utbildningsndmnden

Dag och tid: Tisdag 12 maj 2020, kl. 8.30.
Plats: Distanssammantrade. Motesrum i kommunhuset ar sal Kvallsta.

Forhinder: Ledamot som ar férhindrad att tjanstgora vid sammantradet kan e-posta
meddelande om forhinder till josefin.lindstrom@knivsta.se.

Obs! Slutet sammantrade

Observera att sammantrédet &r slutet under punkten 11, eftersom arendet innebar
myndighetsutévning. Under denna tid har endast de fortroendevalda och
féredragande/ansvariga tjanstepersoner rétt att delta i sammantradet.

Dagordning

1. Upprop

2. Justering av protokoll

Forslag: Protokollet justeras den 19 maj.

3. Godkénnande av dagordningen

4. Informationsarenden
a) Kommunala aktivitetsansvaret (Helena Sandgren, rektor Sjogrenska gymnasiet)
b) Uppfoljning sprakpraktik (Christina Kyhlstrém, rektor vuxenutbildningen)

c) Utbildningskontorets arbete kring covid-19 (Hans Ahnberg, utbildningschef)
d) Aktuellt frén férvaltningen (Hans Ahnberg, utbildningschef)

Beslutsdrenden

5. Ekonomisk uppféljning for utbildningsndmnden 2020 per april
UN-2020/4

Tjansteskrivelse 2020-04-29
Ekonomisk uppféljning april 2020

Handlaggare: Asa Zakrisson, férvaltningsekonom

6. Medel till 1:1 grundskola 2020
UN-2020/163

Tjansteskrivelse 2020-04-29

Handlaggare: Asa Zakrisson, férvaltningsekonom


mailto:josefin.lindstrom

7. Handlingsplan for ekonomi i balans 2020 — avseende kommunstyrelsens uppdrag
UN-2020/107

Tjansteskrivelse 2020-03-30
Handlingsplan for ekonomi i balans 2020 foér utbildningsnamnden — avseende
kommunstyrelsens uppdrag

Handlaggare: Asa Zakrisson, forvaltningsekonom

8. Kvalitetsredovisning for utbildningsndmnden for 2019
UN-2020/64

Tjansteskrivelse 2020-05-05
Kvalitetsredovisning 2019

Handlaggare: Karin Carlsson, verksamhetscontroller

9. Lé&sarstider 2020/2021
UN-2020/149

Tjansteskrivelse 2020-04-23
Lasarstider 2020-2021 for Knivstas kommunala skolor

Handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef

10. Revidering av utbildningsndmndens delegationsordning
UN-2020/148

Tjansteskrivelse 2020-04-23
Forslag till delegationsordning, 2020-04-23

Handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef

11. Utékande av antalet platser, Solstigens forskola
UN-2020/147

Tjansteskrivelse 2020-04-23
Ansokan 2020-04-20

Handlaggare: Ann Ohlsson Ax, administrativ chef

Observera att arendet innebar myndighetsutévning och behandlas pa slutet sammantrade pa
namnden.

12. Anmalan av delegationsbeslut
- Lista over diarieférda delegationsbeslut 2020-04-07—2020-05-04.
- Lista over ordférandebeslut 2020-04-07—-2020-05-04.

Valkomna

Bengt-lvar Fransson, ordférande
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2020-04-29 UN-2020/4
Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Ekonomisk uppfoljning for utbildningsndmnden 2020 per april

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden tar emot den ekonomiska uppfdljningen for utbildningsnamnden
2020 per april.

2. Beslutet anmals till kommunstyrelsen for kAnnedom.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamndens prognos for helaret 2020 har forbéattrats och innebéar ett resultat kring 0
tkr. Underskott prognostiseras inom verksamheterna vuxenutbildning, internt gymnasium
samt grundskola och dverskott prognostiseras inom verksamheten férskola.

Bakgrund
Namnden ar alagd att redovisa en arsprognos per april manad.

Ekonomisk konsekvensanalys
Ingen handlingsplan fér budget i balans 2020 kravs da prognosen pekar pa en budget i
balans. | dvrigt, se bilaga.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] <] Nej att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Den ekonomiska uppfoljningen ar en prognos for den ekonomiska stallningen vid arets slut.
Nar en verksamhet inte forvantas ha en ekonomi i balans ska verksamheten enligt
kommunens rutiner ta fram en handlingsplan fér budget i balans, vilken i sin tur kan innehalla
aktiviteter som leder till kostnadsminskningar som berér barn.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Ekonomisk uppfoljning for
Utbildningsnadmnden
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Inledning

I av den Kommunfullméktige beslutade Mal och budget 2020 uppdras namnderna att motta
ekonomisk uppfoljning 6 ganger under verksamhetsaret. Uppfoljningen ska rapporteras till
namnderna forsta gangen per februari och sista per oktober, uppféljningstillfallena innefattar
aven ett delarsbokslut per sista augusti. Beslutet om att motta den ekonomiska uppféljningen ska

anmalas till kommunstyrelsen.
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Drift

Utbildningsnamndens ekonomiska prognos per april for helaret 2020 visar pa en budget i balans,
en forbattring med 4,0 miljoner kronor jamfort med foregaende prognos. Underskott kvarstar
inom grundskola, internt gymnasium samt vuxenutbildning. Ett dverskott har uppstatt inom
forskolans budget, framst med anledning av att andelen 1-3-aringar i forhallande till totalt antal
barn inom forskolan har legat lagre an budgeterat under arets forsta kvartal samtidigt som
andelen 15-timmarsbarn legat hdgre, vilket har inneburit lagre kostnader for barnpeng. Dessutom
gar nagot farre barn i forskolor i fristaende regi, vilket resulterar i en lagre lokalpengskostnad.
Tillfalliga vakanser har inneburit lagre kostnader for den centrala administrationen.

Samtliga kommunala grundskolor och forskolor prognostiserar nu ett O-resultat som lagst.
Taxikostnaderna &r dock fortsatt htga inom grundskolan, vilket innebdr ett underskott inom den
centrala budgeten. En utredning av moéjliga atgarder pagar Iopande och dessa ar sa langt som
majligt redan inrdknade i prognosen.

Bedomningen av namndens ekonomi 2020 ar saledes ett resultat kring 0 tkr. Flera faktorer &r
dock fortfarande vid denna tidpunkt okénda eller endast delvis kdnda. Utbildningsndmnden
avvaktar svar angaende sokta medel avseende avvecklade statsbidrag. Faktorer att félja noggrant
framover och som direkt paverkar namndens resultat ar bland annat utfallet for matkostnaden for
det interna gymnasiet nar undervisningen bedrivits digitalt, statlig kompensation for sjukléner
under april och maj 2020, taxikostnader till hosten, barn- och elevantal till hosten,
semesterloneskulden samt eventuella effekter av lagkonjunktur sdsom en 6kning av barn till
arbetssOkande i verksamheterna.

| tabellerna nedan redovisas prognos per verksamhet samt per kommunal resultatenhet.

Prognos helar och budgetavvikelse (tkr)

Prognos- Prognos-
Netto- Tillaaa och tiserad tiserad
Namndens verksamheter kostnad Budget 2020 avdrgg 2020 netto- budget-
2019 9 kostnad avvikelse
2020 2020
Namndkostnader 1152 1462 -175 1287 0
Forskola, barn 1-5 ar 194 927 198 467 -4 080 192 030 2357
Skolverksamhet & 378 681 379 499 3217 383 370 -654
skolbarnsomsorg
Grundséarskola 10 001 10 331 1410 11741 0
Gymnasieskola, internt 8 947 7 104 -55 8072 -1 023
Gymnasieskola, externt 89 734 94 275 2 449 96 724 0
Gymnasiesarskola 4892 4226 251 4 477 0
Vuxenutbildning & SFI 8 736 6 959 880 8519 -680
Effektiviseringsbeting -4 453 4 453
Summerat 697 072 697 870 8 350 706 220 0
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Ars- Ars- Ars-
Forskola, tkr prognos | prognos | prognos

april mars feb
Verksamhetschef fsk 90 0 0
Hyresbudget 0 0 0
Totalt stodverksamhet 90 0 0
Verktygsladans och Skutans fsk 0 0 0
Lilla Brannkarr och Trollskogens fsk 0 0 0
Lagga och Langhundra fsk 13 0 0
Tallbackens och Gredelby fsk 0 0 0
V:a Angby, Diamantens och 0 0 0
Citronens fsk
Norrgardens fsk 0 0 0
Lustigkulla fsk 10 0 0
Totalt forskoleenheter 23 0 0
Totalt 113 0 0
Grundskola, tkr
Verksamhetschef skola 261 806 650
Elevhalsan 55 0 0
Hyresbudget -200 -100 0
Totalt stodverksamhet 116 706 650
Alsike skola 0 0 0
Brannkarrsskolan 0 0 0
Adolfsbergsskolan 0 -443 -933
Thunmanskolan 0 -741 -766
Angbyskolan 0 0 0
Hogasskolan 0 0 0
Segersta skola 0 0 0
Lagga och Langhundra skola 80 71 0
Totalt grundskoleenheter 80 -1112 -1 699
Totalt 196 -406 -1 049
Ovriga enheter
Fritidsklubb Guldgruvan 0 0 0
Sjégrenska Gymnasiet -906 -950 -1834
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Investeringar

Arsprognosen for investeringarna ligger oférandrat pa +480 tkr 2020.

Prognos helar och avvikelse investeringar (tkr)

Inventarier och laromedel

KE- Tillagg Utgift Pro_gnos Prognos

. . . . . . . . utgift avvikelse

Investerings-projekt investerings | investerings | investering . . . .
ram 2020 ram 2020 2020 investering investering
2020 2020

Alsike skola, Inventarier och 300 - 0 200 100
laromedel
Brannkarrsskolan, Inventarier 200 - 0 200 0
och laromedel
Genomférande IT-plan, IT- 100 - 0 - 100
investeringar
Lagga/Langhunda forskola & 100 - 0 100 0
skola, Inventarier och laromedel
Angbyskolan, Inventarier och 300 - 19 300 0
laromedel
Thunmanskolan, Inventarier och 200 - 0 200 0
laromedel
Citronen/V:a Angby fsk, 75 - 0 - 75
Inventarier och laromedel
Skutans fsk, Inventarier och 50 - 0 50 0
laromedel
Diamantens fsk, Inventarier och 75 - 0 50 25
laromedel
Gredelby férskola, Inventarier 100 - 0 100 0
och laromedel
Hogasskolan, Inventarier och 250 - 0 250 0
laromedel
Adolfsbergsskolan, Inventarier 300 - 36 220 80
och laromedel
Segersta skola, Inventarier och 200 - 0 200 0
laromedel
Lustigkulla férskola, Inventarier 75 - 0 - 75
och laromedel
Norrgardens fsk, Inventarier och | 75 - 57 75 0
laromedel
Tallbacken/Tarnan, Inventarier 100 - 0 100 0
och laromedel
Trollskogens forskola, 75 - 0 75 0
Inventarier och laromedel
Lilla brannkarrs forskola, 75 - 0 75 0
Inventarier och laromedel
Sjégrenska gymnasiet, 100 - 0 75 25
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Verktygsladans fsk, Inventarier 50 0 50 0
och laromedel

Stod och konsultationsteam, 100 0 100 0
Inventarier och laromedel

Skolhalsovarden, Inventarier 75 0 75 0
och laromedel

Vuxenutbildning och SFl, 75 0 75 0
Inventarier och laromedel

SUMMA Utbildningsnamnden 3050 112 2570 480

Utbildningsnamnden, Ekonomisk uppféljning
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2020-04-29 UN-2020/163
Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Medel till 1:1 grundskola 2020

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden begéar 4,6 miljoner kronor fran kommunstyrelsens avsatta medel

KS skola 1:1 (datorer) 2020.

Sammanfattning av arendet
Utbildningsndmnden soker de 4,6 miljoner kronor som finns avsatta for att mojliggéra en

Okad datortathet i grundskolan frdn kommunstyrelsens pott KS skola 1:1 (datorer) 2020.

Bakgrund

| mal och budget 2020 avsattes medel under kommunstyrelsens finansférvaltning for 6kad
datortathet i grundskolan, totalt 4,6 miljoner kronor. Framtidsvisionen ar en dator/surfplatta
per elev. 2,3 miljoner kronor beviljades utbildningsndmnden 2019 och 2,3 miljoner kronor ar
en utokning jamfort med 2019. Férvaltningen ser ett stort behov av fortsatt digitalisering inom
grundskolan.

Ekonomisk konsekvensanalys

Ett tillagg pa 4,6 miljoner kronor har gjorts i utbildningsnamndens internbudget for
grundskolan vid berékning av elevpeng 2020 da motsvarande summa finns avsatt i KS:s
budget avseende 1:1 fér grundskolan. Utebliven tilldelning fran KS:s budget skulle generera
ett underskott fér nAmnden motsvarande de 4,6 miljoner kronorna.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej [ att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Beslutet att begara avsatta medel paverkar inte barn. Om begaran skulle avslas skulle barn
kunna paverkas genom en indragen satsning pa 6kad datortathet i grundskolan.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2020-03-30 UN-2020/107
Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Handlingsplan for ekonomi i balans 2020 — avseende
kommunstyrelsens uppdrag KS-2020/185

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden godkanner handlingsplan for ekonomi i balans innehallande

besparingsatgarder 2020 for KS att ta stallning till.
2. Beslutet anmals till kommunstyrelsen for kAnnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har uppdragit at samtliga namnder att presentera forslag pa atgarder for
budget i balans 2020. Utbildningsnamnden presenterar de besparingsatgarder omfattande
15,2 miljoner kronor (vid helarseffekt) som skulle bli féljden av besparingsbetinget, for
kommunstyrelsen att ta stallning till. Atgérderna omfattar neddragningar av pedagogisk
personal, stodinsatser samt utvecklingsinsatser.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har uppdragit at férvaltningen att aterkomma med en handlingsplan for
ekonomi i balans for kommunen, for att uppna det finansiella malet (12,1 miljoner kronor) for
2020. Uppdraget riktar sig till samtliga namnder, som ska inventera och presentera forslag
pa atgarder. Handlingsplanen ska omfatta 26,5 miljoner kronor for kommunen som helhet.
Besparingsbetinget har fordelats per namnd utifran budgetomfattningen 2020 och 15,2
miljoner kronor faller darmed pa utbildningsnamnden. Atgérderna &r l&ngsiktiga och ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i maj 2020.

Ekonomisk konsekvensanalys

Besparingsatgarder pa 15,2 miljoner kronor skulle fa langtgaende effekter pa
utbildningsnamndens verksamheter, framst forskola och grundskola, se bilagd
handlingsplan. Atgérderna far helarseffekt forst 2021, darmed summerar de till maximalt 5,2
miljoner kronor 2020.

Utbildningsndmnden har aven ett prognostiserat underskott att hantera 2020, vilket
behandlas i en ytterligare handlingsplan i ett separat arende. Utbildningsndmnden har
dessutom redan genomfort besparingsatgarder motsvarande 5,2 miljoner kronor i
budgetprocessen infor 2020. | det fall ndmnden inte beviljas medel avseende de avvecklade
statsbidragen for lagstadie- respektive fritidshemssatsningen kommer ytterligare atgarder att
kravas, motsvarande omkring 3,1 miljoner kronor 2020.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Handlingsplan UN 2020_KSs uppdrag
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Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Forslagen till besparingsatgarder beror inte barn i det har laget i processen, men skulle fa
langtgaende effekter for barn vid ett eventuellt beslut om att genomfora atgarder, inte minst
insatser for barn i behov av sarskilt stod och kompletterande former for inlarning kommer att
drabbas hart. En kraftigt minskad personaltathet kommer aven att forsvara for forskolor och
skolor att klara det statliga uppdraget.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej [ ]
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket séatt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Handlingsplan fér ekonomi i balans 2020 fér utbildningsnimnden - avseende KS:s uppdrag KS-2020/185
Mallen avser KS:s uppdrag att ta fram forslag pa besparingsatgarder for budget i balans i kommunen som helhet 2020.
Planen ska innehalla specificerade atgarder med uppskattad effekt i kronor. Effekten ska beddmas utifran forsiktighetsprincipen och tidplanen ska vara realistisk.

Utbildningsndmnden

Effekt 2020, tkr Effekt 2021, Forandring Svarighetsgrad Tidplan (start-  Politiskt beslut
Forslag pa atgard (del av ar) tkr Risk/ Konsekvenser (kort/l1ang sikt) (rangordning) slut) kravs (satt X) Budgetpost

Neddragning av personal inom férskola och grundskola via
overskottskrav pa kommunala enheter alternativt sankning av
barn- och elevpeng. Lagre personaltithet motsvarande omkring
20 st férskolldrar- och larartjanster och/eller stérre
Pedagogisk personal, forskola och grundskola 3050 12 150 barngrupper i férskolan. Lang Mycket svar jul-20 - dec-21 X Forskola, Skolverksamhet & skolbarnomsorg

Minskat stod till personal, elever och barn pa skolor och
forskolor, exempelvis inom elevhilsa, hilsodventyret, natur och

Stodinsatser, férskola och grundskola 2050 1900 teknik och for barn i behov av sarskilt stod.* Lang Mycket svar jul-20 - dec-21 X Forskola, Skolverksamhet & skolbarnomsorg
Ovriga atgérder 100 Neddragningar sdsom sankning av andelen ekologisk mat* Lang Medel jul-20 - dec-20 X Forskola, Skolverksamhet & skolbarnomsorg
Utvecklingsinsatser, grundskola 1150 Minskade utvecklingsinsatser, exempelvis digitalisering Lang Svar jul-20 - dec-21 X Skolverksamhet & skolbarnomsorg

Summa 5200 15 200

|

*Heldrseffekten av vissa av Gtgdrderna 2020 har redovisats i drendet om konsek av inriktningsramar 2021 och har didrmed exkluderats hir.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson 2020-05-05 UN-2020/64
Verksamhetscontroller

Utbildningsnamnden

Kvalitetsredovisning UN 2019

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden tar emot Kvalitetsredovisning fér nAmndens verksamheter 2019.

2. Utbildningsnamnden beaktar det resultat som framkommit i kvalitetsredovisningen vid
arbetet med intern kontroll och mal fér 2021.

Sammanfattning av arendet

Kvalitetsredovisningen omfattar féljande verksamheter inom utbildningsndmndens ansvar:
Forskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem, gymnasieskola och vuxenutbildning/SFI.
Kvalitetsredovisningen syftar till att ge en bild av resultat och kvalitetsniva. Den samlade
beddmningen &r att kvaliteten i verksamheterna i det stora hela ar god, men att det finns
nagra utvecklingsomraden som kan forbattra resultat, maluppfyllelse och kvaliteten
ytterligare.

Ekonomisk konsekvensanalys
Foreslaget beslut beddms inte leda till nagra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Utbildningsnamndens kvalitetsredovisning syftar till att 6ka kvaliteten och maluppfyllelsen for
barn och unga inom namndens ansvar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Kvalitetsredovisningen redogdr uppnadda resultat och forslag till kvalitetsforbattringar.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Nagra intressekonflikter upplevs ej.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja X Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.

| underlaget till kvalitetsredovisningen och féreslagna utvecklingsomraden ingar bland annat
elevenkater.



Knivstag

kommun

Utbildningsndmnden
UN-2020/64

Knivsta kommun
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1 SYFTE

Kuvalitetsredovisningen syftar till att ge en bild av maluppfyllelse och kvalitet inom
utbildningsndmndens omraden forskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem, gymnasieskola,
vuxenutbildning och SFL

Kwvalitetsredovisningen ska ge underlag for styrning och utveckling i verksamheterna.

2 INLEDNING

2.1 Varfor en kvalitetsredovisning
Kommunen har ett generellt uppdrag att f6lja upp och kontrollera all kommunal verksamhet enligt
kommunallagen'. Som en del i detta har Knivsta kommunfullmiktige beslutat att
kvalitetsredovisningar ska upprittas for kommunens kiarnverksamheter?. Redovisningen ska ge en bild
av resultat och kvalitetsniva, samt ge underlag for styrning och utveckling.

2.2 Berorda verksamheter
Kvalitetsredovisningen omfattar verksamheterna inom féljande av utbildningsndmndens omréden:

Forskola

Forskoleklass
Grundskola

Fritidshem
Gymnasieskola
Vuxenutbildning och SFI

! Kommunallagen kap 6 § 6
2 Mal och budget f6r Knivsta kommun 2015 (KF 2014-11-20)



2.3 Kvalitetsaspekter och upplagg
Kvalitetsredovisningen baseras pa foljande underlag:

Verksamhetsplaner, verksamhetsberittelser, brukarundersokningar och
medarbetarundersékning.

Jamforelser och statistik som har utforts och sammanstéllts av branschorganisationer och
myndigheter.

Resultat av interna och externa granskningar.

I manga avsnitt av redovisningen jamfors kommunen mot riket och jamfoérbar kommungrupp utifran
SKR:s kommungruppsindelning.

Redovisningen foljer Skolverkets mall {for forbattringsarbete som tydliggdér uppdrag och riktning for
ndmnden och dess verksambheter.

Syftet med upplédgget ar att kvalitetsredovisningen ska ge en bild av kvalitet och resultat och ligga till
grund for styrning och utveckling pa ett sitt som &r kopplat till den inriktning pa kvalitetsarbetet som
kommunfullméktige har beslutat.



VERKSAMHETER

Kommunen har métt de senaste arens snabba tillvéxttakt bland att genom ny hogstadieskola i Alsike i
slutet av 2018 och den nya forskolan Norrgarden inne i Knivsta som stod klar 2019. Tillvéxttakten i
Knivsta har minskat mot det som tidigare prognostiserats. Utbildningsndmnden kommer under 2020
att revidera sin lokalforsorjningsplan med st6d av nya befolkningsprognoser som visar pa ett minskar
behov av forskoleplatser. Rekryteringsbehovet av personal inom forskola och skola ér stort och
kommer vara sa dven fortsattningsvis.

3 Forskoleverksamhet

Uppdraget

Det dr kommunerna som ansvarar for att det finns forskolor och att barn erbjuds plats. Forskolan styrs
av skollagen och liroplanen.? Forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Verksamheten ska
vara rolig, trygg och ldrorik for alla barn som deltar. Forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk
verksamhet, dir omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet.

Forskolan dr barnets forsta mote med skolvdsendet. Begreppet undervisning har forts in i férskolans
reviderade laroplan, Lpfo 18. Trots att begreppet dr nytt i forskolan sa ar sjélva foreteelsen inte ny.
Sedan 2010 stér det i skollagen att forskolan ska bedriva undervisning. Skillnaden mellan utbildning
och undervisning kan bland annat besta i att utbildning har en bdrjan och ett slut, som exempelvis
forskolan som skolform for barn 1 aldrarna ett till fem ar, med bestdmda mal att striva mot.
Undervisning i forskolan kan utifran sina strdvansmal relateras till bildning som en livslang och
pagéende process.

Andel barn som fatt plats pa forskola pa onskat placeringsdatum var 52 procent 2018 och 63 procent
under 2019.* Knivsta ligger ndgot under jimforelsekommunerna men uppvisar tredje bésta resultat i
jamforelse med lanets kommuner.

En rakning av antal barn 15 oktober 2018 i Knivsta kommun (ldgeskommun) visar att det skett en
Okning med 41 barn i jamforelse med samma tidpunkt 2017. Andel barn som finns i fristdende
verksamhet dr hog i Knivsta kommun, 34 procent.’ I riket finns cirka 20 procent av forskolebarnen i
fristdende verksambhet.

Var ar vi?

Utifrén offentlig statistik, tillsyn av forskolor och verksamhetsberittelser for 2019 sé visar uppf6ljning
att kommunens forskolor haller god kvalitet. Diagrammet nedan visar 6kning av antalet inskrivna barn
i verksamheten de senaste elva dren samtidigt som antalet barn per avdelning och antalet barn per
arsarbetare minskat. Knivsta har som vixande kommun med stor inflyttning av barnfamiljer lyckats
mota 6kningen av barn och ddrmed ocksa uppfyllt lagen om att erbjuda alla barn en plats inom fyra
manader fran ansokningsdag. Antal barn per avdelning har dkat ndgot det senaste aret och gatt fran
16,9 till 17,2 barn per avdelning (2018). Barngruppens storlek ar viktig men inte avgdérande for en god
kvalitet i verksamheten. Skolverket lyfter i sina allménna rad att utbildningsnivan hos personalen
spelar en stor roll. I férskolans allménna rad tydliggors hur forskolan systematiskt bor folja upp allt
frén personalens utbildningsniva till barngruppernas storlek. Detta dr en viktig grundbult for att hoja
kvaliteten i1 verksamheten och 6ka maluppfyllelsen.

3 Skolverkets beskrivning av skolformen forskola (www.skolverket.se)
* www.kolada.se
5 Skolverket, Forskolebarn i fristdende forskola och ped. omsorg, andel (%), www.skolverket.se



Omvarld: Arbetsmiljon avgér om barnen delas in i mindre grupper pa férskolan.

Nyligen har en studie frin Goteborgs universitet gillande barngrupper i forskolan presenterats.
Avhandlingen baseras pa en enkét som besvarats av 698 forskolldrare fran 46 kommuner i Sverige.
Undersokningen géller forskolldrares intentioner med gruppindelning och vilka faktorer som faktiskt
bestammer om gruppindelning sker. Tidigare forskning visar tydligt att mdjligheten att dela in
forskolebarn i grupper av ett mindre antal barn under delar av dagen har en rad fordelar for barnens
vialmaende, trygghet, larande, arbetsro och utveckling.

Denna studie visar att gruppindelning 4r en pedagogisk praktik som utgar fran de faktiska situationer
som dagligen uppstér i verksamheten. Aven om forskolldrare poéngterar att intentionen ir att frimja
barnens lek och ldrande, dr organisatoriska aspekter avgorande for deras beslut att dela in barnen i
mindre grupper. Undersdkningen géller forskollédrares intentioner med gruppindelning och vilka
faktorer som faktiskt bestimmer om gruppindelning sker. Studien visar att gruppindelning &r en
pedagogisk praktik som utgar frin de faktiska situationer som dagligen uppstar i verksamheten. Aven
om forskolldrare podngterar att intentionen ar att frimja barnens lek och lirande, ar organisatoriska
aspekter avgorande for deras beslut att dela in barnen i mindre grupper.’

Personaltdtheten i kommunens forskolor dr densamma som under 2017 med 5,3 barn per arsarbetare
(2018). I kommunens foraldraenkét for 2019 anger drygt en tredjedel av fordldrarna att de upplever att
forskolan inte har tillrackligt med personal, vilket &r likvardigt med det resultat som uppmattes 2018.
Merparten av fordldrarna dr nojda med forskolans verksamhet, 96 procent anger att de upplever att
deras barn trivs pa forskolan. Foréldrarna kénner sig trygga nér barnet ar i verksamheten och 91
procent skulle rekommendera forskolan till en annan forélder.

¢ www.skolverket.se
7 https://www.forskning.se/2020/03/02/arbetsmiljon-avgor-om-barnen-delas-in-i-mindre-grupper-pa-forskolan/
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Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan
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B Samtliga forskolor Kommunala

Forskolan har under senare ar genomgatt ett flertal reformer som beror forskolldrares uppdrag. Det
starkta pedagogiska uppdraget motsvaras dock inte av stérkta resurser och fler utbildade forskollarare
for dess genomforande. Forandringarna har snarast gatt & motsatt hall, andelen forskolldrare minskar
och frén att forskolan lénge varit en verksamhet dér alla haft utbildning. Malmé hogskola har
publicerat en rapport som konstatera att det foreligger ett glapp, dér de faktiska personal- och
arbetsmiljomaissiga forutsdttningarna inte motsvarar den avsiktliga utvecklingen av forskolan och det
uppdrag forskolan och forskolldraren lagts.’

Diagrammet nedan visar andelen &rsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen i Knivsta kommunala
och fristdende forskolor samt en jaimforelse med riket, liknande kommuner och ldnet. Kommunens

kommunala forskolor ligger i paritet med riket medan kommunens fristdende forskolor ligger drygt 10

procentenheter under rikssnittet och har 6kat med 8 procentenheter mellan 2017 till 2018.
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8 Foraldraenkit fristdende och kommunala forskolor 2019

% https://malmo.se/download/18.5661e410168deac7410a2ab/1550504398739/Rapport-+-
+H%C3%B6g+sjuk{r%C3%ASnvaro+och+%C3%B6kad+psykisk+oh%C3%A4lsa.pdf

10 www.skolverket.se
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https://malmo.se/download/18.5661e410168deac7410a2ab/1550504398739/Rapport+-+H%C3%B6g+sjukfr%C3%A5nvaro+och+%C3%B6kad+psykisk+oh%C3%A4lsa.pdf

Studier visar att personalens kompetens sannolikt &r den viktigaste kvalitetsfaktorn och deras
motivation dr avgorande for utvecklingsarbete. Kommunens personalenkit visar att
forskolepersonalens motivationsindex ligger pa 82 av 100 och dr ndgot hogre 4n snittet for ldnet.!!

Aven p4 ledarskapsindex visar Knivsta goda resultat med 81 av 100. Resultatet for Ledarskapsindex ér
ett medelvirde av indexvérdet pa dessa tre fragorna. Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina
arbetsinsatser, Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare, Min narmaste chef ger
mig forutséttningar att ta ansvar i mitt arbete.'? Resultatet #r niist hogst i linet.

Kommunens samarbete och utvecklingsarbete tillsammans med de fristdende enheterna har fortsatt
under 2019, vilket ansvariga pa enheterna upplever som bade en mdjlighet att utbyta erfarenheter och
fa stod. Vid kommunens egentillsyn och tillsyn av fristdende forskolor har &ven framgétt att en del av
forskolorna har utmaningar i sitt systematiska kvalitetsarbete. Ett flertal forskolor saknar dven planer
och kompetens inom omradet digitalisering, det géller fraimst mindre huvudmén. Styrkor i
verksamheten som &r aterkommande dr omsorgen, tryggheten och ldrandeprocesserna.

De totala kostnaderna for utbildningsvésendet i riket 6kade med 18 procent under perioden 2014—
2018. Forskolan 6kade kostnaderna med 15 procent under samma period och antalet inskrivna barn
med 5 procent.!* Nya forskole- och skolplatser kan vid en kning av nyinvesteringar leda till mycket
hogre lokalkostnader. Dock visar statistiken nedan att Knivstas lokalkostnader 6kade mellan 2014-
2015 och med drygt tusen kronor sedan dess. Den totala kostnaden per inskrivet barn ar hogre an i
kommungruppen dér siffran ligger pa 148 500 kronor.

Kostnad per inskrivet barn
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m Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn

M Bruttokostnad lokaler kommunal férskola, kr/inskrivet barn

' HME star for Hallbart medarbetarengagemang och miiter sévil nivn p& medarbetarnas engagemang som
chefernas och organisationens formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. (2018)

12 www.kolada.se

13 www.scb.se

4 www.kolada.se



Vart ska vi?

Med utgangspunkt i kommunfullméktiges mal har utbildningsndmnden ocksa satt upp egna mal for
sina verksamheter. Ndmndens mal inom forskola: Kommunens forskolor ska halla god kvalitet.

Resultatindikator Utgangslage Nulage
2017, 5, 3 barn/ arsarbetare
Personaltitheten har bibehallits 2018: 5,3 bamn/ arsarbetare 2019:0 >4
barn/arsarbetare

Andel foréldrar som &r ndjda med 2017:92,3 %

. 0,
verksamheten har bibehéllits 2019:92,7%

2018: 94,3 %

Hur gor vi?

Under hosten 2019 implementerades ett nytt styr- och ledningssystem i kommunen dér
utbildningskontoret i en egen modul byggt ett systematiskt kvalitetsarbete med stod av lédroplanen och
som en del av kommunens hela styrning. Det &r viktigt att kdnna till att det systematiska
kvalitetsarbetet maste ta sin utgangspunkt i varje skolas egna forutsittningar, erfarenheter och behov.
Verktyget ar ett stod for rektorer pa forskolan att blir bittre pa att malstyrda verksamheten, inkludera
laroplansmalen i mélstrukturen samt kopplat till enheternas aktiviteter. Med styrning fran fullméktige
ner till enskilda enheter ar intentionen att uppfoljning pa nimndniva byggs upp av de analyser som
genomforts ute i verksamheterna.

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare och med malet att 6ka kompetensen i verksamheterna sé
startade en kompetenssatsning under 2019 for outbildade barnskoétare. Syftet dr dven att hoja
grundkompetensen och sékerstilla att en likvérdig verksamhet i hela kommunen. Utbildningen utgar
frén i forskolan styrande dokument med ett sirskilt fokus pa ldroplansuppdraget. Flera av deltagarna
har valt att fortsatta att utbilda sig vidare till barnskotare.

Enligt skollagen ska utbildningen i forskolan vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (1
kap. 5 §). Undervisningen ingér i utbildningen och omfattas déarfor ockséa av detta krav. Knivsta
kommuns forskolor arbetar enskilt per enhet och tillsammans i hela rektorsgruppen med
forandringsarbete och utvecklingsinsatser med diskussioner och insatser som vilar pa vetenskaplig
grund.

Det finns ett gott samarbete med de fristdende verksamheterna i kommunen med bade forskolor och
dagbarnvardare. Minst 1 géng per termin bjuds de fristdende in till ett gemensamt mote med bade
information och utrymme f6r diskussioner.

Knivsta kommun arbetar for en tydlig, rattssdker och effektiv tillsyn. Kommunens tillsyn av fristdende
forskolor &r lagstyrd och ska ske med beslut om atgérder och sanktioner. Riktlinjerna som
utbildningsndmnden beslutat utgoér gransen for kommunens handlingsutrymme och vad som ska
uppnas. Syftet dr att reglera den befintliga verksamheten sa att den bedrivs effektivt, i enlighet med
géllande lagstiftning och med god kvalitet.

Utbildningsndmnden i Knivsta kommun har utéver den lagstiftade tillsynen dver de fristaende
verksamheterna dven valt att ha en egentillsyn 6ver kommunens egna forskolor, skolor och fritidshem.
Syftet med Knivsta kommuns egentillsyn &r att hoja kvaliteten 1 den verksamhet som granskas, att
sakerstilla att verksamheten bedrivs med god kvalitet och att sikerstélla att kraven i lagar och andra
foreskrifter efterlevs. Egentillsynens struktur &r likadan som tillsynen och é&r ett av flera verktyg for att
skapa en likvardig forskola i kommunen.



Hur blev det?

Forskolans identifierade styrkor dr védlutarbetade larprocesser, en god omsorg, fordldrar som ar trygga
och ndjda med sitt barns forskola samt huvudmannens kompetensutvecklingsinsatser. Trots satsningar
i nimndens verksamheter véantar fortfarande utmaningar for férskolan.

God pedagogisk verksamhet kinnetecknas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. De
utvecklingsomraden och sanktioner som kommuniceras vid tillsyn och egentillsyn &r verktyg for att
hoja kvaliteten i verksamheterna. De utvecklingsomraden som identifierades i tillsyn under 2019 har
aterkopplats till namnden och flertalet atgérder ar redan genomforda med goda resultat. Gemensamt
for flera verksamheter &r utmaningar géllande bemanning, uppdateringar i forskolans ldroplan samt
arbetet med barn i behov av stod som kréaver tid for analyser och kollegiala diskussioner for att ge
goda resultat.



4 Grundskola inklusive forskoleklass

Uppdraget

Fran och med det ér ett barn fyller sex ar ska hon eller han erbjudas plats i forskoleklass. Fran
hostterminen 2018 blev forskoleklassen obligatorisk. Grundskolan dr en obligatorisk skolform som
styrs av skollag och liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet. !* Alla elever ska fa
den stimulans de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling, for att de ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt. Det giller dven elever som har latt att nd kunskapskraven. De elever som riskerar
att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas har ratt att fa sarskilt stod.

Var ar vi?

Av 2019 érs verksamhetsberittelser, enkéter och internkontrollens fordjupande uppfoljningar framgick
att grundskolan behover arbeta med barn i behov av sérskilt stod, trygghet samt betyg och bedomning.

Undervisningen i forskoleklassen ska syfta till att stimulera elevernas allsidiga utveckling och lérande.
Undervisningen ska ha sin utgdngspunkt i elevernas behov och intressen samt i det kunnande och de
erfarenheter som eleverna tidigare har tilldgnat sig, men ocksa kontinuerligt utmana eleverna vidare
genom att inspirera till nya upptéckter och kunskaper.'®

12018 ars foraldraenkét for forskoleklass upplevde forédldrarna i lag utstrackning att deras barn hade
arbetsro i forskoleklassen (73 procent). I enkdten for 2019 anger 56,4 procent av fordldrarna att de
upplever arbetsro i klasserna. Det ar en viktigt delar av skolans systematiska kvalitetsarbete att
diskutera fordldrars upplevelser av verksamheten och soka orsaker till detta for att tillsammans skapa
fordndringsarbete ute i verksamheten.

Lérarens pedagogiska ledarskap i klassrummet dr en viktig faktor eftersom det finns en tydlig koppling
mellan stimulerande undervisning och studiero. Undervisningen ska ocksa genomforas sé att elever
starks i sin vilja att ta ansvar for att géra de uppgifter som lararen har planerat. Det ar dven viktigt att
undervisningen genomfors sa att elever inte blir storda nér de utfor sitt skolarbete. Av denna anledning
behover larare vidta atgérder for att skapa och uppritthélla studieron i klassrummen, liksom
dandamalsenliga atgirder for att aterstélla ordningen nir det behovs.

En viktig forutsittning for att eleverna ska ha studiero under lektionerna ar en trygg miljo i skolan.
Miljon omfattar inte enbart lektionssalar, utan géller alla utrymmen och platser pa skolan. Det behover
darfor finnas ett arbete pa skolan for att skapa trygghet och en medvetenhet kring hur trygghet
paverkar lirandet i undervisningen.'’

Grundskolorna i Knivsta arbetar dagligen med forebyggande arbete for trygghet och studiero samt
vidtar atgédrder nidr sé inte &r fallet. Ett sétt att méta tryggheten pa skolan genomfors enklast med att
fraga eleverna hur de upplever trygghet och studiero nér de &r i skolan. Statistiken nedan visar
upplevelsen av trygghet och studiero i arskurs 5 och 9. Resultaten pa fragan om upplevd studiero
skiljer sig mycket mellan skolorna i kommunen. Fran 90 procent av eleverna som upplever studiero till
drygt 65 procent av eleverna i arkurs 5. Varje rektors analys av enkédtfragorna ar viktiga for skolans
kvalitetsarbete och skillnader i resultat mellan enheterna bor analyseras av huvudmannen.

15 Skolverket beskrivning av skolformen forskoleklass och grundskola (www.skolverket.se)
16 aroplan for grundskolan, www.skolverket.se
17 Skolverket.se, Trygghet och studiero.
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Niér skolan gor elever delaktiga i undervisningen dkar deras motivation att 14ra sig. Det &r dérfor en
viktig del i arbetet for att frimja studiero. Bade det formella inflytande som exempelvis elevrad och
inflytandet i klassrummet framjar elevernas formaga att ta eget ansvar och okar lusten att ldra. Det
stirker dven relationen mellan ldrare och elever och leder till en storre acceptans for de beslut som
fattas.'® I elevenkéten for arskurs fem som genomfordes 2019 anger 61,8 procent av eleverna att de
upplever att de dr med och paverkar pa vilket sétt de ska arbeta med olika skoluppgifter. Resultatet
2018 var 58,9 procent och samma siffra for riket!® & 2018 var 70 procent. P4 fragan Vi elever har
inflytande 6ver undervisningens innehall i drskurs 9 anger endast 29,8 procent av eleverna att det
staimmer. Enkétsvaren bor foljas upp av kommunens hogstadieskolor och soka orsaker till elevernas
laga upplevelse av inflytande.

Elevenkét 2018 arskurs 5: Pa lektionerna &r vi elever med och paverkar pa vilket sétt vi ska arbeta
med olika skoluppgifter, positiva svar, andel (%) Jamf6relsen dr med kommungruppen,

pendlingskommuner néra storre stad &r 2018.
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18 Skolverket, Elever och foraldrar, Elevinflytande
19 Samtliga deltagande skolor i Skolenkéten, skolinspektionen.se
20 www.skolinspektionen.se, Skolenkiten varen 2018
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Elev- och fordldraenkater dr viktiga i huvudmannens och i enheternas systematiska kvalitetsarbete.
Uppf6ljning och information finns tillgédnglig bade pa huvudmannaniva samt pa enhetsniva,
analysarbetet och fordjupade analyser av identifierade “rdda” omraden kan forbéttras och utvecklas
som en del av utvecklingsarbetet.

Frén och med den 1 juli 2019 inférdes nya bestimmelser i skollagen (2010:800) om en garanti for
tidiga stodinsatser att gilla. Tidiga stodinsatser till elever ska séttas in i forskoleklassen. Syftet med
garantin 4r att elever i behov av stod, tidigt ska & stod utformat utifrén sina behov.?!
Utbildningsndmnden har i sin interna kontrollplan for 2020 tagit beslut om en uppf6ljning av denna
garanti for tidiga stodinsatser. Kartliggning kommer f6lja upp huruvida grundskolorna arbetar med
den forstirkta delen av skollagen och om kartliggningsmaterial finns i tillrdcklig

utstrackning. Uppfoljningen &r planerad att presenteras under hdstterminen 2020.

Regeringen kom med ett beslut i mars 2017 géllande den digitala kompetensen i laroplaner, kursplaner
och dmnesplaner. Forindringarna tridde i kraft 1 juli 2018.22 Diarmed kommer det att krivas okad
kunskap kring hur digitala verktyg stodjer larandet. Utbildningsndmndens beslut om satsningar pa 1
till 1 i undervisning har paborjats och idag berdknas en majoritet av eleverna i grundskolan ha tillgdng
till en dator eller lasplatta i undervisningen.

Skolan ska vara likvérdig och alla elever har ratt till en utbildning av hog kvalitet, enligt skollagen.
Skolan ska dessutom arbeta for att kompensera for elevers olika bakgrund och forutsittningar. Det
finns ménga faktorer som kan paverka resultaten pé en skolenhet och inom en kommun, allt fran
faktorer pd samhéllsniva till klassrumsniva.* I rapporten Analyser av familjebakgrundens betydelse
for skolresultaten och skillnader mellan skolor beskrivs hur skolans socioekonomiska
elevsammanséttning har fatt storre betydelse for elevers betyg. I Knivsta kommun &r andelen elever
med fordldrar som har eftergymnasialutbildning 70 procent medan samma siffra for riket &r 57
procent.”* Andelen elever med utlidndsk bakgrund bland elever i 4k 1-9 dr 12 procent i Knivsta vilket
ar bland de ldgsta i linet och ldgre dn riket dar siffran dr 25 procent.” Resultaten i arskurs 6 och i
arskurs 9 hos Knivsta kommuns elever &r goda men forvintade dé elevsammansittningen bor ha effekt
pa resultaten.

Omvarld: Rapport Value added-modeller

Skolverket har tagit fram en rapport om value added-modeller (VA-modeller, mervirdesmodeller) som
anvénds for att kvantitativt beskriva hur enskilda skolenheter bidrar till sina elevers
kunskapsframgéngar.

Tanken bakom VA-modeller ar att fa fram matt p4 hur mycket eleverna har lért sig pa skolan. Det gors
genom att jimfora matt av elevernas kunskaper nér de borjar pa en skola, med deras kunskaper nér de
slutar pa skolan. Mervérdet eller foradlingsvérdet fas fram genom att titta pé skillnaden mellan
elevernas faktiska kunskapsframgangar nar de slutar pa skolan. Man tittar pa den faktiska
kunskapsframgéngen mot vad man hade kunnat vénta sig att elevernas kunskapsframgangar skulle
vara. Detta sitt att analysera skolresultat dr vilkdnt hos kommunens rektorer och under 2020 kommer
rektorsgruppen samarbeta mer for att tillsammans lyfta och analysera resultat.

Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen i arskurs 6 har 6kat i jamforelse med éret
innan och var 2019 86,3 procent. Skillnaden mellan flickor och pojkarnas resultat har minskat, se
statistik nedan.

21| &sa, skriva, rakna - en garanti for tidiga stodinsatser, www.skolverket.se

22 Skolverket, Skolans digitalisering, www.skolverket.se

2 Skolverket, Starka likvardigheten i utbildningen, www.skolverket.se

24 www kolada.se- resultat 2018

2> www.kolada.se- resultat 2018 (Utlindsk bakgrund innebir att eleven ér fodd utomlands samt elever fodda i
Sverige med béda fordldrarna fodda utomlands)
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Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla @&mnen ak 6

2017 2018
Kvinnor | 92,6 86,7
Mén | 85,2 76,8

2019
87,2

85,4

Siffror frén riket visar att ungefdr var fjarde elev avslutade arskurs 9 utan godként betyg i ett, flera
eller samtliga &mnen. Andelen elever i riket som uppnadde godként betyg i samtliga &mnen var 75,5
procent varen 2019, vilket &r en marginell minskning med 0,2 procentenheter jimfort med foregaende
lasar. I Knivsta har resultaten sjunkit i jamforelse med aret innan. Nedan redogdrs for 2019 ars resultat

dér ocksé kommunens hdgstadieskolor ingar uppdelat pa kon.

Elever i ak. 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen
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Andel elever behdriga till ett yrkesprogram 2019- jamforelse med lanets kommuner

27

Sedan 2016 har andelen behoriga till gymnasiet sjunkit frén 94,6 procent till 89,2 procent for 2019.
Trenden ser likadan ut for lanet och riket. Det som sticker ut ar att pojkar i Knivsta klarar sig béttre dn
pojkar i lanet och riket.

28

Ovan presenteras meritvirdet i kommunala skolor. Knivsta kommuns har hogre meritvirde én lanet
och jamforelsekommunerna. I en jamforelse med Uppsala kommuns resultat har Knivsta ett lagre
meritvdrde hos pojkar och flickor. Uppsala kommun totala meritvarden &r 243 och Knivstas 237 for
hemkommunens elever, statistiken ovan visar de kommunala skolorna i kommunen.

27 www.kolada.se (hemkommun)
B www.kolada.se
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Betyg anvinds bland annat for att folja elevers kunskapsutveckling, for urval till fortsatta studier och i
utvirderingssyfte. Det ér viktigt att betygen upplevs som rittvisande och likvirdiga.”” Nedan
presenteras provresultaten pé nationella proven i forhéllande till slutbetygen for eleverna i &rskurs 9.
Det ér stora skillnader mellan de &r som ingér i redovisningen. For 2018 visar resultatet att ndstan 40
procent av pojkarna far ldgre slutbetyg i engelska dn vad de haft pa nationella provet. Genomgéaende
sedan 2015 ses att pojkar i hogre utstrackning far lagre betyg i jaimforelse med sina provbetyg.
Resultaten fran 2019 visar att skillnaderna i resultatet &r lika for flickor respektive pojkar. Dock fér
flickor hogre betyg dn provresultat dn pojkar i 2019-arssiffror pa exemplet engelska nedan.

Andel elever i 3k. 9 som fatt ett lagre betyg dn provbetyg fér amnesprov i engelska
(kommunala skolor)
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Lararens kompetens, formaga och engagemang dr de undervisningsrelaterade faktorer som i hogst
grad paverkar elevers resultat. Om detta rader en hog grad av samstimmighet i bade internationell och
svensk forskning.®! Lérartétheten i kommunen ir ndgot ligre &n om man jamfor med
pendlingskommuner néra en storstad. Snittet for pendlingskommunerna for aren 2017 och 2018 ar 13
elever per ldrare medan snittet i Knivsta kommuns kommunala skolor 4r 13,5 elever. 2019 sjonk
antalet elever per larare i Knivsta till 13,2 och samma siffra for riket dr 12,2. De tre tidigare &ren har
larartdtheten legat pa samma niva, trots att antalet inskrivna barn i grundskolan sedan 2012 har dkat
med 540 elever.

2 www.skolverket.se, Allmanna rad for betyg och bedémning

30 www kolada.se

31 Skolinspektionen, https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-si/08-om-oss/sammanfattning-
forskningsoversikten.pdf
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Antalet inskrivna elever i grundskolan och antalet elev per larare
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Studier visar att personalens kompetens sannolikt &r den viktigaste kvalitetsfaktorn och deras
motivation dr avgorande for utvecklingsarbete. Kommunens personalenkét visar att

grundskolepersonalens motivationsindex ligger pa 82 av 100 och &r samma siffra som for ldnet.*

De totala kostnaderna for utbildningsvésendet i riket 6kade med 18 procent under perioden 2014—
2018. Under perioden 6kade kostnaderna for grundskolan med 28 procent i riket och antalet elever
6kade med 13 procent.

Nedan redogors kostnaden per betygspodng i arskurs 9. Mattet dr tvadelat och beskriver bade ekonomi
och kvalitet i kommunens skolor. I ekonomin ingar bruttokostnader i grundskolan minus ev.
forsiljning till andra kommuner och minus ev. interna poster. Aven lokalkostnader ska tas bort. Den
andra delen dr meritvardet i arskurs 9. Har tar man genomsnittliga meritvérdet exkl. nyanldnda.
Knivsta kommuns kommunala skolor ligger lagre i jaimforelse med pendlingskommuner och Uppsala
lan.

Kostnad per betygspoang i arskurs 9 i kommunala skolor, kr/betygspoang
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33 HME stér for Hallbart medarbetarengagemang och miter sivil nivin pd medarbetarnas engagemang som
chefernas och organisationens forméga att ta tillvara pa och skapa engagemang. (2019)
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Kostnaderna per elev i grundskolan dr hogre dn bade pendlingskommunen och Uppsala 1an. Kostnaden
1 grundskolan har dkat ndgot i jimforelse 2016 och 2017. Knivsta kommun har hogre lokalkostnader
och o6vriga kostnader dn jamforelsekommunerna. En 6versyn av de 6vriga kostnaderna och vad denna
del innehaller bor genomforas av forvaltningen.

Vart ska vi?

Med utgéngspunkt i kommunfullmédktiges mél har utbildningsndmnden ocksa satt upp egna mal for
sina verksamheter. Forutom ndmndens mél f6ljer den statliga styrningen med tillhdrande lagar, rad
och foreskrifter.

Néamndens mal inom grundskola och forskoleklass:

Kommunens forskoleklasser och grundskolor ska halla god kvalitet.

Resultatindikator Utganglage Nulage- 2019
Andel elever som upplever sig trygga i 2018: 2019:
skolan har okat. (kommunal regi) ik 593 % ak 5 81,5 %
ak 9 86% ak 9 lag svarsfrekvens
2018: 2019:
Andel elever som uppfyller ) ,
kunskapskraven i alla imnen har kat ~ Flickor: 83,7% Flickor 79,9%
(hemkommun)
Pojkar: 76,9,5% Pojkar 79 %
2018: 2019:
Andelen elever med
gymnasiebehdrighet har okat Flickor 88,6 Flickor 89,9 %
(hemkommun)
Pojkar 89,5 % Pojkar 88,4 %
Hur gor vi?

Under hosten 2019 implementerades ett nytt styr- och ledningssystem Stratsys i kommunen dér
utbildningskontoret i en egen modul byggt ett systematiskt kvalitetsarbete med stod av laroplanen och
som en del av kommunens hela styrning. Det ar viktigt att kéinna till att det systematiska
kvalitetsarbetet maste ta sin utgangspunkt i varje skolas egna forutsattningar, erfarenheter och behov.
Verktyget dr ett stod for rektorer pa grundskolan att blir bittre pa malstyrd verksamhet, inkludera
laroplansmalen i mélstrukturen samt kopplat till enheternas aktiviteter. Med styrning fran fullméaktige
ner till enskilda enheter dr intentionen att uppfoljning pa nimndniva byggs upp av de analyser som
genomforts ute i verksamheterna.

3 www.kolada.se



Ett viktigt led i att forbéattra grundskolans resultat har under éret varit att fortsatt implementera den
digitala larplattformen Unikum. Larplattformen ger mojligheter for skolans elever och fordldrar att
kontinuerligt f6lja elevens kunskapsutveckling. Plattformen ger ocksa skolans ledning mdjlighet att
folja resultatutveckling pa individ-, grupp- och organisationsniva. Pa samtliga nivaer har det dven skett
utbildningar och upparbetade arbetssétt for att alla ska fé stdd i anvindningen av verktyget.

I samband med ldsarsstart 2019 startade utbildningspaketet Mera Larande som primért riktar sig till
grundskolan och syftar till att stirka laroplansuppdraget. Mera Larande har sahir langt innefattat
projekt om forskningslitteracitet i samverkan med Uppsala universitet (FOSAM), foreldsningar om
Unikum och laroplanen (Lgr11) med tillhdrande workshops samt ”Knivsta Talks”. Det sistndmnda &r
en form av kollegialt lirande dér medarbetare frin kommunens egna skolor genom foredrag delar med
sig av sin kunskap.

Behover en elev extra anpassningar eller sarskilt stod i ett imne, amnesomrade eller kurs ska skolan ta
ett helhetsgrepp pa elevens ldrande nédr man planerar stddet, det kan till exempel innebéra att skolan
sdtter in stodinsatser i borjan av ett dmne, &mnesomrade eller en kurs och fortsitter dven efter att
amnet, &mnesomradet eller kursen dr avslutad, om det inte &r uppenbart att stodinsatserna inte ldngre
behovs. Det hér ér fortydligat i skollagen och géller frén och med 1 juli 2018. Regleringen finns i 3
kap 7 § skollagen.’® De kommunala grundskolorna har tillsammans utvirderat rutiner och
handlingsplaner for barn i behov av sérskilt stod. Dokument och stddmaterial har uppdaterats for att
utgé frén skollag och skolverkets allmidnna rad.

Under varen 2019 har en uppfoljning genomforts med syfte att folja upp drygt 110 grundskoleelever
frén Knivsta kommun som gick ut gymnasiet i Uppsala kommun under 2017/2018. Avsikten var att
studera huruvida deras betyg har fordandrats i samband med att de borjade pa gymnasiet och observera
om deras betyg har gétt upp, gétt ner eller kvarstétt. Enbart kurserna Matematik, Svenska och
Engelska finns med i uppfoljningen. Fragor som uppf6ljningen vill ha svar p&; Hur stor &r andelen
forandrat- samt oforidndrat betyg? Hur péverkas elevernas betyg pd gymnasiet i forhéllande till vilket
hogstadium de kommer fran? Finns det ndgra skillnader mellan studie- och yrkesforberedande
program? Hur ser betygen ut i relation till de nationella provresultaten? Statistiken frén
gymnasieuppfoljningen har analyserats pa respektive hogstadieskola och en ny uppfoljning kommer
att ske under hosten 2020.

Under 2019 togs beslutet att implementera verktyget Draft-it for att rapportera och folja upp
krénkande behandling. Verktyget sjosattes under januari 2020. Forvaltningen hoppas att verktyget ska
ge goda underlag till analyser for att respektive skola ska ha mojlighet starka sitt arbete mot krankande
behandling och pa sikt skapa en tryggare milj6 for elever och personal.

Utbildningsndmnden i Knivsta kommun har utdver den lagstiftade tillsynen av de fristdende
forskolorna dven valt att ha en egentillsyn av kommunens egna forskolor, skolor och fritidshem. Syftet
med Knivsta kommuns egentillsyn ar att hoja kvaliteten i den verksamhet som granskas, att sdkerstilla
att verksamheten bedrivs med god kvalitet och att sdkerstélla att kraven i lagar och andra foreskrifter
efterlevs. Utbildningsndmnden far genom egentillsynens rapporter dven information om hur nimndens
verksamheter forverkligar nimndens mal.

36 Skolverket, Att gora extra anpassningar av undervisningen och ge sarskilt stod, www.skolverket.se



Hur blev det?

Enligt skollagen ska alla elever tillférsdkras en trygg och stodjande skolmiljé. Det dr skolan och ytterst
rektorns ansvar att skapa trygghet och studiero. Namndens mal géllande trygghet och éven inflytande
ar viktiga delar for att eleven ska nd goda resultat. Den upplevda tryggheten i elevenkéterna har
forsamrats det senaste aret och en genomlysning bor ske av respektive rektor om vad som orsakat
denna upplevelse.

Elevernas upplevelse att de har inflytande pé sin skola och 6ver undervisningen &r 14gt och detta har
visat sig i resultaten av elevenkéter och egentillsyn. Elever har ritt till inflytande dver sin utbildning
och sin arbetsmilj6. Elevinflytande fraimjar elevernas formaga att ta eget ansvar och okar lusten att
lara. Det stirker dven relationen mellan ldrare och elever och leder till en storre acceptans for de beslut
som fattas.?’

Rektorer och larares gemensamma ansvar for att analysera och forbéttra elevernas resultat dr centralt.
Kunskapsmaélen ska fortsatt vara i fokus och samtliga professioner i skolan ska ha hoga forvantningar
pa alla elever, utan att skapa stress hos enskilda elever. Forutséttningar for goda resultat finns i
Knivsta kommun och uppfoljning med avstamp i utvecklingsomraden varje termin ar avgorande for att
utveckla verksamheterna.

Under vérterminen genomforde Skolinspektionen tillsyn av Knivsta kommun pa huvudmannaniva. For
grundskolan forelag brist rorande personal med studie- och yrkesvigledningskompetens i ak 1-5.
Under hosten 2019 upprittades en handlingsplan for studie- och yrkesvigledning i Knivsta kommuns
kommunala forskolor och skolor. I samband med detta upprittades ocksé en plan 6ver vilka aktiviteter
inom det vida perspektivet av studie- och yrkesvégledning som ska genomforas i respektive arskurs.
Planen kommer att revideras arligen. For att sdkra att alla grundskolor ska ha tillgang till en studie-
och yrkesvigledare sé& gjordes en fordelning av befintliga tjanster. Samtliga brister &r ddrmed
atgirdade.

37 Skolverket, Elever och forildrar, Elevinflytande



5 Fritidshem

Uppdraget

I Knivsta kommun gér cirka 1200 elever pa fritidshemmet, vilket &r cirka 85 procent av barnen mellan
6-9 ar.1 Fritidshemmets uppgift ar att komplettera forskoleklassen och skolan och att gora det mojligt
for fordldrar att forena fordldraskap med arbete eller studier. Fritidshemmet ska stimulera elevernas
utveckling och ldrande, erbjuda dem en meningsfull fritid, frimja allsidiga kontakter och social
gemenskap. Fritidshem &r en pedagogisk gruppverksamhet for elever frén 6 ars élder till och med
varterminen det &r da de fyller 13 éar.

Fritidshemmet regleras i skollagen (kapitel 1-6 samt 14). Vid sidan av skollagen &r ldroplanen det
viktigaste styrdokumentet for verksamheten. Fritidshemmet ska tillimpa del 1, 2 och 4 av ldroplanen. I
2010 ars skollag forstéarktes fritidshemmets larandeuppdrag genom ett tydligare uppdrag med
inriktning mot att stimulera elevernas utveckling och larande. I skollagen anvéinds begreppet
utbildning for att dvergripande beskriva fritidshemmets verksamhet.*

Laroplanen delar in innehéllet i fritidshemmets undervisning i fyra kunskapsomraden; sprak och
kommunikation, skapande och estetiska kunskapsformer, natur och samhéille samt lekar, fysiska
aktiviteter och utevistelse.

I Knivsta kommun finns det fritidshem for elever 6-12 ar och fritidsklubbar for elever 10-12 ar.

Var ar vi?

Under de senaste tio ldsaren har savil antalet elever som antalet anstéllda och antalet avdelningar i
fritidshem i riket kat. Okningen har dock skett i olika takt. Medan antalet elever har 6kat med cirka
37 procent, har antalet anstillda och antalet avdelningar 6kat med drygt 33 procent respektive 26
procent. Antalet fritidshem har under samma period minskat med 1,5 procent.*®

Skolan star infor stora rekryteringsbehov. Samtidigt rader det brist pa behoriga forskollédrare, larare
och fritidspedagoger. Fran och med den 1 juli 2019 blir det krav pa lérarlegitimation och behorighet
for att f4 undervisa och ansvara for undervisning i fritidshemmet. I dag far ldrare som inte har
legitimation undervisa och ha ansvar for undervisningen i fritidshemmet om de har en svensk eller
utlindsk hogskoleutbildning for arbete som fritidspedagog eller motsvarande.*® Nedan redovisas
kostnader per inskrivet barn samt andelen arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen. Kostnaderna
kan komma att paverkas av de nya legitimationskraven for fritidshemspersonal, i dagsldget &r det
fortsatt svart att rekrytera behorig personal och dirfor har inga ekonomiska effekter blivit synliga.

38 https://www.skolverket.se/download/18.2a23c2b1698641e369a0a/1555424941513/pdf4085.pdf
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Kostnad per inskrivet barn-
Arsarbetare med hégskolexamen
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—— Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hdgskoleexamen, andel (%)
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Elevgruppens storlek i fritidshemmen uppmérksammas ofta, men det gar inte att faststélla en optimal
storlek. Gruppstorleken maste relateras till gruppens sammansattning, sdésom aldersspridningen,
andelen nyanlénda elever samt elever i behov av extra anpassningar eller sérskilt stod.*' Nedan visas
antal barn per avdelning. Statistiken dr hdmtat fran Skolverkets databas och visar pa att antalet per
avdelning har sjunkit med cirka 6 barn sedan 2017. Antal barn per avdelning &r inte det nyckeltal som
speglar kvaliteten i verksamheten. Hog personaltéthet ger ocksa forutséttningar for undervisning med
sma elevgrupper, dela upp dem under delar av dagen. Personaltithetsstatistiken ar inte helt tillforlitlig
da rektorer angett vid intervjuer under 2019 att det ror sig om cirka 20-25 elever per vuxen.

Antal elever per avdelning kommunal regi
60

50 48,9 47,1
40
30

20

10

2017 2018 2019

Elevgrupp, antal elever per avdelning, kommunal regi

I Knivsta kommun mmmE Pendlingskommuner B Riket ceceeccee Linjar (Knivsta kommun)

40 www.skolverket.se

41 www.skl.se, Kvalitet i fritidshemmet


http://www.skl.se/

Utbildningsndmnden méter bland annat kvaliteten i fritidshemmet med hjélp av en fordldraenkét. |
enkéten fran 2019 som vénder sig till fordldrar med barn i forskoleklass anger 87 procent att ”Lek och
skapande far stort utrymme”. Endast 25 procent av forédldrar med barn i forskoleklass upplever att det
finns mojlighet att avskildhet och vila for eleverna pé fritidshemmet, siffran dr hogre for fordldrarna i
arskurs tva dér de positiva svaren ar 40 procent. En hog andel av fordldrarna i bada arskurserna svara
vet e]. Det ar viktigt att det finns naturliga avgrinsade platser i fritidshemmet dir eleverna kan vila,
sitta och prata eller lisa och dir ljudnivan kan hallas 13g. +*

Studier och statistik har sedan manga &r indikerat stora utmaningar nér det géiller fritidshemmens
uppdrag. Utmaningarna handlar bland annat om stora elevgrupper, lag personaltéthet och 14g andel
personal som &r behorig att undervisa. Skolinspektionens tidigare granskningar av fritidshemmen har
vidare visat att styrning och ledning av fritidshemmen tenderar att fA mindre uppmérksamhet i
forhéllande till skolan.*

Vart ska vi?
Niamndens mal for fritidshem:

Kommunens fritidshem ska halla god kvalitet.

Resultatindikator Utganglage Nulage

Andel elever som &r ndjda med 2018: 2019:

fritidshemmets verksamhet

71 % 56,2 %

(P4 fragan Fritidshemmet erbjuder aktiviteter

som stimulerar mitt barns larande)

Personaltitheten pa 2018: 2019:

fritidshemmen har 6kat

(kommunal regi) 14,9 % 9,2 %
Hur gor vi?

Under 2019 har Knivsta kommun genomfort uppfoljningar och satsningar som har haft direkt syfte att
forbéttra resultat och dirmed maluppfyllelse i fritidshemmet. En uppf6ljning av kommunens
fritidshem har genomforts under hosten 2018 och varen 2019. Slutsatserna av uppféljningen visade
brister i likvirdigheten mellan kommunens fritidshem, dock har insatser skett under 2019 fran
huvudmannen for att skapa en mer likvirdig verksamhet. Kompetensforsorjning, utvecklingsgrupper,
strategier kring resursfordelning samt uppféljning av resultat dr nadgra exempel och presenteras mer
ingdende nedan.

P& en kommunovergripande nivé finns en utvecklingsgrupp med representanter frin kommunens
fritidshem. Gruppen triffas drygt 8 ganger per ar och delar erfarenheter samt jobbar med
kommunovergripande dokument och insatser.

Under hosten 2019 fattades ett beslut om att via Omstallningsfonden erbjuda tillsvidareanstilld
outbildade barnskdtare (20 stycken) som dr anstillda pa forskolor och fritidshem mojlighet att
genomfora en kompetenssatsning som kommer att resultera i behorighet som barnskétare.
Utbildningen genomfors pé fritiden och pa distans via Hermods.

42 www.skolverket.se, Allmanna rad for fritidshemmet s.18
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8/fritidshem/fritidshem_rapport 2018.pdf
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Under 2019 har Knivsta kommun fortsatt satsningar som har haft som direkt syfte att forbéttra resultat
och darmed maluppfyllelse i fritidshemmet. For att hoja utbildningsnivan hos den outbildade
personalen pa fritidshemmen har satsningen Fritidslyftet startat under hostterminen 2018. Kursen ges
under ett 1dsar vid 8 kurstillfallen och ber6r olika delar i fritidshemmets uppdrag. Utover
litteraturstudier ska varje deltagare genomfora ett utvecklingsarbete pa sitt fritidshem. 8 medarbetare
genomfor utbildningen under innevarande lésér.

Hur blev det?

Fritidshemsverksamheten dr malstyrd och strévar efter en likvardighet for eleverna. For att lyckas
behover fritidshemmen forhélla sig till savil syfte som centralt innehall. Rollen som komplement och
kompensatoriska uppdragen bor vid varje mojlighet diskuteras bide i den enskilda personalgruppen
och tillsammans med skolan.

Vid den sérskilda uppfoljningen som presenterats under 2019 har ndmndens uppf6ljning av
fritidshemmen uppmairksammats och dessa bor i storre utstrackning innehélla en uppfoljning av
maluppfyllelsen for fritidshemmen utifrén skollagen och laroplanen istéllet for att som tidigare i
huvudsak baseras pé fordldraenkéter. Bade som styrmedel men ocksé for att ge mer uppmérksamhet
till verksamhetsformen och skapa en helhetssyn av hela skolans uppdrag.

Avdelningarnas storlek har blivit mindre de senaste tre aren och antalet elever per heltidsanstilld har
minskat. Om detta beror pé att skolorna har dkat sina resurser i verksamheten eller organisatoriska
forandringar dr svart att siga da statistiken tidigare varit bristfillig. Varje enhet bor se 6ver sin
offentliga statistik och jdmfora hur det ser ut varje dag i elevgruppen. En analys av det bor
sammanstillas pd huvudmannaniva for att kvalitetssdkra statistiken och kunna ge mojlighet for bade
rektorer och huvudmannen att anvédnda sig av underlaget for sitt systematiska kvalitetsarbete.



6 Grundsarskola och gymnasiesarskola

Uppdraget

Grundsérskolan &r ett alternativ till grundskolan for elever som inte beddms kunna né upp till
grundskolans kunskapskrav dérfor att de har en utvecklingsstorning. Grundsérskolan ér en obligatorisk
skolform som styrs av skollag och laroplan for grundsérskolan fran 2017. Grundsérskolan varar i nio
ar fran det ar eleven fyller sju &r. Beslut om mottagande i sérskola tas av verksamhetschef pa
elevhilsan. Psykologisk, pedagogisk, medicinsk och social utredning ligger till grund for beslutet.
Ansodkan och medgivande om placering lamnas av vardnadshavaren.

Ungdomar som har avslutat grundsirskolan, har ritt att ga i fyradrig gymnasiesérskola. Infor att en
elev ska borja i gymnasiesérskolan fornyas de utredningar som genomforts och kriavdes for beslut om
mottagande i grundsarskolan.

Hostterminen 2019 startade Knivsta kommun egen sirskoleverksamhet och verksamheten bedrivs i
Alsike skolas lokaler. Anledningen till uppstarten av verksamheten &r dels att Uppsala kommun inte
kan erbjuda elever fran Knivsta plats frdn hosten 2019 dels barns ritt till skolgdng sa ndra hemmet
som mojligt. Uppfoljning av elever i bAde Knivsta kommuns skolor och skolor i andra kommuner har
skett pa individniva vilket visar att eleverna har tillgang till en verksamhet av god kvalitet.

Namndens mal

Grundsarskolan och gymnasieskolan ska halla god kvalitet.

Resultatindikator Utgangléage Nulage
. . Uppfoljning
Andelen elever som upplever sig trygga i . - P
fol
skolan har bibehallits L Uppftljning pé individniva
individniva
Andelen elever/fordldrar som upplever att Uppfoljning
undervisningen i skolan vacker mitt/mitt pa Uppfdljning pa individniva

barns lust att ldra har bibehallits. individniva




7 Gymnasieskolan

Uppdraget

Alla ungdomar i Sverige som har avslutat grundskolan eller grundsérskolan har rétt till en
gymnasieutbildning. Gymnasieskolan i Sverige ar tredrig och frivillig. Det finns 18 nationella program
varav tolv yrkesprogram och sex hogskolefoérberedande program.*

I Knivsta kommun finns sedan hdstterminen 2005 ett gymnasium, Sjogrenska gymnasiet, som erbjuder
ett flertal yrkesforberedande program och introduktionsprogram. Frén och med ldsaret 16/17 gér
Knivstaeleverna SPRINT sprakintroduktionsprogram pa Sjogrenska gymnasiet, tidigare gick denna
elevgrupp i Uppsala kommun.

Var ar vi?

Skolverkets elevprognos visar att elevkullarna i gymnasieskolan kommer att 6ka med ungefar 30 000
elever under de kommande &ren. Lésaret 2018/19 6kade antalet elever som paborjade utbildning i
gymnasieskolan med 4 400 elever jaimfort med foregdende ar.*

Majoriteten av eleverna folkbokforda i Knivsta kommun studerar pa gymnasieskolor i Uppsala
kommun. Cirka 95 procent av eleverna studerar i en annan kommun/huvudman och 5 procent studerar
pa Sjogrenska gymnasiet.*® Siffran pé elever i kommunens egen gymnasieskola har 6kat med en
procentenhet mellan 2018 och 2019. Av Knivsta kommuns elever i gymnasieskolan gar 71 procent av
flickorna ett hogskoleforberedande program och 62 procent av pojkarna. Det dr en hog andel i

jamforelse med riket.’

Gymnasieexamen ar en av de viktigaste faktorerna for att en person ska kunna komma in pa
arbetsmarknaden och i samhaéllet. Darfor ar det viktigt for varje individ att ta gymnasieexamen.
Vanligaste &mnena som dessa elever far underként i &r svenska och matematik. Manga klarar heller
inte gymnasiearbetet.*® Hemkommunens elever har goda resultat i gymnasieskolan och inom samtliga
omraden ligger Knivsta inom det grona och gula omréadet (25 procent basta kommunerna och 50
procent mellersta).

4 Skolverket, Gymnasieutbildning

4 www.skolverket.se
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Vid en jamforelse sé visar diagrammet nedan att genomstromningen inom 3 &r pd gymnasiet har okat i
jamforelse med 2017 och borjar ndrma sig de hdga resultaten fran 2014. Knivsta ar i nivd med
jdmforelsekommunerna och en bra bit ver rikets snitt.

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 3 ar (hemkommun)*

I den regionala utvecklingsstrategin (RUS) som anger langsiktig strategi som handlar om hur
organisationen Region Uppsala vill mota framtidens utmaningar och utveckla det geografiska omradet
Uppsala lin finns mélet att andelen gymnasieelever med examen inom 4 ar ska Gverstiga 75 procent ar
2020. Till ar 2030 ska minst 80 procent ta examen inom 4 ar. Bade flickor och pojkar i Knivsta
kommun har i hogre grad tagit gymnasieexamen &n i riket.

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, hemkommun, andel (%0)*°

100,0
95,0
92,6
90,0
85,0
80,8
80,0 °® 793
75,0
72,9
70,0
65,0
2016 2017 2018 2019
emOmme Knivsta KviNNOr e=m@em= Knivsta Man eee#ee Uppsalaldan Kvinnor Uppsala lan Man

4 For att ingd 1 den officiella, nationella statistiken av avgéngselever med studiebevis méste eleverna fortfarande
uppna kravet att ha 2500 betygsatta kurspoang.
50 www.kolada.se



Notera att resultatet i diagrammet ovan har 6kat med tio procentenheter for bade flickor och pojkar i
Knivsta kommun mellan dren 2018-2019. Skolverket har i undersdkningar tittat pd gymnasieskolans
betygs effekt pa elevens fortsatta studier pa hogskola och universitet. Gruppen som har undersokts tog
examen fran ett hogskoleforberedande program varterminen 2014 och pébérjade en
hogskoleutbildning terminen efter. Vid denna studie visade att betygspodng ar en viktig faktor for att
sedan lyckas pa hogskolan.

Knivstas betygspoédng ligger hogre dn bade riket och jimforelsekommuner och sa har det sett ut de
senaste fem aren.

Betygspoang efter avslutad gymnasieutbildning hemkommun

14,80 14,70

14,60

14,60

14,60

14,50

14,40

14,40 14,30

14,20

14,20 14,10

14,00

14,40
14,20 14,20
14,00 13,90

14,10 141
13,80
13,60
13,40

2015 2016 2017 2018 2019

mKnivsta hemkommun  mRiket  ®Pendlingskommun nara storstad
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Framgéngsfaktorer som lyfts i gymnasieskolan ér goda ledare i klassrummet, anpassad miljo efter
elevens behov och motivation. Samtidig visar studier pa att skolans socioekonomiska
elevsammanséttning har fatt storre betydelse for elevers betyg. Bakgrund, kon och utbildningsnivé hos
fordldrarna av tre avgoérande faktorer for att lyckas enligt forskningen. Nedan visar Sjogrenska
gymnasiet elevgrupp och diagrammen nedan ar statistik som redogdr andelen med utlindsk bakgrund
bland elever i ar 1-3 som é&r 88 procent och andel elever som har forédldrar med eftergymnasial
utbildning 11 procent. Det 6versta diagrammet visar Knivsta i jamforelse med andra
pendlingskommuner och det nedersta diagrammet visar Knivsta i jamforelse med alla kommuner med
kommunal gymnasieskola.

52
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Upplevd otrygghet paverkar skolupplevelsen i stort och de mest otrygga eleverna har genomgéaende en
langt mer negativ upplevelse av skolan, exempelvis avseende sitt eget inflytande Gver undervisningen,
studiemiljo och mycket mer.** Bide i avseende av god arbetsmiljo och motivation till studier krivs
arbetsro och trivsel i klassrummet. Resultatet nedan ér frdn Uppsala (kommunens skolor) dar
majoriteten av Knivstas elever gar for 2018 och Sjogrenska gymnasiet resultat fran 2019. 77 procent
av Sjogrenska gymnasiets elever ar trygga i skolan vilket dr ett hogt resultat i jamforelse med Uppsala
men lagre dn riket dér snittet &r 88 procent. Den upplevda studieron pé Sjogrenska gymnasiet &r lag
och analyseras pa enhetsniva dar rektor leder arbetet for att soka orsaker och sétta in atgérder.

Omvarld: Rekryterare, matchmaker och brandman®

En artikel som dr presenterad pa Venue.se har som syftet att beskriva och analysera hur yrkesléarare
arbetar for att planera for och folja upp elevers lirande under den arbetsplatsforlagda delen (i
fortsdttningen apl) av utbildningen. Elevens praktik dr avgorande for de elever som léser ett
yrkesforberedande program. Eleven blir da vil fortrogen med branschen, vilka krav som stélls och du
far dven mojlighet att marknadsfora dig sjdlv som kommande anstélld redan under skoltiden.

Studien publicerades i slutet pa februari och resultaten visar att arbetet med att forse varje elev med en
bra apl-plats® kan bli ett uppdrag avhéngigt ldrarens personliga kontaktnit. Studien visar allts4 att
yrkeslédraren forutom goda kunskaper i sitt grundyrke behdver tid att skaffa och odla goda relationer
med alla parter samt kdnna till den lokala arbetsmarknaden, dess olika arbetsplatser och handledare,
god social kompetens for att stotta bade elever och handledare pé apl.

En majoritet av Sjogrenskas tidigare elever har redan en anstillning nér de tar studenten, mycket tack
vare larlingstiden. Ungdomar som é&r etablerade pa arbetsmarknaden 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning har de senaste aren legat pa 75-80 procent>® vilket r hogst i lidnet och bland de
lagsta i landet.

53 Trygghet Fordjupad analys av Skolenkiten, skolinspektionen.se
54 https://venue.ep.liu.se/article/view/1697

55 Arbetsplatsforlagt larande
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Vart ska vi?
Néamndens mal fér gymnasieskolan:

Sjogrenska gymnasiet ska halla god kvalitet.

Resultatindikator Utganglage Nulage
Andecl ele:/er"pa'1ntrodukt10r¥spr0gra.mmen som 2018: 87.5 % 2019: 65 %
uppnér malséttningen med sina studier

Andelen elever pa larlingsprogrammen som natt 2018: 9 % 2019: 20 %

yrkesexamen har okat

Hur gor vi?

Bland 2019-ars studenter pa Sjogrenska gymnasiets nationella program néddde 20 procent
yrkesexamen, men detta baseras pa en mycket liten grupp elever, endast 5 studenter. Resterande 4
elever fick studiebevis varav 2 elever med 2500p respektive 2800p godkinda betyg. 8 elever gick ut
ak 3 med gymnasieintyg da de var inskrivna pa introduktionsprogram, varav 1 elev med 3000p
godkinda betyg vilket motsvarar en yrkesexamen. En analys visar att frinvaro pa grund av psykisk
ohélsa dr en stor anledning till 1aga studieresultat, och inte akademiska svarigheter.

Under 2019 har forandringar skett i verksamheten géllande elevhilsoteamets organisation och
verksamhet, dir rutiner har starkts for att sdkerstélla snabba insatser for elever 1 behov av stod,
géllande kunskapssvarigheter, maende och ndrvaroproblematik. Elevcoach arbetar fortsatt
uppsokande, niarvarofrdmjande med fokus pa den psykosociala skolmiljon. En tydligare rutin for
franvarokartldggning och nérvaroarbete har implementerats for att sikerstélla att en storre andel elever
far mojlighet att tillgodogora sig extra anpassningar och sérskilt stod. Specialpedagogens uppdrag har
forandrats for att skapa mer tid for handledning av lérare, utredningar och pedagogiska kartlaggningar
samt upprattande av atgirdsprogram. Lararna har genomgatt fortbildning inom betyg och bedémning,
och arbetet med extra insatser for elever i behov av stdd har utvecklats under ldsaret. Trygghet och
arbetsro ar fortsatt ett utvecklingsomrade som vi arbetar med.

Forandringar har skett i ledningens organisation d& 150 procent skolledare har blivit rektor 100
procent och rekrytering genomfordes under hosten 2019. En ny ledningsgrupp har bildats tillsammans
med arbetslagsledare, specialpedagog och forsteldrare for att stirka det pedagogiska arbetet.

Skolinspektions inspektion under 2019 gav Sjogrenska gymnasiet krav pa dtgérder inom bland annat
ledning och organisation samt elevers tillgang till studichandledning pad modersmalet. Under aret har
skolan arbetat med atgarder kring kollegialt larande, arbetssitt och att utveckla undervisningen sa att
alla elever stimuleras att nd sina mal. Arendet fran Skolinspektionen har avslutats.

Hur blev det?

Andelen elever med examen eller studiebevis inom 3 respektive 4 &r har dkat under 2019, géller
flickor och pojkar. Pojkars resultat varit hoga i jamforelse med andra kommuner och vissa ar i paritet
med flickors resultat. Betygspodngen har minskat nédgot under 2019, vilket inte &r samma trend som
for riket men Knivstas resultat dr bade hogre én rikets snitt och pendlingskommunernas resultat.

Sjogrenska gymnasiet bor fortsatt ldgga fokus pa atgérder inom den psykosociala arbetsmiljon.
Kunskapsresultaten maste analyseras pa individniva da antalet individer som tar examen ar fa, detta
bor ske parallellt med analyser pa strukturell niva av skolans insatser for att alla eleverna ska uppna
goda resultat.



8 Vuxenutbildning inklusive SFI

Uppdraget

Skollagen 20 kap 2§ skriver att det 6vergripande malet for den kommunala vuxenutbildningen r att
vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt ldrande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och
sin kompetens i syfte att stirka sin stéllning i arbets- och samhaéllslivet samt att frimja sin personliga
utveckling. Utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes behov och forutséttningar. De
som har fatt minst utbildning ska prioriteras.

Kommunal vuxenutbildning skall erbjuda kommuninvénarna kompetensutveckling av hog kvalitet,
som utgéar fran individens forutséttningar och dnskemal samt omvérldens behov. Verksamheten skall
préglas av flexibilitet och hog tillgédnglighet. SFI vénder sig till personer som har utléndsk bakgrund
och inte kan det svenska spréket. Utbildning i svenska for invandrare omfattar kurserna A-B-C-D och
genomfors med 15 timmar/ vecka.

I Knivsta kommun utférs kommunal vuxenutbildning pa entreprenad. For att mota varje elevs behov
och forutséttningar avseende plats for genomforandet, tid, studietakt, langdinnehall &r eleverna sjélva
med och péverkar sin studietakt.

Var ar vi?

Soktrycket till Vuxenutbildningen dr fortsatt storre én tillgdngen pé platser. I dagslédget fir endast de
som enligt réttighetslagstiftning far studera en studieplats. For Knivsta kommuns deltagare inom
vuxenutbildningen sker ingen egen brukarenkit eller effektstudier. Statistiken nedan innefattar
studerande i egen regi samt distansstudier hos upphandlad utbildningsanordnare, ej studerande i annan
kommun, d& resultatet inte kan levereras.

Betygsresultatet inom vuxenutbildningen 6kade mellan 2018 och 2019. SFI:s resultat ligger pa en
konstant hog niva pa 100 procent som uppnér minst betyget E.

Andelen elever inom Vuxenutbildningen &
SFI som uppnar minst betyget E

100 100 100
100 93

82,7 83,5
80
60
40

20

2017 2018 2019

m Minste betyget E- Vux Minst betyget E- SFI
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57 Kommunens egen statistik. Statistiken innefattar studerande i egen regi samt



Omvarld: Yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning p& entreprenad®®

En pataglig forandring dr ocksa att den kommunala vuxenutbildningen har blivit alltmer upphandlad.
Ar 2018 studerade mer in hilften av kursdeltagarna inom kommunal vuxenutbildning hos en annan
anordnare 4n kommunen. Savil Skolinspektionens erfarenheter som andra studier pekar péa att
kommunernas uppfoljning av vuxenutbildning, sévil i egen regi som pa entreprenad, kan variera i
omfattning och kvalitet. Under 2020 planeras en upphandling av kommunal vuxenutbildning i Knivsta
kommun och Skolinspektionens studie &r ett gott underlag for att se Gver modellen for uppfdljning av
studerande och dess resultat.

Vart ska vi?
Némndens mal for vuxenutbildning inklusive SFI:

Kommunens Vuxenuthildning inklusive SFI ska halla god kvalitet.

Resultatindikator Utganglage Nulage
Ande}en ejlever inom Vuxen"utblldmngen som 2018: 83.5 % 2019: 93 %
uppnér minst betyget E har okat

Andelen elever inom SFI som uppnér minst 2017: 100 % 2018: 100 %

betyget E har 6kat

Hur gor vi?

Som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet har SFI vid analyser sett ett behov av att {4 tydligare
fléden genom kurserna. Darfor har utbildningen under 2019 tagit fram tematiska femveckorsperioder.
Vilket innebér att de studerande har kursstart och intag var femte vecka. Samtidigt har lararna arbetat
med pedagogiska planeringar vilket har 6kat genomstromningen pa SFI. For att 6ka kvaliteten i
vuxenutbildningen har rektor lyft arbetet med kompetensutveckling nér det géller digital kompetens
hos lérarna, och @ven initierat ett lingre utvecklingsprojekt om sprakdidaktik.

Under 2018 ingick Knivsta ett avtal med ReSam. ReSam (Upplandskommuner i samverkan) har en
samverkan som syftar till att erbjuda regionens vuxna medborgare ett relevant utbildningsutbud inom
hela vuxenutbildningen men framforallt géllande yrkesutbildning. Avtalet syftar dven till att optimera
resursanvindningen, oka kostnadseffektiviteten samt mota regeringens krav pé 6kad regional
samverkan inom vuxenutbildningen. Detta samarbete kan ge Knivstas studerande hogre kvalitet och
kommer férhoppningsvis ocksa kunna ge battre uppfoljning av resultat och effektstudier.

Hur blev det?

Resultaten inom vuxenutbildningen har blivit bittre under 2019 och verksamheterna har vuxit.
Samtidigt har skolledningens struktur fordandrats och det systematiska kvalitetsarbetet har tagit form.

Det dr mycket som talar for att fler kommer att studera inom vuxenutbildningen framdver. Det 6kade
antalet nyanlinda talar ocksa for ett fortsatt stort behov.> Dérfor kommer behovet av samverkan inom
regionen vara av yttersta vikt liksom huvudmannens beredskap att bista vid kommande upphandlingar
och avtalsskrivningar.

S8https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/201
9/yrkesinriktad-kommunal-vuxenutbildning-pa-entreprenad/rapport-kommunal-yrkesinriktad-vuxenutbildning-

pa-entreprenad--slutversion.pdf
39 Skolverkets lagesbeddmning 2017, wwww.skolverket.se
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9 SYNPUNKTER OCH KLAGOMAL

I kommunens riktlinjer for synpunkts- och klagomélshantering stér att synpunkts- och
klagomélshanteringen framst syftar till att stdrka kommunens roll som servicegivare gentemot
allménheten samt att bidra till verksamhetsutveckling genom att forbattringsomréden lyfts fram. Det
star vidare att klagomal alltid ska registreras inom tva dagar och att registrator da ska skicka en
bekriftelse till klagomalsldmnaren att drendet har mottagits och tilldelats en handlaggare.
Aterkoppling ska alltid ske vid klagomal.

Enligt skollagen (2010:800 4 kap 8 §) stills krav att det ska finnas skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot utbildningen. Detta har som syfte att stéirka utbildningens kvalitetsarbete, skapa
inflytande och atgéirda eventuella brister och missforstand. Nedan presenteras antalet diarieforda
synpunkter och klagomal under 2019.

Synpunkter/Klagomal 2019 Antal
Totalt 39
Anonyma 11
Med kontaktuppgifter 28
Svar finns diariefort 18
Svar ej diariefort 21
Forskola 17
Skola 7
Mat i forskola/skola 1
Forvaltning 1
Skolskjuts 6

Ovrigt 7



Handlaggare Tjansteskrivelse
Ann Ohlsson Ax Datum
administrativ chef 2020-04-23

Utbildningsnamnden

Lasarstider 2020/2021
UN-2020/149

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar

Diarienummer
UN-2020/149

att faststalla lasarstider for lasaret 2020/2021 for Knivsta kommuns kommunala skolor och

forskolor enligt forvaltningens forslag.

Bakgrund

| forslaget till lasarstider for Knivstas kommunala skolor finns aven planeringsdagar for
forskola och fritidshem inlagda. De sammanfaller med skolans studiedagar i bérjan och slutet

av terminerna.

Forandringen jamfort med tidigare lasarstider ar markerad med rod text.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys &ar gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
utbildningschef



Barnchecklista infor beslut

1. PAaverkar beslutet barn?

Enligt FN ar alla under 18 ar

Ja X Nej |:| att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Lasarstiderna beror bade elever och larare.
Om, ja fortsatt med fradgorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Eleverna far forutom hostlov och sport-, pask- och sommarlov aven enstaka lovdagar
under lasaret.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

De enstaka lovdagarna kan innebara att en del av eleverna behover placering pa fritids
dessa dagar.

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?
Ja D Nej X

Forklara oavsett svar.

Det ges inte s& mycket utrymme for alternativa datum eftersom lasarstiderna &r en
gemensam fraga i hela lanet och ber6r aven skolskjutsorganisationen.



UN-2018/126

LASARSTIDER 2020/2021 for Knivstas kommunala skolor
Hostterminen 2020

Elever Larare
2020-08-17-2020-12-18 (84 d) 2020-08-10-2020-12-18 (93 d)
Lovdagar Studiedagar
Ma 2020-08-10-Fre 2020-08-14
Fre 2019-09-25 Fre 2019-09-25
Ma 2020-10-26 Ma 2020-10-26
Ti 2020-10-27 Ti 2020-10-27
On 2020-10-28 v.44 On 2020-10-28

To 2020-10-29
Fre 2020-10-30

Varterminen 2021

Elever Larare
2021-01-12-2021-06-10 (94 d) 2021-01-11-2021-06-17 (101 d)
Lovdagar Studiedagar
Ti 2021-01-11
Ma 2021-02-22
Ti 2021-02-23
On 2021-02-24 v. 8 Sportlov

To 2021-02-25
Fre 2021-02-26

Ma 2021-03-29
Ti 2021-03-30 v. 13 Pasklov
Ons 2021-03-31
To 2021-04-01

Fre 2021-04-30

Fre 2021-05-14

To 2021-06-10—Fre 2021-06-11
Méa 2021-06-14-To 2021-06-17

Elever 178 dagar Larare 194 dagar

PLANERINGSDAGAR 2020/2021 for Knivstas kommunala

forskolor och fritidshem

Mandag 2020-08-10
Tisdag 2020-08-11

Mandag 2021-01-11
Torsdag 2021-06-11



Sidalav?2

Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2020-04-23 UN-2020/148
Administrativ chef

Utbildningsnamnden

Revidering av utbildningsndmndens delegationsordning 2020

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning.

Sammanfattning av arendet
- Forandringar har delvis gjorts vad det géller delegat under rubriken F. 7 kap.
"Skolplikt och ratt till utbildning”, under rubriken 8 kap. "Forskolan” samt under 14
kap. "Fritidshemmet”
o Forandringar av delegat for 7.5 och 7.7—7.9
o Forandringar av delegat for F 8.5 och 8.6 samt F 14.2
- Etttillagg till Delegationsordningen ar 1.1: "Beslut i frdga om tillgang till omsorg for
barn som har en vardnadshavare som deltar i samhallsviktig verksamhet. Beslut om
att begara intyg.”

Bakgrund

Forandringarna under rubriken F. 7 kap ar gjorda utifran ett helhetsperspektiv for alla
grundskolor dar Knivsta-elever finns. Delegationsansvar i 7.5 och 7.7-7.9 flyttas fran rektor
till utbildningschef. Férandringarna under F 8.5 och 8.6 samt F 14.2 ar gjorda for att férenkla
administrationen.

Tillagget av |. "Forordning (2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk
verksambhet vid spridning av viss smitta” samt "Foreskrift om omsorg for barn med
vardnadshavare i samhallsviktig verksamhet MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4” ar kopplad
till nuvarande lage med Corona-pandemin. Tillagget behdvs for att hantera en eventuell
stangning av forskola och grundskola, da vardnadshavare med samhallsviktig verksamhet
fortfarande har ratt till omsorg for sina barn.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
- Forslag till ny delegationsordning

Beslutet ska skickas till Verksamhetschef forskola
Akten Verksamhetschef grundskola
Rektorer Administrativ chef
Utbildningschef Verksamhetschef elevhélsan
Hans Ahnberg

Utbildningschef



Sida 2 av 2

Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Beslutet har ingen direkt paverkan pa barn.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Dnr UN-2020/148

Utbildningsnamndens
delegationsordning

Forslag 2020-04-23
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Inledning

Delegering — allméant

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske bade fran fullmaktige till namnd och fran namnd till utskott, fortroendevalda och
anstallda. Den som fatt beslutanderatt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat har samma rattsverkan som om det fattats av namnden. Detta
betyder bland annat att delegatens beslut kan dverklagas pa samma satt som namndens och att beslutet inte kan andras av namnden. Namnden kan dock
nar som helst aterkalla eller andra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fortroendevalda méjlighet att Agna mer tid och uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av stérre
betydelse. Vidare ar syftet att Astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att p& sa satt uppna
battre service och okad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstélldas befogenheter.

Kommunallagens bestammelser begransar till viss del namndernas rétt att delegera. Beslut som ror verksamhetens mal, inriktning och omfattning far till
exempel inte delegeras. Begransning finns aven nar det géller myndighetsutdvning mot enskilda om &rendet &r av principiell beskaffenhet samt vissa
arendetyper i olika specialforfattningar. Namnden avgor sedan sjalv, inom ramen for sin beslutanderatt, vad som ska delegeras och till vem. | syfte att
kontrollera eller begransa ett delegeringsuppdrag kan namnden stalla upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning
eller samrad med ndgon annan innan beslut fattas.

En namnd kan, som ovan namnts, delegera beslutanderatten till utskott, ledamot eller erséttare i namnden eller till anstélld i kommunen. Delegering till
anstalld tillsammans med fortroendevald, sé kallad blandad delegering, ar inte tillaten. Det &r inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till
anstalld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillats enbart fran forvaltningschef till annan anstalld och kan férekomma
enbart om namnden tillatit detta.

Beslutanderétt eller ren verkstéllighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. | en delegationsordning ska endast tas med beslut i kommunallagens mening.
Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bland
annat av att det finns utrymme for alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av
beslut dverklagas genom laglighetsprévning eller genom férvaltningsbesvar men man kan inte endast hanvisa till éverklagbarheten for att sarskilja ren
verkstallighet fran beslut i kommunallagens mening. Till exempel yttranden kan normalt inte 6verklagas men innehaller ofta sjalvstandiga bedémningar och
fordrar darfor delegering for att kunna foras 6ver frdn namnd till annan beslutsfattare.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, till exempel
avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan éverklaga beslutet genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar finns andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut som upplevs felaktigt, till exempel begaran om en JO-
granskning eller pakallande av de kommunala revisorernas uppmarksamhet.



Behdorighet/fullmakt
Mellan behorighet/fullmakt och delegering finns atskilliga olikheter. Beslut som fattas p& delegation kan 6verklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvar medan de beslut och atgarder som vidtas pa grund av en fullmakt brukar bli foremal for process i allman domstol.

Man skiljer mellan juridiska personer och fysiska personer. En juridisk person kan vara ett féretag, en férening, en stiftelse, en organisation eller en stat.
For att kunna fungera kravs att den juridiska personen har ndgon som ar behorig att foretrada den. For aktiebolag finns sarskilda bestammelser om behorig
foretradare och firmateckningsratt (réatten att med bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar fér bolagets rakning). Motsvarande regler
finns inte for kommuner. Trots detta behdvs kdnnedom om vem som har réatt att foretrdda kommunen i olika sammanhang.

Med stallningsfullmakt avses att nagon som t ex anstalld har en stéllning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss behdrighet att handla at
arbetsgivarens vagnar. Som exempel har férvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt
respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad budgeten fér ansvarsomradet, har ratt att foretrada kommunen. Den med stallningsfullmakt
kan alltsd med bindande verkan skriva under avtal och foreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma satt som en foretradare med
firmateckningsréatt inom ett aktiebolag.

Forutom behorighet for personer att foretrada kommunen via stallningsfullmakt finns méjlighet att utfarda fullmakt for andra. Det ar t ex vanligt forekommande
att fullmakt utfardas for annan att foretrada kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan aven ges till nAgon som ska vara
bestallarombud vid entreprenad eller vid ett konsultuppdrag. Fullmakten brukar begréansas till arenden som kan bestammas till tid och omfang eller till arenden
av viss beskaffenhet

Delegeringsbegransningar i kommunallagen/hanskjutande av arende till namnd

I denna skrivelse ges en forteckning 6ver samtliga arenden i vilka utbildningsnamnden 6verfort sjalvstandig beslutanderatt &t namndledamot eller anstalld. |
vissa fall ar ett arende trots detta av sddan beskaffenhet att nAmnden likval bor besluta i arendet. | nedan angivna fall ska delegat inte anvanda sin
beslutanderéatt, utan hanskjuta arendet till nAmnden for beslut:

e om arendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e om arendet avser ett yttrande med anledning av beslut av ndmnden i dess helhet som 6verklagats, eller
e om arendet rér myndighetsutdvning mot enskild och om &rendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Jav
Av kommunallagen féljer att delegat inte far besluta i arende dar han eller hon ar javig. Jav kan t ex foreligga om man &r slakt med, van/ovan med eller
ekonomiskt beroende av den arendet géller.



Ersattare for delegat
Nar annan tjansteman vikarierar for delegat anses hen som delegat. Motsvarande galler nar vice ordférande tjanstgor som ordférande. Sadant beslut ska

tas in i den ursprunglige delegatens delegationslista.

Vid ordinarie delegats franvaro och nar beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan anledning &r forhindrad att ta beslut i ett arende, exempelvis
vid en javsituation, intrader dverordnad som delegat.

Bradskande arenden och kompletterande beslutanderatt

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar namnden at ordféranden att besluta pa namndens vagnar i &renden som ar sa bradskande, att
namndens avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt bor anvandas restriktivt. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade
och innehalla en uppgift om att arendet var bradskande.

Anmalan av beslut till nAmnd
Alla beslut som fattas med stdd av delegation ska skriftligen anmaélas till utbildningsnamnden om inte utbildningsnamnden sarskilt beslutat annat. For detta

finns en sarskild rutin.

Vidaredelegering
Arenden som delegeras till forvaltningschef far vidaredelegeras av denne. | beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats
franvaro. Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anmala dem till namnden.

Anmaélan om beslut som fattas efter delegation gors till ndmnden och utbildningschefen genom kansliet enligt sarskild rutin.




Delegater

Budgetansvarig chef

Ekonomichef

Skolchef

Rektor forskola

Rektor skola

Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef sarskola
Verksamhetschef elevhélsan
Skolskjutssamordnare

Administrativ chef

Upphandlingsstrateg

Utbildningschef

Utbildningsndmndens (UN:s) ordférande
Utbildningsndmndens (UN:s) sekreterare
Utbildningsnamndens (UN:s) vice ordférande

Administrativ personal med ansvar for "uttkad tid”

Forkortningar av lagar

FL
KL
osL
SL
TF
LOU

Forvaltningslagen (1986:223)
Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollagen (2010:800)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)



A. SEKRETESSRELATERADE ARENDEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

Al
Myndighetsprévning av begaran om utlamnande av
allmanna handlingar

TF 2 kap. 14 8
OSL 6 kap. 2-3 8§ -

Utbildningschef

A2
Uppstalla forbehall vid utiamnande av allman handling hos
utbildningsndmnden

OSL 10 kap. 14 §

Utbildningschef

A3
Beslut i fraga om att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Utbildningschef

A4
Beslut i fraga om sekretesskydd for anmalare som ar anstalld inom elevhéalsans
medicinska verksamhet

OSL 25kap. 7 §

Utbildningschef

A5
Beslut att inte Iamna ut sekretessbelagd handling i som begérts ut av annan
myndighet, halso- och sjukvard i enlighet med de syften som namns i lagen

OSL 10 kap. 16-26 §§ OSL 25 kap. 12 §

Verksamhetschef elevhalsan




B. DOMSTOLSARENDEN

B.1
Utfarda fullmakt att féra namndens talan infér domstol och andra
myndigheter och vid férrattningar

Utbildningschef
UN:s ordférande

B.2
Omprdvning och lamnande av upplysningar med anledning av
overklagande over delegatens beslut

FL 27 §

Delegat i det dverprévade beslutet

B.3

Beslut i fraga om overklagande inkommit inom besvarstiden samt avvisande

av for sent inkommet dverklagande.

FL24 8§

UN:s namndsekreterare

B.4
Yttrande till forvaltningsdomstol dver éverklagade beslut

Utbildningschef

B.5
Beslut i fraga om att 6verklaga dom i forvaltningsdomstol

FL22§

Utbildningschef

B.6
Begéaran om inhibition vid éverklagande till domstol

(OBS! Begaran om inhibition skall ske i samband med dverklagande).

FL29 §

Utbildningschef

C. FORVALTNING

C.l1
Beslut i fraga om arenden som &r sa bradskande att nAmndens avgérande
inte kan avvaktas

KL 6 kap 39 §

UN:s ordférande
Vid dennes forfall:
UN:s vice ordférande

C.2
Yttrande med anledning av remiss, dock ej till kommunfullméktige

Utbildningschef

C.3
Yttrande till Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och
elevombudet avseende elevéarenden

Utbildningschef




D. ALLMANNA ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

D.1
Beslut i fraga om utbildning for utbildningsnamndens ledamoter

UN:s ordférande

D.2
Beslut i fraga om uthildning for utbildningsnamndens ordférande

UN:s vice ordférande

D.3
Beslut i fraga om deltagande i och rétt till ersattning enligt ERS for forrattning

UN:s ordférande

D.4
Avskrivning av fordringar upp till 10 000 kronor

Ekonomichef
Utbildningschef

D.5
Kassation och forsaljning av 16s egendom intill ett varde av tva basbelopp

Ekonomichef
Utbildningschef

D.6

Beslut i fraga om att utse behérighets- och mottagnings- och
granskningsattestanter (enligt Knivsta kommuns reglemente for kontroll av
ekonomiska transaktioner, attestreglemente)

Ekonomichef
Utbildningschef

D.7 Ekonomichef
Skadestand upp till ett halvt prisbasbelopp Utbildningschef
D.8 Utbildningschef

Beslut i fraga om att ingd avtal avseende samarbete med extern part under
férutsattning att arendet inte ar av principiell betydelse eller annars av stoérre vikt

10




E. INKOP OCH UPPHANDLING

E.1 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster dver troskelvardet for varor
och tjanster eller om upphandlingen &r av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.
- Beslutifrdga om att genomféra upphandling. Ej delegerat. Beslut fattas
av utbildningsnamnden.
- Beslutifrdga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt, Budgetansvarig chef
att yttra sig vid 6verprévning, att avbryta pdgdende upphandling, att
gbra om upphandling.
E.2 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster under tréskelvardet for varor
och tjanster forutsatt att upphandlingen inte ar av principiell betydelse eller
annars av storre vikt.
Budgetansvarig chef
- Beslutifraga om att genomféra upphandling.
Budgetansvarig chef
- Beslutifrdga om att godkanna forfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt,
att yttra sig vid 6verprévning, att avbryta pdgdende upphandling, att
g6ra om upphandling.
E.3 LOU Utbildningschef
Beslut i fraga om deltagande i samordnade upphandlingar av ramavtal inom
utbildningsnamndens verksamhetsomrade.
E.4 LOU Upphandlingsstrateg
Beslut i fraga om avropsanmalan, ramavtal SKL Kommentus Inképscentral.
E.5 LOU Budgetansvarig chef

Beslut i fraga om att férlanga ett befintligt ramavtal eller kontraki.

11




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

2 kap. Huvudman och ansvarsférdelning

2.1 2kap.198§ Rektor forskola
Beslut i fraga om att en person som saknar lararlegitimation och behérighet och

ska anvandas for att bedriva undervisning under langre tid 4n sex manader Rektor skola

5 kap. Trygghet och studiero

5.1 5kap. 17 § Rektor
Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna.

5.2 5kap. 19 § Rektor
Avstangning av elev fran praktik.

6 kap. Atgarder mot krankande behandling

6.1 6 kap. 8 § Rektor forskola

Upprétta likabehandlingsplan

(samt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen
(2008:567))

och
Rektor skola

6.2

Skyldighet att anmaéla till huvudmannen. Utreda omstandigheter kring uppgivna
krankningar och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krAnkande behandling i framtiden.

6 kap. 10 § forsta stycket

Rektor forskola
och
Rektor skola

6.3
Utse vem som fran verksamheten pedagogisk omsorg ska motta anmalningar
om att barn blivit utsatt for krénkande behandling.

6 kap. 10 § tredje stycket

Verksamhetschef forskola

12




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

7 kap. Skolplikt och réatt till utbildning

7.1 7kap.58§ Verksamhetschef sarskola

Mottagande i grundséarskolan.

7.2 7kap.5b § Verksamhetschef sarskola

Besluta att en elev i grundsérskolan inte tillhdr grundsarskolans malgrupp.

7.3 7 kap. 8 § Verksamhetschef sarskola

Mottagande pé forsok i grundskola eller grundsarskola.

7.4 7 kap. 9 § Rektor skola och

Integrerad skolgang i grundskola eller grundsarskola. Verksamhetschef sarskola i
férening

7.5 7 kap. 10 8§ Utbildningschef

Prévning av om ett barn ska borja fullgéra skolplikten forst hdstterminen det

kalenderar da barnet fyller sju ar.

7.6 7 kap. 118 Rektor skola

Tidigare skolstart

7.7 7 kap. 13 8§ Utbildningschef

Prévning av fraga om skolpliktens férlangning med ett ar.

7.8 7 kap. 14 8 Utbildningschef

Prévning av fraga om tidigare upphdrande av skolplikten.

7.9 7kap. 158 Utbildningschef

Prévning av fraga om ratt att slutfora skolgangen efter skolpliktens

upphérande.

7.10 7kap. 158 Verksamhetschef sarskola

Prévning av fraga om ratt att slutfora skolgangen efter skolpliktens
upphorande, for sérskolans elever.

13




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

8 kap. Forskolan

8.1
Erbjudande av forskola om barnet har ett eget behov pa grund av familiens
situation i Ovrigt.

8 kap. 5§

Rektor forskola

8.2
Erbjudande av forskola pa obekvam tid i den omfattning det behovs med
hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier.

8 kap. 5§

Administrativ chef

8.3
Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
kommunal férskola

8 kap. 6 §

Administrativ chef

8.4
Beslut i fraga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
fristdende forskola

8kap 6 8§

Administrativ chef

8.5
Erbjudande av forskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver séarskilt stdd i sin utveckling i form av férskola — kommunal férskola

8 kap. 78,
14 § andra stycket

Administrativ personal med
ansvar for "utdkad tid”

8.6
Erbjudande av férskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola — fristdende forskola

8 kap. 78,
14 § andra stycket

Administrativ personal med
ansvar for "utokad tid”

8.7
Ta emot ett barn frdn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.8

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens forskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.9

Fatta beslut om att inte [Amna bidrag for sarskilt stod till annan kommuns
forskola, om barnet har ett omfattande behov av sarskilt stéd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen om
bidraget ldmnas.

8 kap. 17 §

Verksamhetschef elevhélsan

14




8.10 8kap. 228§ Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola.

8.11 8 kap. 23 8§ Verksamhetschef elevhélsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola for barn som har ett

omfattande behov av sarskilt stod- tillaggsbelopp

8.12 Utbildningschef
Upphorande av plats pa forskola pd grund av obetalda avgifter.

15




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestadmmelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Forskoleklassen

9.1

Ta emot ett barn frAn en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns
forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Rektor skola

9.2

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga férhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens forskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

9.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare 6nskar att
eleven ska ga.

9 kap. 15 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket

Rektor skola

9.4

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen fér barn som
Knivsta kommun har mottagit i sin forskoleklass pa frivillig grund ska
bestammas efter andra grunder an de som den andra kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna férskoleklassen.

9 kap. 16 8§ andra stycket andra meningen

Administrativ chef

9.5

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns forskoleklass, om eleven
har ett omfattande behov av séarskilt stdd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

9 kap. 16 8§ andra stycket tredje meningen

Verksamhetschef elevhélsan

9.6
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskoleklass — tillaggsbelopp

9 kap. 19 §

Verksamhetschef elevhalsan

16




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestadmmelse
Kommentarer

Delegat

10 kap. Grundskolan

10.1 10 kap. 25 § Rektor skola

Ta emot en elev fran en annan kommun, om eleven med hansyn till sina

personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns

grundskola.

10.2 10 kap. 25 § Administrativ chef

Avge yttrande till kommun som overvager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens grundskola.

10.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare 6nskar att
eleven ska ga.

10 kap. 30 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket punkten 1

Rektor skola

10.4
Omplacering av elev om det &r nédvandigt med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero.

10 kap. 30 § andra stycket punkten 2

Rektor skola

10.5

Beslut i fraga om beviljande av skolskjuts i de fall beviljandet har skett med
hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan
sarskild omsténdighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.6

Beslut i fraga om avslag pa ansdkan om skolskjuts i de fall avslaget har skett
med hansyn till trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller ndgon
annan sarskild omstandighet.

10 kap. 32 §

Skolskjutssamordnare

10.7

Beslut i fraga om att bevilja skolskjuts for en elev som med hansyn till
personliga forhallanden gar i en annan kommuns

grundskola och som pa grund av skolgangen maste dvernatta i

den kommunen.

10 kap. 33 §

Skolskjutssamordnare
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10.8

Inte lamna bidrag for séarskilt stéd till annan kommuns grundskola, om eleven
har ett omfattande behov av sérskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

10 kap. 34 § andra stycket tredje
meningen

Verksamhetschef elevhélsan

10.9 10 kap. 37 § Verksamhetschef elevhélsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundskola — tillaggsbelopp

11 kap. Grundséarskolan

111 11 kap. 36 § Verksamhetschef elevhalsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundsérskola — tillaggsbelopp

11.2 11 kap. 8 8§ Rektor skola

Beslut i fraga om en elev som tas emot i grundséarskola ska lasa amnen eller
amnesomraden

18




F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

14 kap. Fritidshemmet

141 14 kap.5 8 Administrativ chef

Erbjuda utbildning i fritidshemmet om eleven har ett eget behov pa grund av

familjens situation i 6vrigt.

14.2 14 kap. 6 8 Administrativ personal med
Erbjuda utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra skal ansvar for "utdkad tid”
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av sadan utbildning.

14.3 14 kap. 7 8 Rektor skola

Erbjuda fritidshem fran och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar om
eleven pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal &r i behov av saddant
sarskilt stéd i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.

14.4

Inte lamna bidrag for sarskilt stéd till annan kommuns fritidshem, om eleven
har ett omfattande behov av sérskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget lamnas.

14 kap. 14 § andra stycket andra
meningen

Verksamhetschef elevhélsan

14.5
Lamna bidrag till huvudman for fristdende fritidshem — tillaggsbelopp

14 kap. 15 §

Verksamhetschef elevhélsan

14.6
Upphorande av plats pa fritidshem pa grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

15 kap. Allméanna bestammelser om gymnasieskolan

15.1 15 kap. 32 § Administrativ chef
Lamna ekonomiskt stod till elever i gymnasieskola som behdver inackordering

pa grund av skolgangen.

16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan

16.1 16 kap. 48 § Administrativ chef

Avge yttrande till annan kommun dar en elev fran Knivsta kommun har ansokt
om plats vid nationellt program.

16.2

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som den
kommunen har mottagit pa ett nationellt program ska bestammas till ett annat
belopp an den kommunens sjalvkostnad for uthildningen.

16 kap. 51 § forsta stycket

Administrativ chef

16.3 16 kap. 52 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett nationellt program vid en fristdende

gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17 kap. Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

17.1 17 kap.5 8§ Rektor skola
Forlanga preparandutbildning till tva ar.

17.2 17 kap. 6 § Rektor skola
Minska omfattningen fran heltidsstudier for en elevs utbildning pa

introduktionsprogram.

17.3 17 kap. 7 8 Rektor skola

Besluta om en plan for uthildningen pé ett introduktionsprogram

17.4
Ta emot ungdomar som uppfyller behdrighetskraven for ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ.

17 kap. 11 § andra stycket

Rektor skola

20




17.5 17 kap. 16 § Verksamhetschef sarskola
Préva om elev fran grundsarskolan ska erbjudas yrkesintroduktion eller

individuellt alternativ.

17.6 17 kap. 19 8 Rektor skola

Ta emot behdriga sbkande som inte hér hemma i Knivsta kommun eller

samverkansomradet for utbildningen till programinriktat val eller

yrkesintroduktion som har utformats for en grupp elever.

17.7 17 kap.21 8§ Rektor skola

Ta emot ungdomar fran andra kommuner till preparandutbildning,

yrkesintroduktion och programinriktat val som inte har utformats fér en grupp

elever, individuellt alternativ eller sprakintroduktion.

17.8 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for elev som

Knivsta kommun har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett

annat belopp @n vad hemkommunen sjalv har for sddan utbildning.

17.9 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen fér elev som den

kommunen har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett annat

belopp &n vad Knivsta kommun sjalv har for sddan utbildning.

17.10 17 kap. 29 § Administrativ chef
Komma éverens med fristdende huvudman om bidrag som ska betalas for en

elev som mottagits till yrkesintroduktion, individuellt alternativ och

sprakintroduktion.

17.11 17 kap. 31 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa preparandutbildning vid en fristdende

gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17.12 17 kap. 36 § Administrativ chef

Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett programinriktat individuellt val vid
en fristdende gymnasieskola — tillaggsbelopp.
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

18 kap Allméanna bestammelser om gymnasiesarskolan

18.1 Prova frdgan om stkande tillhér malgruppen 18 kap 5 § Verksamhetschef sarskola
18.2 Besluta att eleven inte tillhér malgruppen 18 kap 7 § Verksamhetschef sarskola
19 kap. Utbildning pa program i gymnasiesarskolan

19.1 19 kap. 13 § Verksamhetschef sarskola

Avge yttrande till kommun som overvager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens gymnasiesarskola.

19.2
TillAmpa interkommunal ersattning avseende séarskolan.

19 kap. 22 § forsta stycket

Administrativ chef

19.3
Lamna bidrag till huvudman for fristiende gymnasiesarskola — grundbelopp.

19 kap. 45-46 §

Verksamhetschef elevhélsan

19.4

Lamna bidrag till huvudman for fristdende gymnasiesarskola — tillaggsbelopp.

19 kap. 47 §

Verksamhetschef elevhélsan
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestdmmelse
Kommentarer

Delegat

20 kap. Kommunal vuxenutbildning

20.1

Bestamma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har fér eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens anskaffningskostnad.

20 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

20.2
Besluta att uthildningen for en elev pa en kurs ska upphora.

20 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

20.3
Besluta att pa nytt bereda en elev sadan uthildning som har upphort.

20 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola

20.4 20 kap. 13 § Rektor skola
Besluta att ta emot en sékande till vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.5 20 kap. 14 § Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt

om vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.6 20 kap. 21 8 Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt

om vuxenutbildning pd gymnasial niva.

20.7 20 kap. 22 8 Rektor skola
Besluta att ta emot en stkande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.

20.8 20 kap. 23 8 Rektor skola
Besluta att anta en sokande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.

20.9 20 kap 33 8 Rektor skola

Besluta om en person ska tas emot till utbildning i svenska fér invandrare.
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

21 kap. Sarskild utbildning for vuxna

21.1

Bestamma att bocker och andra larverktyg, som varje elev har fér eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.

21 kap. 6 8

Rektor skola

21.2
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun
ansokt om sarskild utbildning fér vuxna.

21 kap. 7 § forsta stycket

Rektor skola

21.3
Besluta att ta emot en sékande till sarskild utbildning for vuxna.

21 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

21.4
Besluta att anta en sékande till sarskild utbildning for vuxna

21 kap. 7 § tredje stycket

Rektor skola

21.5
Besluta att utbildningen for en elev pd en kurs ska upphara.

21 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

21.6
Besluta att pa nytt bereda en elev sadan utbildning som har upphort.

21 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola
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LAGRUM el annan bestdmmelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
23 kap. Entreprenad och samverkan
23.1 23 kap.18 Skolchef
Sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk person om att utféra uppgifter
inom utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (entreprenad).
24 kap. Sarskilda utbildningsformer
24.1 24 kap. 23 8§ Utbildningschef
Besluta att skolpliktigt barn har ratt att fullfdlja skolplikten pa annat satt.
24.2 24 kap. 24 § Utbildningschef
Aterkallande av medgivande att fullflja skolplikten p& annat sétt.
25 kap. Annan pedagogisk verksamhet
25.1 25 kap. 13 8 Verksamhetschef elevhélsan

Lamna bidrag till huvudman for fristdende pedagogisk omsorg —
tillaggsbelopp.
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G. SKOLFORORDNINGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Grundskolan

G.9.1
Besluta om foérdelning mellan arskurserna av undervisningstiden.

9 kap. 4§

Verksamhetschef grundskola

G.9.2
Besluta om vilka sprakval som ska erbjudas.

9kap. 58§

Rektor skola

H. PERSONAL OCH ADMINISTRATION

H.1
Utbildningskontorets organisation inom ramen fér av némnden beslutad
budget.

Utbildningschef

|. FORORDNING (2020:115) OM UTBILDNING PA
SKOLOMRADET OCH ANNAN PEDAGOGISK
VERKSAMHET VID SPRIDNING AV VISS SMITTA
samt
FORESKRIFT OM OMSORG FOR BARN MED
VARDNADSHAVARE | SAMHALLSVIKTIG VERKSAMHET
MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4

1.1

Beslut i fraga om tillgang till omsorg for barn som har en
vardnadshavare som deltar i samhallsviktig verksamhet. Beslut om att
begara intyg.

14 §
MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4

Administrativ chef
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Delegationsbeslut, utokad tid pa Sarsta forskola beviljas 2020- Annelie Hallhagen Froberg UN-2020/154 Ansbkan om utékad tid i forskolan, Sérsta
05-04-2020-11-04

Forskola 2020-04-15

2020-05-04 UN-2020/154-2

Utbildningsnamnd



Lista over ordférandebeslut 2020-04-07-2020-05-04

Fardigst/exp-datum [Dokumentnr. __|Dokumenttitet __________________ lansvarigperson _Arende ________________ [Diaricenhet |
2020-04-17 UN-2020/143-1  Ordférandebeslut 2020-04-17 Oppnande i mindre omfattning Ann Ohlsson Ax UN-2020/143 Oppnande i mindre omfattning av
av gymnasieskolan och vuxenutbildningen

gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Underskrivet ordférandebeslut 2020-04-16 Ann Ohlsson Ax UN-2020/134 Tillfallig forandring i regelverket om

uppsagningstid for plats i forskola eller pedagogisk omsorg

Utbildningsnamnd
2020-04-21 UN-2020/134-2

Utbildningsnamnd
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