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MEDARBETARPOLICY

Alla vi som arbetar i Knivsta kommun gor det pa uppdrag av kommuninvinarna, dir vért
arbete 1 forvaltningen bygger pa att forverkliga de fortroendevaldas beslut. Oavsett vilken roll
vi har i kommunen, s deltar vi i det samhillsbygge som pagar. Samtidigt ir vi Knivsta
kommuns ansikte utt. Vi dr alla birare av Knivsta kommuns gemensamma uppdrag och
allas bidrag gor skillnad — oavsett var vi jobbar! Tillsammans bidrar vi hela dygnet, genom
vdrt sdtt att agera:

Nar
nattpatrullen
kommer till nagon
som behdver

Nar lunchen tillsyn

serveras pa
aldreboendet

Nar larandet
sker i klass-
rummet

fritidsgarden
Oppnar

- Ndr barnen kommer till forskolan

- Nar ldrandet sker i klassrummet

- Nadr lunchen serveras pd dldreboendet

- Ndr ndgon séker ett bygglov

- Nar fritidsgdrden éppnar

- Ndr nattpatrullen kommer till ndgon som behéver tillsyn

Var vision

Virt gemensamma arbete inom Knivsta kommun utgir frdn Vision 2025 dér "Den
moderna och kunskapsintensiva smastaden med férankring i en levande landsbygd — Mitt
i tillviixtregionen Stockholm-Uppsala — skapar attraktionskraft bide for boende och foretag
och befister Knivsta som en foregdingskommun for det héllbara samhillet”. Visionen ir en

ledstjirna som visar riktningen for det viktiga samhillsuppdraget, dér varje medarbetares
insats dr en viktig del, genom att:
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- Vi arbetar mot tydliga mal och dr fokuserade pé att skapa verksamhet med hog
kvalitet och effektivitet

- Vi ir overtygade om att hilsa och prestation dr kommunicerande kirl, dir god hilsa
frdmjar bra prestationer och vice versa. Likasd att balansen mellan arbete och fritid
bidrar till ett rikt yrkesliv.

- Vi virdesitter mdngfald och arbetar for likaberittigande

- Vi arbetar aktivt fér en héllbar och hilsosam arbetsmiljo dir medarbetare trivs,
utvecklas och ir stolta over sitt arbete.

Visionen ir en vigvisning framét, mél & budget tillsammans med arliga verksamhetsplaner
konkretiserar uppdraget. Vira gemensamma virderingar ger oss stod i hur vi utfor vira atag-
anden och gestaltar vir inre kultur, som den ser ut och som vi vill stirka.

Vart arbetsgivarvarumarke

Medarbetarpolicyn beskriver vart arbetsgivarvarumirke, dir delaktighet, engagemang och
tydlighet star i fokus. Orden visar vilka vi ér, vad vi stdr for och vad som ir viktigt for oss. De
hjilper oss 1 vért dagliga arbete, i alla méten och kontakter savil internt som externt. De
hjilper oss att utféra vart uppdrag.

Grunden for anstillningsforhallandet regleras i lagar och avtal, medan medarbetarpolicyn
beskriver Knivsta kommuns virderingar och forhallningssiitt.

Arbetsmiljopolicy

Medarbetarpolicyn ir tillika kommunens arbetsmiljépolicy, med mélsittningen att vira
gemensamma virderingar och arbetssitt bidrar till sunda arbetsplatser som upplevs utveck-
lande och stimulerande for alla medarbetare — sdviil fysiskt, psykiskt som organisatoriskt.
Arbetsmiljolagen utgor nedersta grins for vért arbetsmiljoarbete och vi stridvar — i samverkan
med fackliga parter/skyddsombud — att stindigt ha var arbetsmiljo 1 fokus. Genom att arligen
folja upp virt systematiska arbetsmiljoarbete, sidkerstiller vi att kunna vidta de atgidrder som
behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats.

Varje medarbetare ir unik och virdefull i sitt arbete. Det ér viktigt att vi kinner stolthet
over var arbetsplats och vir prestation. Omvirlden foridndras i allt snabbare takt och vi méste
stindigt vara beredda att ifrigasitta, férnya och utveckla véir organisation och var verksamhet
till nytta for vdra kommuninvanare/brukare/kunder. Vi omsitter véra professionella kunska-
per i virt arbete och vidareutvecklar oss i takt med att kraven forindras. Vart gemensamma
engagemang och ansvar bidrar till att gora Knivsta kommun till en kraftfull organisation, en
intressant motesplats och en attraktiv arbetsgivare.
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Vara gemensamma varderingar

Vira gemensamma virderingar dr framtagna i en process med delaktighet frin samtliga
medarbetare, med ett stort engagemang och en tydlighet i samsyn om vad var kultur stér for.

ENGAGEMANG [TGD
Delaflgnsl HET

Delaktighet

Vi bidrar aktivt till ett meningsfullt och héllbart arbete utifrin vart uppdrag.
Allas synpunkter tas pd allvar och de bidrar till vart beslutsfattande.

Engagemang

Vi har ansvar for utveckling av vart uppdrag genom vér positiva drivkraft.
Med ett stort engagemang ges forutsittningar for ett ansvarstagande i den gemensamma
utvecklingen mot vara mal.

Tydlighet

Vi vet vad som férvintas av oss 1 vara uppdrag.
Vira forutsittningar i form av regelverk och beslutad ekonomisk ram utgér grunden for ett
arbete som ska bedrivas med effektivitet och kvalitet.

Vira gemensamma virderingar och sitt att f6rhélla oss blir verklighet nir vi tar ett gemen-

samt ansvar 1 att omsitta vira gemensamma virderingar i praktiken, dér var och ens insats ir
av stor vikt for oss alla.

Alla dr vi ambassadérer for Knivsta kommun!



